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Ausgabeaufschlag -

Konditionsdetails auf www.easybank.at

Fondvolumen 78.89 Mio.

Ertragstyp thesaurierend

Letzte Ausschüttung keine

Anlageregion weltweit

Fondstyp Branchenmix

Fondsmanager Audrey Kaplan, Michiel...

Kapitalanlagegesellschaft

Robeco Inst. AM

Weena 850

 3014 Rotterdam

Niederlande

https://www.robeco.com

Wertentwicklung* 1J 3J p.a. 5J p.a.

Performance   vor AGA +20,28% +8,90% -

Performance   nach max. AGA +20,28% +8,90% -

Fondsstrategie

Der RobecoSAM Global Gender Equality Equities ist ein aktiv verwalteter Fonds, der weltweit in Unternehmen investiert, die Geschlechtervielfalt und -gleichheit fördern. 
Die Aktienauswahl basiert auf der Fundamentaldatenanalyse. Die Strategie integriert Nachhaltigkeitskriterien als Bestandteil des Verfahrens für die Aktienauswahl und 
durch eine themenspezifische Nachhaltigkeitsbewertung. Das Portfolio wird auf der Grundlage eines Universums zulässiger Anlagen aufgebaut, das Unternehmen beinhaltet, 
die auf der Basis einer intern entwickelten Methode für die Bewertung mit Gender-Scores einen höheren Gender-Score aufweisen. Diese Methode umfasst verschiedene 
Kriterien wie die Vielfalt in der Zusammensetzung von Führungsorganen, gleiche Entlohnung, Talentmanagement und Mitarbeiterfürsorge. Ziel des Fonds ist es, eine 
bessere Rendite zu erzielen als der Index.
Der Fonds fördert E&S-Merkmale (Umwelt und Soziales) im Sinne von Artikel 8 der europäischen Verordnung über nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im 
Finanzdienstleistungssektor, integriert Nachhaltigkeitsrisiken in den Investmentprozess und wendet die Good Governance Policy von Robeco an. Der Fonds wendet 
nachhaltigkeitsorientierte Indikatoren an, wozu insbesondere normative, auf Aktivitäten oder auf Regionen basierende Ausschlüsse, die Wahrnehmung von Stimmrechten 
und Engagement gehören. Ziel des Fonds ist es, seine gesellschaftliche Wirkung durch Anlagen in Unternehmen zu steigern, die bewusst die Gleichheit der Geschlechter 
anerkennen und fördern, indem sie weibliche Mitarbeiter einstellen, fördern und binden.

Kommentar:

Kennzahlen* 1J 3J 5J

Sharpe Ratio 1,86 0,41 -

Volatilität +8,87% +12,62% -

Performanceergebnisse der Vergangenheit lassen keine Rückschlüsse auf die künftige Entwicklung zu.

*

*

Im Rahmen der Anlagestrategie kann in wesentlichem Umfang in Derivate investiert werden. Aufgrund der Zusammensetzung des Fonds oder der verwendeten 
Managementtechniken weist der Fonds eine erhöhte Volatilität auf, d.h. die Anteilswerte sind auch innerhalb kurzer Zeiträume großen Schwankungen nach oben und nach 
unten ausgesetzt, wobei auch Kapitalverluste nicht ausgeschlossen werden können. Die Fondsbestimmungen des RobecoSAM Gl.Gend.Equality Eq.Z EUR wurden durch die 
FMA bewilligt. Der RobecoSAM Gl.Gend.Equality Eq.Z EUR kann mehr als 35 % des Fondsvermögens in Wertpapiere/Geldmarktinstrumente folgender Emittenten 
investieren: by a Member State, by its local authorities or agencies, or by another member state of the OECD or by Singapore, or by Brazil, or by India, or by Indonesia, or 
by Russia or by South Africa or by public international bodies of which one or more Member States are members. 

Fondsspezifische Information
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Anlagearten

Länderverteilung

Größte Positionen

Branchenverteilung
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