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(BERICHT FUR ANLEGER IN DER SCHWEIZ)

Manche Fonds der Gesellschaft sind nicht von der FINMA zum Angebot an nicht qualifizierte
Anlegerinnen und Anleger in der Schweiz genehmigt. Folglich sind keine Informationen beziiglich
dieser Fonds in dem vorliegenden Bericht enthalten. Allerdings werden die Anlegerinnen und
Anleger darauf aufmerksam gemacht, dass einige in diesem Bericht enthaltene Angaben auf
einer konsolidierten Basis erstellt wurden, und daher auch Daten jener Fonds enthalten, die nicht
als Angebot an nicht qualifizierte Anlegerinnen und Anleger in der Schweiz genehmigt sind. Es
wird darauf hingewiesen, dass der im Jahresabschluss enthaltene Prifbericht sich auf das
Unternehmen und nicht auf einzelne Fonds bezieht.

Fur das Geschaftsjahr zum 31. Oktober 2023
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INHALT (Fortsetzung) Seite

Zusatzliche Informationen und regulatorische Offenlegungen (ungepruft) (Fortsetzung)

Gesamtrisiko (ungepruft) 715
Hebelwirkung (Leverage) (ungepruft) 715
Bericht zu Vergltungen (ungepruft) 716
Effizientes Portfoliomanagement und Wertpapierfinanzierungsgeschéfte (ungeprift) 721
Nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungen (ungepruft) 766
Haftungsausschliisse (ungepriift) 938

Dieser Jahresbericht und gepriifte Jahresabschluss (der ,Bericht und Abschluss®) konnen in andere Sprachen {ibersetzt werden. Diese Ubersetzungen
mussen dieselben Informationen enthalten und dieselbe Bedeutung haben wie der englischsprachige Bericht und Abschluss. Sofern der
englischsprachige Bericht und Abschluss und der Bericht und Abschluss in einer anderen Sprache an irgendeiner Stelle differieren, sind der
englischsprachige Bericht und Abschluss maf3geblich. Ausnahmsweise ist eine andere Sprache des Berichts und Abschlusses dann und insoweit
malfigeblich, wie das Gesetz eines Hoheitsgebietes, in dem die Anteile vertrieben werden, dies fur Klagen, die sich auf Veréffentlichungen in einem
Bericht und Abschluss in einer anderen Sprache als Englisch beziehen, verlangt. Streitigkeiten in Bezug auf die Bedingungen von Bericht und
Abschluss, ungeachtet der Sprache des Berichts und Abschlusses, unterliegen irischem Recht und dessen Auslegung.
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Verwaltungsrat

William McKechnie (Vorsitzender) (Ire)l
Padraig Kenny (Ire)1

Ros O’Shea (Irin)l

Deirdre Somers (Irin)l

Peter Vivian (Brite)ll2

lNicht-gescha'n‘tsfuhrendes Verwaltungsratsmitglied
2Mitarbeiter der BlackRock-Gruppe

Mitglieder des Prifungsausschusses
Deirdre Somers (Vorsitzende)

Padraig Kenny

Ros O’Shea

Mitglieder des Nominierungsausschusses
William McKechnie (Vorsitzender)

Ros O’Shea

Deirdre Somers

Manager

BlackRock Asset Management Ireland Limited
1st Floor

2 Ballsbridge Park

Ballsbridge

Dublin 4

D04 YW83

Irland

Manager flr Wé\hrungsa\bsicherungen3
State Street Bank & Trust Company

Niederlassung London
20 Churchill Place
London E14 SHJ
England

Verwalter, Registerstelle und Transferstelle
State Street Fund Services (Ireland) Limited
78 Sir John Rogerson’s

Quay

Dublin 2

D02 HD32

Irland

Verwahrstelle

State Street Custodial Services (Ireland) Limited
78 Sir John Rogerson’s Quay

D02 HD32

Dublin 2

Irland

Sekretar

Apex Group Corporate Administration Services Ireland Limited
4th Floor

76 Baggot Street Lower

Dublin 2

D02 EK81

Irland

Eingetragener Sitz des Unternehmens
J.P. Morgan

200 Capital Dock

79 Sir John Rogerson’s Quay

Dublin 2

D02 RK57

Irland

Promoter, Anlageverwalter und Vermittler fir Wertpapierleihen
BlackRock Advisors (UK) Limited

12 Throgmorton Avenue

London EC2N 2DL

England

Unter-AnIageverwaIter4

BlackRock Financial Management Inc.
40 East 52nd Street

New York

NY 10022

Vereinigte Staaten

BlackRock (Singapore) Limited
20 Anson Road

#18-01

Singapore 079912

Singapur

BlackRock Asset Management North Asia Limited
16/F Champion Tower

Three Garden Road

Central

Hongkong
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN (Fortsetzung)

Unter-AnIageverwaIter4 (Fortsetzung)
BlackRock Asset Management Deutschland AG

Lenbachplatz 1 1st Floor
Miinchen 80333-MN3
Deutschland

Unabhangiger Abschlussprifer

Deloitte Ireland LLP

Chartered Accountants & Statutory Auditors
Deloitte & Touche House

Earlsfort Terrace

Dublin 2

D02 AY28

Irland

Rechtsberater fir irisches Recht
William Fry LLP

2 Grand Canal Square

Dublin 2

D08 AO6T

Irland

Zahlstelle

Citibank N.A., Niederlassung London
Citigroup Centre

25 Canada Square

Canary Wharf

London E14 5LB

England

3Nur in Bezug auf die wahrungsgesicherten Anteilklassen bestimmter

fonds.
Nur in Bezug auf bestimmte Fonds.

Registriernummer des Unternehmens: 317171

Zahlstelle in der Schweiz

State Street Bank International GmbH
Miinchen

Niederlassung Ziirich
Beethovenstrasse 19

CH-8027 Zirich

Schweiz

Informationsstelle in Deutschland
State Street Bank International GmbH
Briennerstrasse 59

80333 Miinchen

Deutschland

Vertreter in der Schweiz

BlackRock Asset Management Schweiz AG
Bahnhofstrasse 39

8001 Ziirich

Schweiz

Fiur Schweizer Anleger: Der Prospekt des Unternehmens, die Satzung, die Basisinformationsblatter fiir verpackte Anlageprodukte fiir
Kleinanleger und Versicherungsanlageprodukte (,PRIIP KID"), der letzte Jahresbericht und gepriifte Jahresabschluss sowie gegebenenfalls
der Halbjahresbericht und der ungepriifte Halbjahresabschluss und eine detaillierte Liste der fir jeden Fonds wahrend des Geschéftsjahres
gekauften und verkauften Anlagen kénnen auf Anfrage und kostenlos beim Vertreter in der Schweiz angefordert werden.

Fir deutsche Anleger: Der Prospekt und die PRIIP KID sind kostenlos beim Manager erhaltlich.

Das Unternehmen ist bei der Comisién Nacional de Mercado de Valores in Spanien unter der Nummer 802 ordnungsgemaf registriert.
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ERKLARUNG DES VORSITZENDEN

Der Verwaltungsrat der iShares Il public limited company (der ,Verwaltungsrat”) misst Corporate-Governance-Angelegenheiten und der
Einhaltung von Best-Practice-Codes die hochste Bedeutung bei. Als Vorsitzender des Verwaltungsrats bin ich iberzeugt, dass dieser wirksam
funktioniert hat und dass seine Aufgaben und seine Zusammensetzung genau festgelegt und angemessen sind und die langfristige,
nachhaltige Entwicklung der iShares Il public limited company (das ,Unternehmen®) unterstitzen.

Uberblick tiber das Unternehmen

Das Unternehmen wurde als offene Umbrella-Investmentgesellschaft mit variablem Kapital gegriindet. Das Unternehmen wurde am 16.
Dezember 1999 in Irland mit beschrankter Haftung und mit getrennter Haftung zwischen seinen Fonds entsprechend den Gesetzen Irlands als
Aktiengesellschaft (Public Limited Company, ,plc*) gemanR dem irischen Companies Act von 2014 (der ,Companies Act"), in der jeweils
glltigen Fassung, und in Einklang mit den Vorschriften der Europaischen Gemeinschaften (Organismen fiir gemeinsame Anlagen in
Wertpapieren betreffend) von 2011 (die ,OGAW-Vorschriften*) gegriindet und wird von der irischen Zentralbank (die ,1ZB*) reguliert.

Das Unternehmen ist als Umbrella-Fonds strukturiert und besteht aus getrennten Fonds (,Fonds*) des Unternehmens.

Der Begriff ,BlackRock-Gruppe* steht fir die gesamte wirtschaftliche Einheit BlackRock, dessen Uibergeordnete Holdinggesellschaft die
BlackRock, Inc. ist, ein in Delaware, USA, eingetragenes Unternehmen. Die Bezeichnung ,BlackRock" wird stellvertretend fiir die BlackRock
Advisors (UK) Limited benutzt. Die Anlageziele und Anlagepolitik jedes Fonds sind im Prospekt enthalten.

Die Fonds verfolgen entweder Strategien der Abbildung oder der Replikation der Wertentwicklung eines Referenzindex, um die Ziele der
einzelnen Fonds zu erreichen.

Unternehmensfihrung und Verwaltung
Der Verwaltungsrat des Unternehmens hat die Anlageverwaltung, den Vertrieb und die Verwaltung des Unternehmens und seiner Fonds an die
BlackRock Asset Management Ireland Limited (der ,Manager") delegiert.

Der Manager hat die Verwaltung des Anlageportfolios und den Vertrieb der Anteile des Unternehmens an den Anlageverwalter delegiert. Der
Anlageverwalter handelt nach den vom Manager festgelegten und im Prospekt des Unternehmens sowie in den diversen Nachtragen fur die
Fonds beschriebenen Richtlinien. Der Anlageverwalter ist unmittelbar verantwortlich fiir die Entscheidungen Uiber das Tagesgeschaft der
Fonds und dem Verwaltungsrat des Managers und des Unternehmens gegeniber rechenschaftspflichtig fir die Anlageperformance der
Fonds.

Zudem hat der Manager die BlackRock Advisors (UK) Limited (der ,Anlageverwalter®) als Vertriebsstelle ernannt, und es ist der
Anlageverwalter, der mit dem aktiven Management der Beziehungen zwischen dem Unternehmen und seinen Anteilinhabern — unter
Aufsicht des Managers und des Verwaltungsrats — betraut ist.

Der Manager hat die Verwaltung des Unternehmens und seiner Fonds einschlief3lich der Berechnung des taglichen Nettoinventarwerts (,NIW*)
und der Erstellung der Abschliisse des Unternehmens an die State Street Fund Services (Ireland) Limited (der ,Verwalter”) delegiert, wobei er
der grundsatzlichen Uberwachung durch den Verwaltungsrat und den Manager unterliegt. State Street Fund Services (Ireland) Limited (die
.Registerstelle) wurde auch zur Registerstelle des Unternehmens bestellt. Das Unternehmen hat die State Street Custodial Services (Ireland)
Limited als Verwahrstelle (die ,Verwahrstelle®) fir seine Vermdgenswerte beauftragt, die gemall den OGAW-Vorschriften die Verantwortung
fur die sichere Verwahrung dieser Vermdgenswerte hat. Im Rahmen ihrer treuh&nderischen Verantwortung gegeniiber dem Unternehmen
Ubernimmt die Verwahrstelle ein gewisses Mal? an laufender Kontrolle des Unternehmens und berichtet ferner Uber das Verhalten des
Unternehmens in jedem jahrlichen Rechnungslegungszeitraum (siehe Beschreibung der Aufgaben der Verwahrstelle).

Gemalf der von der 1ZB herausgegebenen Leitlinie (Guidance Note) 4/07 zur Organisation von Verwaltungsgesellschaften hat der
Verwaltungsrat des Managers Mitarbeiter identifiziert, die die darin aufgefiihrten Verwaltungsfunktionen tberwachen und steuern. Diese
Schllsselpersonen des Managers berichten dem Verwaltungsrat des Managers und dem Verwaltungsrat auf regelméagiger Basis. Die vom
Manager delegierten Managementfunktionen unterliegen im Rahmen des vom Manager und vom Unternehmen eingefiihrten Corporate-
Governance-Rahmens angemessenen Berichts- und Bestatigungsverfahren, die sicherstellen sollen, dass die entsprechenden Berichte so
rechtzeitig erhalten werden, dass der Manager und der Verwaltungsrat inre Aufgaben erfilllen kdnnen. Der Verwaltungsrat pruft Risikoberichte
auf regelméaRiger Basis zusammen mit einer jahrlichen Uberpriifung der internen Kontrollen und des Risikomanagements seitens des
Managers.
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ERKLARUNG DES VORSITZENDEN (Fortsetzung)

Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat setzt sich derzeit zusammen aus fiinf Verwaltungsratsmitgliedern, von denen vier unabhéngig sind. Alle
Verwaltungsratsmitglieder sind nicht-geschéftsfihrend. Die Mitglieder des Verwaltungsrats wurden anhand ihrer Fahigkeiten und Erfahrung
ausgewabhlt. Peter Vivian verfugt Giber umfassende Erfahrung in den Bereichen Exchange Traded Funds (,ETFs"), Indexanlagen, Handel,
Finanzierung, Wertpapierleihgeschéafte und Devisen. Ros O’Shea verflgt Uber betréachtliche Erfahrung in den Bereichen Governance und
Buchhaltung. Deirdre Somers verfligt Uber umfassende Erfahrung in den Bereichen Marktregulierung, Bérsennotierungen und
Finanzdienstleistungen sowie Uber einen Hintergrund in Steuern. Padraig Kenny verfligt Giber betrachtliche Erfahrung in der
Vermogensverwaltung und im Bereich der Wertpapierdienstleistungen, einschlie3lich der Betreuung von OGAW-Investmentfonds und der
Corporate-Governance-Rahmenbedingungen furr Investmentfonds. Ich verfuge Gber Erfahrung in den Bereichen Corporate Governance,
Gesellschaftsrecht sowie EU-Recht.

Peter Vivian wurde am 21. November 2022 als nicht-geschaftsfiihrendes Verwaltungsratsmitglied berufen. Jessica Irschick ist am 16.
Marz 2023 von ihrem Amt als nicht-geschéaftsfihrendes Verwaltungsratsmitglied zuriickgetreten.

Als Vorsitzender leite ich den Verwaltungsrat und trage die Verantwortung fiir dessen Effizienz bei der Fuhrung des Unternehmens. Jedes
Verwaltungsratsmitglied tragt weiterhin zur Leitung des Verwaltungsrats und zum Management des Unternehmens bei. Weitere Einzelheiten
zu jedem Verwaltungsratsmitglied und zur jahrlichen Leistungsbeurteilung des Verwaltungsrats sind weiter unten in diesem Bericht enthalten.

Die Ernennung eines jeden Verwaltungsratsmitglieds wird von der 1ZB als Aufsichtsbehdrde vor der Ernennung durch den Verwaltungsrat
genehmigt. Als Teil des Antrags erhélt die 1ZB Informationen liber den Charakter, die Kenntnisse und die Erfahrung des
Verwaltungsratsmitglieds sowie Einzelheiten Uber dessen sonstige zeitliche Verpflichtungen, um sicherzustellen, dass das
Verwaltungsratsmitglied ausreichend Zeit fiir seine Aufgaben hat. Aufgrund der Natur der irischen Fonds und der Branche offener Fonds
betrachtet die 1ZB als Teil ihrer Bewertung der Kapazitat eines Verwaltungsratsmitglieds die zeitlichen Verpflichtungen auf einer stiindlichen
Basis und nicht in Bezug auf die Anzahl der gehaltenen Verwaltungsratsmandate. Im Rahmen dieser Bewertung werden alle Ernennungen,
Beschaftigungen oder Verpflichtungen beriicksichtigt und die Fahigkeit eines Verwaltungsratsmitglieds, seine Aufgaben zu erfillen,
ganzheitlicher beurteilt.

Die 1ZB verlangt, dass Verwaltungsratsmitglieder bei Bedarf flir ein Treffen mit der Aufsichtsbehoérde zur Verfligung stehen. Es wird erwartet,
dass die Mehrheit der Verwaltungsratsmitglieder in Irland anséssig ist. Dementsprechend sind die Mehrheit der Verwaltungsratsmitglieder
und alle unabhangigen Verwaltungsratsmitglieder in Irland ansassig.

Das Unternehmen im Geschaftsjahr betreffende Angelegenheiten
Zum 31. Oktober 2023 waren 45 Fonds in Betrieb.

Der folgende Fonds hat die Geschaftstatigkeit in Vorjahren eingestellt und wartet auf den Widerruf seiner Zulassung durch die 1ZB. Auf
der SchlieBung basierende gepriifte Jahresabschliisse werden weiterhin fir den nachstehenden Fonds erstellt, da er zum Bilanzstichtag
immer noch Restbarbestande hélt.

e iShares EURO STOXX 50 ex-Financials UCITS ETF

Der Verwaltungsrat vertritt die Auffassung, dass sich alle Fonds ausnahmslos im Einklang mit ihren Zielen entwickelt haben und dass der
Bericht des Anlageverwalters Aufschluss iber etwaige Tracking Differences gegeniiber ihren Referenzindizes gibt. Weitere Einzelheiten zur
Wertentwicklung der Fonds konnen dem Bericht des Anlageverwalters entnommen werden.

Im Laufe des Geschéftsjahres wurden die Vorschriften fir nachhaltigkeitsbezogene Angaben durch die Offenlegungsverordnung
(Sustainable Finance Disclosure Regulation, ,SFDR") und die Taxonomie-Verordnung weiterentwickelt. Zusatzliche
Offenlegungsanforderungen gemall SFDR Level 2 gelten fiir alle Jahresberichte, die am oder nach dem 1. Januar 2023 veroffentlicht
werden. Diese Angaben, soweit sie sich auf die Fonds beziehen, sind im Abschnitt ,Zusatzliche Informationen und regulatorische
Offenlegungen (ungepriift)” dieses Berichts zu finden. Der Verwaltungsrat Giberwacht auch weiterhin, mit Unterstiitzung des Managers und
dem Beitrag der externen Abschlusspriifer, die Entwicklung und Ausarbeitung der Nachhaltigkeitsvorschriften.

William McKechnie
Vorsitzender
31. Januar 2024
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HINTERGRUND

Das Unternehmen ist eine offene Investmentgesellschaft mit variablem Kapital. Das Unternehmen wurde am 16. Dezember 1999 in Irland mit
beschrankter Haftung und getrennter Haftung zwischen seinen Fonds und entsprechend den Gesetzen Irlands als Aktiengesellschaft (Public
Limited Company) gegriindet und wird von der 1ZB gemaf dem irischen Companies Act und den OGAW-Vorschriften reguliert.

Das Unternehmen ist als Umbrella-Fonds strukturiert und besteht aus getrennten Fonds (,Fonds") des Unternehmens. Die Anteile eines jeden
Fonds kdnnen in verschiedene Anteilklassen eingeteilt werden (jeweils eine ,Anteilklasse"). Jeder Fonds stellt ein separates Portfolio von
Vermogenswerten dar und kann aus einer oder mehreren Anteilklassen bestehen. Jede Anteilklasse kann unterschiedliche Zeichnungs- und
Riucknahmebestimmungen, Kosten, Gebiihren oder Maklervereinbarungen anwenden. Die Einrichtung einer zusatzlichen Anteilklasse wird der
IZB im Voraus mitgeteilt. Das fiir jeden Fonds unterhaltene Portfolio von Vermégenswerten wird in Ubereinstimmung mit den fur jeden Fonds
geltenden Anlagezielen und der Anlagepolitik, wie im Prospekt aufgefuhrt, investiert.

Obwohl Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, die spezifisch fur eine Anteilklasse in einem Fonds sind, nur dieser Anteilklasse
zuzuschreiben waren (und nur zu ihren Lasten gehen sollten), gibt es nach irischem Recht keine Haftungstrennung zwischen Anteilklassen.
Aufgrund der fehlenden rechtlichen Haftungstrennung besteht ein Risiko, dass die Glaubiger einer Anteilklasse eine Forderung gegeniiber den
Vermdgenswerten des Fonds gelten machen kdnnen, die fiktiv anderen Anteilklassen zugeordnet sind.

Der Begriff ,Fonds" oder ,Finanzprodukt* bezeichnet einen Fonds oder mehrere Fonds des Unternehmens oder — wenn dies der Kontext
erfordert — den Manager oder seinen Stellvertreter, der fir den jeweiligen Fonds handelt. Die Bezeichnungen ,BlackRock" und
LAnlageverwalter* werden wie angemessen stellvertretend fiir die BlackRock Advisors (UK) Limited benutzt. Samtliche Verweise auf
srickkaufbare Anteile” beziehen sich auf rickkaufbare, gewinnberechtigte Anteile, wenn Fondsanteile als finanzielle Verbindlichkeiten
klassifiziert werden. Der Begriff ,Verwaltungsrat” bezeichnet die Verwaltungsratsmitglieder des Unternehmens.

Weitere Einzelheiten, einschlie3lich der Anlageziele und der Mindestzeichnungsanforderungen, sind im Prospekt des Unternehmens
enthalten.

Fondsangaben
Zum 31. Oktober 2023 waren 45 Fonds des Unternehmens zum Verkauf an nicht qualifizierte Anleger in der Schweiz zugelassen.

Diese Fonds sind ETFs, die die Flexibilitdt von Aktien mit der Risikostreuung von Fonds vereinen. Sie kdnnen genau wie andere an einer
Borse notierte Aktien gekauft und verkauft werden, bieten jedoch ein unmittelbares Engagement in vielen fuir den Fonds und seinen
Referenzindex relevanten Unternehmen oder Finanzinstrumenten.

Veranderungen im Unternehmen wahrend des Geschaftsjahres
Am 21. November 2022 wurde Peter Vivian als nicht-geschaftsfiihrendes Verwaltungsratsmitglied berufen.

Am 1. Dezember 2022 wurde ein Nachtrag zum Prospekt herausgegeben, um Anderungen in der SFDR und die Neueinstufung des
iShares Global Clean Energy UCITS ETF und des iShares MSCI Europe Paris-Aligned Climate UCITS ETF von Artikel-9-Fonds in Artikel-
8-Fonds gemaR der SFDR zu beriicksichtigen.

Am 29. Dezember 2022 wurde vom Unternehmen ein aktualisierter Prospekt herausgegeben, um Schedule VIl aufzunehmen, der
vorvertragliche Angaben fiir Fonds enthélt, die 6kologische oder soziale Merkmale bewerben.

Am 16. Januar 2023 wurde Sanne Corporate Administration Services (Ireland) Limited, der Sekretér, in Apex Group Corporate
Administration Services Ireland Limited umbenannt.

Am 16. Méarz 2023 ist Jessica Irschick von ihrem Amt als nicht-geschéftsfihrendes Verwaltungsratsmitglied zurtickgetreten.

Am 4. April 2023 wurde ein aktualisierter Prospekt herausgegeben, um einer Namensénderung des Sekretérs und einer Anderung im
Verwaltungsrat Rechnung zu tragen.

Am 22. Juni 2023 wurde ein aktualisierter Prospekt herausgegeben, um einer Namensanderung des iShares BRIC 50 UCITS ETF in iShares

BIC 50 UCITS ETF und des Namens seines Referenzindex von FTSE BRIC 50 Net of Tax Index in FTSE BIC 50 Net of Tax Index Rechnung
Zu tragen.
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HINTERGRUND (Fortsetzung)

Veranderungen im Unternehmen wahrend des Geschaéftsjahres (Fortsetzung)

Am 1. August 2023 wurde ein aktualisierter Prospekt herausgegeben, um Anderungen an der Beschreibung des Referenzindex fiir den
iShares J.P. Morgan ESG $ EM Bond UCITS ETF zu erméglichen und um allgemeine Informationen bezuglich des Handels im Abschnitt Gber
die Gesellschaft fir neue Erstzeichnungsdaten fur Anteilklassen zu aktualisieren, die zum Datum dieses Prospekts noch nicht aufgelegt sind.

Die Reduzierungen der Gesamtkostenquoten (,TER") kamen flr die Fonds in der nachfolgenden Tabelle zur Anwendung:

Fonds/Anteilklasse Datum der Aktualisierung Bisherige TER Aktualisierte TER
iShares € Govt Bond 3-5yr UCITS ETF 19. Dezember 2022 0,20 % 0,15%
iShares € Govt Bond 7-10yr UCITS ETF 19. Dezember 2022 0,20 % 0,15 %
iShares € Govt Bond 15-30yr UCITS ETF 19. Dezember 2022 0,20 % 0,15 %
iShares MSCI EM Latin America UCITS ETF 19. Juni.2023 0,74 % 0,20 %

Im Geschéftsjahr wurden die folgenden Anteilklassen aufgelegt:

Fondsname Anteilklasse Auflegungsdatum
iShares Global Infrastructure UCITS ETF USD (Acc) 21. Februar 2023
iShares € High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF GBP Hedged (Acc) 25. April 2023
iShares Core MSCI Europe UCITS ETF CHF Hedged (Acc) 25. Juli 2023

Borsennotierungen

Die Anteile jedes Fonds werden an verschiedenen Bérsen notiert und dort zum Handel zugelassen. Einzelheiten zu den Markten, an
denen die Anteile notiert oder zum Handel zugelassen sind, kénnen Sie der offiziellen Website von iShares (www.ishares.com)
entnehmen.
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BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS

Anlageziel
Das Anlageziel der einzelnen Fonds besteht darin, den Anlegern unter Berlicksichtigung der Kapital- und der Ertragsrenditen eine
Gesamtrendite zu bieten, welche die Gesamtrenditen des jeweiligen in der nachstehenden Tabelle aufgefiihrten Referenzindex widerspiegelt.

Anlageverwaltungsansatz und ESG-Politik (Umwelt, Soziales und Governance, ,ESG")

In der folgenden Tabelle wird der fir die einzelnen Fonds gewahlte Anlageverwaltungsansatz dargelegt. Auf3erdem wird angegeben, welche
Fonds gemaR der EU-Verordnung Uiber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (,SFDR*) 6kologische
oder soziale Merkmale bewerben (,Artikel-8-Fonds") oder nachhaltige Investitionen zum Ziel haben (,Artikel-9-Fonds"). Weitere Einzelheiten
dazu, wie die Artikel-8-Fonds diese Merkmale und Ziele erreicht haben, sind im ergdnzenden Abschnitt iber die SFDR-Offenlegungen im
Jahresbericht enthalten.

Bei allen anderen Fonds, welche die SFDR-Kriterien fiir Artikel-8- oder Artikel-9-Fonds nicht erfiillen, berticksichtigen die diesem
Finanzprodukt zugrunde liegenden Anlagen nicht die EU-Kriterien fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten. Der Anlageverwalter
kann bei seiner Entscheidungsfindung zur Auswahl der Anlagen auf eine Reihe von Datenquellen zugreifen, einschlieRlich Daten zu den
wichtigsten nachteiligen Indikatoren (,PAI“). BlackRock berticksichtigt zwar fir alle Portfolios ESG-Risiken, die sich mit 6kologischen oder
sozialen Themen decken kdnnen, die mit den PAls verbunden sind, doch sofern im Prospekt nicht anders angegeben, verpflichten sich die
Fonds nicht, PAls bei der Auswahl von Anlagen zu beriicksichtigen.

Fondsname Referenzindex SFDR-
Anlageverwaltungsansatz Kriterien
Indexnachbildung - nicht
iShares $ Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF Bloomberg MSCI US Corporate 0-3 replizierend Artikel 8
Sustainable SRI Index
Indexnachbildung - nicht

iShares $ Corp Bond ESG UCITS ETF Bloomberg MSCI US Corporate Sustainable replizierend Artikel 8
SRI Index
Indexnachbildung - nicht
iShares $ Floating Rate Bond UCITS ETF Bloomberg US Floating Rate Note <5 Years  replizierend Sonstige
Index
Indexnachbildung - nicht
iShares $ High Yield Corp Bond ESG UCITS Bloomberg MSCI US Corporate High Yield replizierend Artikel 8
ETF Sustainable BB+ SRI Bond Index
Indexnachbildung - nicht
iShares $ High Yield Corp Bond UCITS ETF  Markit iBoxx USD Liquid High Yield Capped replizierend Sonstige
Index
Indexnachbildung - nicht
iShares $ TIPS 0-5 UCITS ETF ICE U.S. Treasury Inflation Linked Bond Index replizierend Sonstige
0-5 Years
Indexnachbildung - nicht
iShares $ TIPS UCITS ETF Bloomberg US Government Inflation-Linked replizierend Sonstige
Bond Index
Indexnachbildung - nicht
iShares $ Treasury Bond 7-10yr UCITS ETF ICE U.S. Treasury 7-10 Year Bond Index replizierend Sonstige
Indexnachbildung - nicht
iShares € Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF Bloomberg MSCI Euro Corporate 0-3 replizierend Artikel 8

Sustainable SRI Index
Indexnachbildung - nicht

iShares € Corp Bond ESG UCITS ETF Bloomberg MSCI Euro Corporate Sustainable replizierend Artikel 8
SRI Index
Indexnachbildung - nicht
iShares € Floating Rate Bond ESG UCITS Bloomberg MSCI EUR FRN Corporate 3% replizierend Artikel 8
ETF Issuer Cap Bond Sustainable SRI Index
Indexnachbildung - nicht
iShares € Govt Bond 3-5yr UCITS ETF Bloomberg Euro Government Bond 5 Year replizierend Sonstige
Term Index
Indexnachbildung - nicht
iShares € Govt Bond 7-10yr UCITS ETF Bloomberg Euro Government Bond 10 Year replizierend Sonstige
Term Index
Indexnachbildung - nicht
iShares € Govt Bond 15-30yr UCITS ETF Bloomberg Euro Government Bond 30 Year replizierend Sonstige
Term Index

Indexnachbildung - nicht
iShares € Green Bond UCITS ETF Bloomberg MSCI Euro Green Bond SRI replizierend Artikel 9
including Nuclear Power Index
Indexnachbildung - nicht
iShares € High Yield Corp Bond ESG UCITS Bloomberg MSCI Euro Corporate High Yield  replizierend Artikel 8
ETF Sustainable BB+ SRI Bond Index
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ISHARES Il PLC

BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS (Fortsetzung)

Anlageverwaltungsansatz und ESG-Politik (Umwelt, Soziales und Governance, ,ESG") (Fortsetzung)

Fondsname
iShares Asia Property Yield UCITS ETF

iShares BIC 50 UCITS ETF

iShares Core EURO STOXX 50 UCITS ETF
EUR (Dist)

iShares Core MSCI Europe UCITS ETF

iShares Core UK Gilts UCITS ETF

iShares Developed Markets Property Yield
UCITS ETF

iShares Dow Jones Global Sustainability
Screened UCITS ETF

iShares EM Infrastructure UCITS ETF
iShares FTSE MIB UCITS ETF EUR (Dist)
iShares Global Clean Energy UCITS ETF
iShares Global Infrastructure UCITS ETF
iShares Global Timber & Forestry UCITS ETF
iShares Global Water UCITS ETF

iShares J.P. Morgan $ EM Bond UCITS ETF
iShares J.P. Morgan ESG $ EM Bond UCITS
ETF

iShares Listed Private Equity UCITS ETF
iShares MSCI AC Far East ex-Japan Small

Cap UCITS ETF
iShares MSCI EM Islamic UCITS ETF

iShares MSCI EM Latin America UCITS ETF
iShares MSCI Europe Paris-Aligned Climate
UCITS ETF

iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF

iShares MSCI Turkey UCITS ETF
iShares MSCI USA Islamic UCITS ETF

iShares MSCI USA Quiality Dividend ESG
UCITS ETF

iShares MSCI World Islamic UCITS ETF
iShares STOXX Europe 50 UCITS ETF
iShares UK Property UCITS ETF

iShares US Aggregate Bond UCITS ETF
iShares US Property Yield UCITS ETF

Referenzindex

FTSE EPRA/NAREIT Developed Asia
Dividend + Index

FTSE BIC 50 Net of Tax Index
EURO STOXX 50 Index

MSCI Europe Index

FTSE Actuaries UK Conventional Gilts All
Stocks Index

FTSE EPRA/NAREIT Developed Dividend +
Index

Dow Jones Sustainability World Enlarged
Index ex Alcohol, Tobacco, Gambling,
Armaments & Firearms and Adult
Entertainment

S&P Emerging Market Infrastructure Index
FTSE MIB Index

S&P Global Clean Energy Index

FTSE Global Core Infrastructure Index
S&P Global Timber & Forestry Index

S&P Global Water Index

J.P. Morgan EMBI Global Core Index

J.P. Morgan ESG EMBI Global Diversified
Index

S&P Listed Private Equity Index

MSCI AC Far East ex-Japan SmallCap Index

MSCI Emerging Market Islamic Index

MSCI EM Latin America 10/40 Index

MSCI Europe Climate Paris Aligned
Benchmark Select Index

MSCI Europe SRI Select Reduced Fossil Fuel

Index
MSCI Turkey Index
MSCI USA Islamic Index

MSCI USA High Dividend Yield ESG
Reduced Carbon Target Select Index

MSCI World Islamic Index
STOXX Europe 50 Index
FTSE EPRA/NAREIT UK Index

Bloomberg US Aggregate Bond Index

FTSE EPRA/NAREIT United States Dividend
+ Index

SFDR-

Anlageverwaltungsansatz Kriterien

Indexnachbildung - replizierend Sonstige

Indexnachbildung - replizierend Sonstige
Indexnachbildung - replizierend Sonstige

Indexnachbildung - nicht

replizierend Sonstige
Indexnachbildung - nicht
replizierend Sonstige
Indexnachbildung - nicht
replizierend Sonstige

Indexnachbildung - replizierend Artikel 8

Indexnachbildung - replizierend Sonstige
Indexnachbildung - replizierend Sonstige
Indexnachbildung - replizierend Artikel 8
Indexnachbildung - replizierend Sonstige
Indexnachbildung - replizierend Artikel 8

Indexnachbildung - replizierend Artikel 8
Indexnachbildung - nicht

replizierend Sonstige
Indexnachbildung - nicht
replizierend Artikel 8

Indexnachbildung - replizierend Sonstige
Indexnachbildung - nicht

replizierend Sonstige

Indexnachbildung - replizierend Sonstige
Indexnachbildung - nicht

replizierend Sonstige

Indexnachbildung - replizierend Artikel 8

Indexnachbildung - nicht

replizierend Artikel 8

Indexnachbildung - replizierend Sonstige
Indexnachbildung - replizierend Sonstige
Indexnachbildung - replizierend Artikel 8

Indexnachbildung - replizierend Sonstige
Indexnachbildung - replizierend Sonstige

Indexnachbildung - replizierend Sonstige
Indexnachbildung - nicht

replizierend Sonstige

Indexnachbildung - replizierend Sonstige

Weitere Informationen zu den verwendeten Indexanlagestrategien sind nachstehend aufgefuhrt:
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BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS (Fortsetzung)

Anlageverwaltungsansatz und ESG-Politik (Umwelt, Soziales und Governance, ,ESG") (Fortsetzung)

Fur physisch replizierende Fonds zielt der Anlageverwaltungsansatz darauf ab, Uber einen festgelegten Zeitraum ein Wertpapierportfolio
aufzubauen, das — soweit praktikabel — aus den Wertpapieren besteht, aus denen sich der Referenzindex zusammensetzt, und zwar in
ahnlicher Gewichtung wie die im Referenzindex vertretenen Komponenten.

Fur nicht replizierende Fonds zielt der Anlageverwaltungsansatz darauf ab, die Hauptrisikomerkmale des Referenzindex durch die Anlage in
ein Portfolio nachzubilden, das sich hauptsachlich aus den Wertpapieren zusammensetzt, die im Referenzindex vertreten sind. Ziel ist die
Generierung einer Rendite, die — soweit praktikabel — mdglichst genau der Gesamtrendite des Referenzindex nach Abzug von
Transaktionskosten und vor Abzug von Gebuhren und sonstigen Kosten entspricht.

Zusammenfassung der Wertentwicklung, Tracking Difference und Tracking Error

In der folgenden Tabelle wird die realisierte Wertentwicklung der Fonds mit der Wertentwicklung des entsprechenden Referenzindex im
Geschaftsjahr zum 31. Oktober 2023 verglichen. Die Tabelle vergleicht ebenfalls den erwarteten Tracking Error des Fonds (der im Prospekt
auf Ex-ante-Basis aufgefiihrt wird) mit dem tatsachlich realisierten Tracking Error des Fonds zum 31. Oktober 2023.

Weitere Informationen zu diesen Performance-Kennzahlen und Berechnungsmethoden sind nachstehend ausfihrlich beschrieben:

Die angegebenen Fondsrenditen sind die der primaren Anteilklasse jedes Fonds, nach Abzug von Gebuihren, die als reprasentative
Anteilklasse ausgewahlt wurde. Die priméare Anteilklasse stellt die Anteilklasse dar, in die die Mehrheit der Anleger des Fonds investiert,
und berlicksichtigt zudem andere relevante Faktoren wie beispielsweise die Basiswahrung des Fonds. Die zu Vergleichszwecken
angegebenen Renditen sind in derselben Wahrung ausgewiesen wie die primare Anteilklasse, sofern nicht anderweitig angegeben. Die
Renditen fir jede andere Anteilklasse sind auf Anfrage verfiigbar.

Fur Fonds, die ihren Handel im Geschaftsjahr aufgenommen haben und/oder deren Anteile im Geschaftsjahr vollstandig
zuriickgenommen wurden, werden die Renditen ab dem Datum angegeben, an dem der jeweilige Fonds den Handel aufnahm und/oder
ab dem Datum, an dem die Fondsanteile vollstandig zurickgenommen wurden. Die TER ist die effektive TER ab dem Datum, an dem der
Fonds den Handel aufnahm und/oder ab dem Datum, an dem die Fondsanteile vollstandig zuriickgenommen wurden.

Die Fondsrenditen basieren auf dem im Einklang mit dem Prospekt berechneten NIW fiir das Berichtsjahr und den reinvestierten
Dividenden. Renditen von weniger als 0,005 % werden auf null abgerundet. Wenn ein fir die Ermittlung der Fondsertrage relevantes
Datum kein Handelstag, sondern ein Feiertag ist oder der Markt/die Markte geschlossen ist/sind (so dass ein NIW an diesem Tag nicht
berechnet werden wiirde), kann ein NIW dennoch gemafR dem Prospekt fiir die Zwecke dieser Angaben ermittelt und berechnet werden.
AuRerdem kann sich aufgrund der flr die Abschlisse geltenden Anforderungen im Rahmen des Financial Reporting Standard 102 (,FRS
102“) der NIW je Anteil, so wie in den Abschliissen verzeichnet, vom im Einklang mit dem Prospekt berechneten NIW je Anteil
unterscheiden.

Die Tracking Difference wird definiert als der Renditeunterschied zwischen einem Fonds und seinem Referenzindex.

Die TER der einzelnen Fonds wird auf taglicher Basis im gesamten Geschéftsjahr erfasst, was sich abhangig von der Marktperformance
und dem geltenden TER-Satz positiv oder negativ auf die Bewertung eines Tracking Error auswirken kann. Ausmaf? und Umfang dieses
Effekts auf die Messung der Wertentwicklung unterliegen der zeitlichen Gestaltung der Wertentwicklung des Markts im Verhaltnis zum
Wertentwicklungszeitraum des Fonds und kdnnen in einem steigenden Markt hdher ausfallen als die Gesamt-TER und in einem fallenden
Markt niedriger. Die TER stellt die Summe aller Gebuhren, Betriebskosten und Aufwendungen (mit Ausnahme direkter Handelskosten) dar,
die dem Vermdgen der einzelnen Fonds als Prozentsatz des durchschnittlichen Fondsvermdgens auf Basis eines Zwolfmonatszeitraums
zum 31. Oktober 2023 belastet wird.

Der erwartete Tracking Error basiert auf der erwarteten Volatilitat der Abweichungen zwischen den Renditen eines Fonds und den
Renditen seines Referenzindex.

Der realisierte Tracking Error ist die annualisierte Standardabweichung der monatlichen Renditen zwischen einem Fonds und seinem
Referenzindex. Der Tracking Error zeigt die Bestandigkeit der Renditen gegeniiber dem Referenzindex tber einen festgelegten
Zeitraum. Der realisierte Tracking Error wurde annualisiert und anhand von Daten des vorhergehenden 36-monatigen
Beobachtungszeitraums berechnet. Wird ein Fonds fiur einen kirzeren Zeitraum als 36 Monate gehandelt, ist der annualisierte Tracking
Error seit Auflegung ausgewiesen.

[11]



ISHARES Il PLC

BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS (Fortsetzung)

Zusammenfassung der Wertentwicklung, Tracking Difference und Tracking Error (Fortsetzung)

Die Tabelle und die jeweiligen Fu3noten zeigen auch die Hauptfaktoren, die sich auf die Tracking Difference vor Abzug der TER auswirken, und wo der realisierte Tracking Error groRer ist als der erwartete
Tracking Error. Zu den Hauptfaktoren, die die Tracking Difference beeinflussen, gehéren die Wertpapierleihe und Anlagetechniken. Zu den Anlagetechniken gehéren Cash-Management, Handelskosten durch
Neugewichtungen, Wahrungsabsicherung, gehaltene Terminkontrakte (Futures) und Stichprobenverfahren. Eine Nettoertragsdifferenz und Steuern kdnnen ebenfalls die Tracking Difference und den Tracking
Error beeinflussen, da dem Fonds fiir Ertrage aus seinen Anlagen Quellensteuern belastet wurden. Hohe und Umfang der durch Quellensteuern verursachten Tracking Difference hangen von verschiedenen
Faktoren ab, wie z. B. von Erstattungsantréagen, die im Namen des Fonds bei diversen Steuerbehérden gestellt wurden, Steuererleichterungen, die der Fonds im Rahmen eines Steuerabkommens erhalten hat,
oder von den durch den Fonds getéatigten Wertpapierleihgeschéften. Dabei ist zu beachten, dass diese Auswirkungen in Abhangigkeit von den Umsténden sowohl positiv als auch negativ sein kénnen.

Sonstige
Hauptfaktoren, die die Tracking Faktoren
Difference beeinflussen fur Tracking
Tracking Reali- Difference
Rendite des Difference Netto- Erwarteter sierter und
Referenz- vor Abzug ertrags- ;,  Wertpapier-  Anlage-, Tracking Tracking Tracking
Fondsrendite index der TER differenz leihe techniken Error Error Error
Fondsname % % % % %
iShares $ Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF 4.40 444 0.12 0.08 v Bis zu 0,350 0.07
iShares $ Corp Bond ESG UCITS ETF 2.58 276 0.15 (0,03) \ Bis zu 0,300 0.22
iShares $ Floating Rate Bond UCITS ETF 6.49 6.57 0.10 0.02 v Bis zu 0,250 0.07
iShares $ High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF 454 489 0.25 (0,10) \ v Bis zu 0,350 0.24
iShares $ High Yield Corp Bond UCITS ETF 3.96 445 0.50 0.01 d x/ Bis zu 0,350 0.14
iShares $ TIPS 0-5 UCITS ETF 2.60 2.63 0.10 0.07 \ \ Bis zu 0,150 0.13
iShares $ TIPS UCITS ETF (0,89) (0,84) o0.10 0.05 \ \ Bis zu 0,050 0.02
iShares $ Treasury Bond 7-10yr UCITS ETF (2,40) (2,39) 0.07 0.06 v N Bis zu 0,050 0.27 a

iShares € Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF 3.12 3.27 0.12 (0,03) \ v Bis zu 0,250 0.04
iShares € Corp Bond ESG UCITS ETF 3.60 3.78 0.15 (0,03) \ Bis zu 0,250 0.04
iShares € Floating Rate Bond ESG UCITS ETF 3.70 3.85 0.10 (0,05) N Bis zu 0,150 0.06
iShares € Govt Bond 3-5yr UCITS ETF 0.15 0.28 0.16 0.03 \ \ Bis zu 0,050 0.02
iShares € Govt Bond 7-10yr UCITS ETF (1,68) (1,56) 0.16 0.04 d x/ Bis zu 0,100 0.02
iShares € Govt Bond 15-30yr UCITS ETF (8,74) (8,61) 0.16 0.03 v N Bis zu 0,150 0.02
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Zusammenfassung der Wertentwicklung, Tracking Difference und Tracking Error (Fortsetzung)

Hauptfaktoren, die die Tracking Sonstige
Difference beeinflussen Eaktoren
far Tracking
Tracking Reali- Difference
Rendite des Difference Erwarteter sierter und
Referenz- vor Abzug Nettoertrags- ertpapier- ~ Anlage- Tracking Tracking Tracking
Fondsrendite index der TER differenz leihe techniken Error Error Error
Fondsname % % % % %
iShares € Green Bond UCITS ETF (0,02) 0.19 0.20 (0,01) N Bis zu 0,100 0.05
iShares € High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF 8.02 8.26 0.25 0.01 v N Bis zu 0,150 0.10
iShares Asia Property Yield UCITS ETF (4,69) (4,46) 0.59 0.36 v v N Bis zu 0,600 0.16
iShares BIC 50 UCITS ETF 22.49 23.62 0.74 (0,39) v d x/ Bis zu 0,300 0.18
iShares Core EURO STOXX 50 UCITS ETF EUR (Dist) 15.69 1512 0.10 0.67 v v Bis zu 0,400 0.24
iShares Core MSCI Europe UCITS ETF 8.51 822 0.12 0.41 V V V Bis zu 0,200 0.12
iShares Core UK Gilts UCITS ETF (5,75) (5,76) 0.07 0.08 d x/ Bis zu 0,050 0.03
iShares Developed Markets Property Yield UCITS ETF (7,31) (7,36) 0.59 0.64 v v N Bis zu 0,200 0.14 e
iShares Dow Jones Global Sustainability Screened UCITS ETF 15.85 16.28 0.60 0.17 V N Bis zu 0,150 0.05
iShares EM Infrastructure UCITS ETF 1.69 221 0.74 0.22 v v N Bis zu 0,400 2.49 b
iShares FTSE MIB UCITS ETF EUR (Dist) 27.78 2691 0.35 1.22 v v N Bis zu 0,300 0.33 d, e
iShares Global Clean Energy UCITS ETF (30,67) (30,54) 0.65 0.52 v \/ \/ Bis zu 0,750 0.34 e
iShares Global Infrastructure UCITS ETF (5,48) (5,32) 0.65 0.49 v v N Bis zu 0,200 0.12
iShares Global Timber & Forestry UCITS ETF 1.99 211 0.65 0.53 V V V Bis zu 0,400 0.22
iShares Global Water UCITS ETF 0.27 0.80 0.65 0.12 x/ x/ \ Bis zu 0,200 0.14
iShares J.P. Morgan $ EM Bond UCITS ETF 7.57 7.65 0.45 0.37 v N Bis zu 0,250 0.53
iShares J.P. Morgan ESG $ EM Bond UCITS ETF 7.09 7.42 045 0.12 \/ N Bis zu 0,400 0.58
iShares Listed Private Equity UCITS ETF 11.74 11.80 0.75 0.69 v v N Bis zu 0,300 0.29 e
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Zusammenfassung der Wertentwicklung, Tracking Difference und Tracking Error (Fortsetzung)

Hauptfaktoren, die die Tracking Sonstige
Difference beeinflussen Eaktoren
far Tracking
Tracking Reali- Difference
Rendite des Difference Erwarteter sierter und
Referenz- vor Abzug Nettoertrags- wertpapier- Anlage- Tracking Tracking Tracking
Fondsrendite index der TER differenz leihe techniken Error Error Error
Fondsname % % % % %
iShares MSCI AC Far East ex-Japan Small Cap UCITS ETF 18.05 17.73 0.74 1.06 V V N Bis zu 0,800 0.43
iShares MSCI EM Islamic UCITS ETF 5.68 6.11 0.35 (0,08) v N Bis zu 0,500 1.23 b
iShares MSCI EM Latin America UCITS ETF 3.13 3.84 0.54 (0,17) v N Bis zu 0,400 0.13
iShares MSCI Europe Paris-Aligned Climate UCITS ETF 7.26 6.98 0.15 0.43 v d x/ Bis zu 0,350 0.16
iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF 8.34 8.17 0.20 0.37 v N Bis zu 0,300 0.19
iShares MSCI Turkey UCITS ETF 23.19 2366 0.74 0.27 \ \ \ Bis zu 0,100 0.14 c e
iShares MSCI USA Islamic UCITS ETF 11.23 11.27 0.30 0.26 v x/ Bis zu 0,150 0.07
iShares MSCI USA Quality Dividend ESG UCITS ETF 0.95 0.84 0.35 0.46 v v Bis zu 0,100 0.03
iShares MSCI World Islamic UCITS ETF 12.62 12.34 0.30 0.58 v N Bis zu 0,200 0.19
iShares STOXX Europe 50 UCITS ETF 10.39 1046 0.35 0.28 v v Bis zu 0,200 0.11
iShares UK Property UCITS ETF (9,40) (9,80) 0.40 0.80 v v N Bis zu 0,200 0.36 a, f
iShares US Aggregate Bond UCITS ETF 0.14 0.36 0.25 0.03 d x/ Bis zu 0,250 0.15
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Zusammenfassung der Wertentwicklung, Tracking Difference und Tracking Error (Fortsetzung)

Hauptfaktoren, die die Tracking Sonstige
Difference beeinflussen Eaktoren
far Tracking
Tracking Reali- Difference
Rendite des Difference Erwarteter sierter und
Referenz- vor Abzug Nettoertragls— Wertpapier-  Anlage- Tracking Tracking Tracking
Fondsrendite index TER der TER differenz leihe techniken Error Error Error
Fondsname % % % % % %
iShares US Property Yield UCITS ETF (9,21) (9,55) 0.40 0.74 v d x/ Bis zu 0,300 0.23 e
! Besteht aus unterschiedlichen Sétzen fiir die Quellensteuer, Steuerriickforderungen und zeitlichen Unterschieden bei der Ertragsverteilung zwischen dem Fonds und dem Referenzindex.
2 Dazu gehoéren Cash-Management, Handelskosten, Wahrungsabsicherung, gehaltene Terminkontrakte (Futures) und Stichprobenverfahren.
Der realisierte Tracking Error war durch die Bewertungsunterschiede zwischen dem Referenzindex und dem Fonds bedingt.
b Der realisierte Tracking Error wurde durch die Herausnahme Russlands aus dem Index im Marz 2022 verursacht. Die Herausnahme Russlands aus dem Index zu einem Wert von Null fihrte zu einer Outperformance des Fonds gegeniber dem Index.
¢ Der realisierte Tracking Error war auf die Ertrage aus Wertpapierleihgeschaften zurtickzufiihren, die der Fonds im Berichtszeitraum erhalten hat.
d Der realisierte Tracking Error war auf die unterschiedlichen Steuerséatze fir die vom Fonds vereinnahmten Dividenden gegenuber dem fiir die Berechnung der Gesamtrendite des Index angewandten Steuersatz zurtickzufiihren.
fe Die Tracking Difference war auch durch den Zinseszinseffekt der taglich aufgelaufenen TER auf das verwaltete Vermdgen (Assets under Management, ,AUM") des Fonds bedingt.

Die Tracking Difference ergab sich zudem durch Preisunterschiede zwischen dem Referenzindex und dem Fonds aufgrund bestimmter Zeitwertanpassungen.

Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist kein Indikator fiir die kiinftige Wertentwicklung und sollte bei der Auswahl eines Produkts nicht der alleinige Entscheidungsfaktor sein. Alle Finanzanlagen sind mit
einem Risiko behaftet. Daher variieren der Wert lhrer Anlage und die Ertrage daraus, und lhr urspriinglicher Anlagebetrag kann nicht garantiert werden. Die Wertentwicklungsdaten beriicksichtigen nicht die
Kosten und Gebuhren, die zum Zeitpunkt der Zeichnung oder Riicknahme von Anteilen anfallen kénnen. Die H6he und die Grundlagen der Besteuerung kénnen sich von Zeit zu Zeit &ndern. Zeichnungen
kénnen nur auf der Grundlage des aktuellen Prospekts erfolgen, zu dessen wesentlichen Bestandteilen der letzte Jahresbericht und gepriifte Abschluss sowie der Halbjahresbericht und ungeprifte Abschluss
sowie die PRIIP-Basisinformationsblatter (PRIIP KID) z&hlen. Kopien dieser Dokumente sind bei Investor Services, der Transferstelle, der Verwaltungsgesellschaft oder einem der Vertreter oder einer der
Vertriebsstellen erhéltlich.
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BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS (Fortsetzung)

Globaler Wirtschaftstiberblick

Globale Aktien, reprasentiert durch den MSCI All Country World Index, erzielten in den zwélf Monaten zum 31. Oktober 2023 eine Rendite
von 10,50 % (in US-Dollar). In einem Klima mit einer sich abkiihlenden Inflation (d. h. der Anstieg der Preise fir Waren und
Dienstleistungen) und einer optimistischen Anlegerstimmung, was eine Verlangsamung der geldpolitischen Straffung durch die gréf3ten
Zentralbanken angeht, konnten Aktienwerte zulegen. Obwohl die Inflationsrate im historischen Vergleich immer noch hoch war, ging sie im
Berichtszeitraum deutlich zuriick, was auf die Abschwéachung der Unterbrechungen der Lieferkette ebenso zuriickging wie auf den Dampfer
fur die Nachfrage durch die héheren Zinsséatze.

Die US-Wirtschaft zeigte infolge der weiter steigenden Ausgaben der Verbraucher und des Staates ein starkes Wachstum. Zwar scheiterten
im Frihjahr 2023 mehrere namhafte Regionalbanken, doch wurden die Auswirkungen auf die breitere Wirtschaft durch das rasche Eingreifen
der Regierung begrenzt. Der US-Arbeitsmarkt blieb angespannt, und die Arbeitslosenquote war zwar wahrend des gesamten
Zwolfmonatszeitraums niedrig, stieg aber gegen Ende des Zeitraums leicht an. Das Wirtschaftswachstum in Japan war in der ersten Hélfte
des Jahres 2023 solide, bevor es dann im dritten Quartal schrumpfte. Die Wirtschaft des Vereinigten Konigreichs stagnierte nahezu, da die
Exporte aufgrund eines abkuihlenden Welthandels schwach waren. In der Eurozone war das Wachstum in der ersten Hélfte des Jahres 2023
schwach, bevor es im dritten Quartal leicht schrumpfte, da hohe Zinsen die Wirtschaft der Region weiterhin belasteten. Die Méarkte
stabilisierten sich, als die UBS auf Zutun der Aufsichtsbehorden die gestrauchelte Credit Suisse tibernahm.

Die meisten Schwellenlander setzten ihr Wachstum fort, obwohl schwankende Rohstoffpreise und das von héheren Zinsen gepragte Umfeld
erhebliche wirtschaftliche Herausforderungen darstellten. Die chinesische Wirtschaft wuchs im Vergleich zur historischen Rate des Landes
langsam. Gleichzeitig weckten riicklaufige Verbraucherpreise Sorgen um eine Deflation (sinkende Preise fiir Waren und Dienstleistungen). Die
indische Wirtschaft wuchs weiter und beschleunigte sich im zweiten Quartal 2023 aufgrund des starken Wachstums im Dienstleistungssektor
sowie aufgrund der robusten Nachfrage seitens der Verbraucher.

Die groRRten Zentralbanken der Welt ergriffen weiterhin verschiedene Mal3nahmen zur Straffung der Geldpolitik. Die US-Notenbank (die ,Fed")
erhdhte die Zinssatze wahrend des zwolfmonatigen Berichtszeitraums sechsmal und verlangsamte dann das Tempo ihrer Erh6hungen, indem
sie die Zinsséatze auf drei ihrer Sitzungen unverandert liel3. Die Bank of England (die ,,BoE") hob die Zinssatze im zwdlfmonatigen
Berichtszeitraum siebenmal an, sah aber auf ihrer letzten Sitzung im Berichtszeitraum von einer weiteren Erh6hung ab. Auch die Européaische
Zentralbank (die ,EZB") lehnte es ab, die Zinsséatze auf ihrer Sitzung im Oktober 2023 zu erh6hen, nachdem sie diese zuvor im
Berichtszeitraum siebenmal erhéht hatte.

Die globalen Aktienmarkte entwickelten sich im zwélfmonatigen Berichtszeitraum positiv, da die Anleger damit beschéftigt waren, die
Auswirkungen der sich rasch verandernden Wirtschafts- und Kreditbedingungen zu bewerten. Die riicklaufige Inflation und das langsamere
Zinserhdhungstempo der Fed schiirten Hoffnungen, dass sich der aktuelle geldpolitische Straffungszyklus einem Ende nahert. Weltweit
sahen sich Anleihen und Aktien, die ESG-Merkmale (Umwelt, Soziales und Governance) von Unternehmen bericksichtigen, mit
regulatorischen Bedenken und einer veranderten Anlegerstimmung konfrontiert. Weltweit verzeichneten ESG-Fonds in der ersten Halfte
des Jahres 2023 insgesamt Zuflisse. Neuemissionen von Anleihen fiir ESG-bezogene Projekte gingen 2022 im Vergleich zum Vorjahr
zuriick, doch erholten sie sich dann wieder im ersten Halbjahr 2023.

Die Verzinsung 10-jahriger US-Staatsanleihen (die sich umgekehrt zu den Preisen bewegt), ein Referenzzinssatz fiir den weltweiten
Anleihemarkt, zog im zwdlfmonatigen Berichtszeitraum an, da die Zentralbanken auf geldpolitischen Straffungskurs gingen. Die
Renditekurve — sie misst die Differenz zwischen den Renditen verschiedener Laufzeiten — blieb invertiert, so dass die Renditen auf Papiere
mit kiirzeren Laufzeiten hoher ausfielen als die von Titeln mit langeren Laufzeiten. Dies ist ein Zeichen dafir, dass sich die Markte
zunehmend Uber die Verlangsamung des Wirtschaftswachstums besorgt zeigten. Die Herabstufung der US-Staatsschulden durch eine
groRe Ratingagentur machte die steigenden Schuldendienstkosten deutlich. Die Preise fur britische Staatsanleihen gingen zuriick, und die
Renditen auf britische Staatsanleihen waren zu Beginn des Berichtszeitraums im Zuge eines Wechsels an der politischen Fuhrungsspitze
sowie durch die Unsicherheit Uber die finanzpolitischen Plane der Regierung volatil. Sowohl die Preise fir Staatsanleihen der Eurozone als
auch die fir japanische Staatsanleihen gaben wahrend des zwdlfmonatigen Berichtszeitraums insgesamt leicht nach. Die japanische
Regierung hob ihre Renditeobergrenze fiir 10-jahrige Staatsanleihen allerdings an, was zu einem erheblichen Anstieg der Renditen fur
diese Anleihen fiihrte, doch sorgten umfangreiche Kaufe durch die Bank of Japan anschlieend fir schwankende Kurse.

Globale Unternehmensanleihen haben in ihrer Gesamtheit zugelegt, da die Anleger Unternehmensanleihen angesichts der sich &ndernden
Wirtschaftsbedingungen neu bewerteten. Hohere Anleiherenditen zogen die Anleger an, und die anhaltende Widerstandsfahigkeit der
Weltwirtschaft schwachte die Kreditsorgen ab. Hochzinsanleihen verbuchten besonders hohe Renditen, da starke Unternehmensbilanzen
die Anleger beruhigten.

Schwellenlanderaktien verzeichneten solide Anstiege. Sie profitierten von dem relativ stabilen globalen Wirtschaftsumfeld und davon, dass die
straffere Geldpolitik eine Verschnaufpause einlegte. Als die Sorgen Uber eine mdgliche Rezession nachlieen, schichteten einige Anleger
wieder in Schwellenléanderaktien um, was den Kursen einen Schub gab. Die Kurse von Anleihen aus Schwellenlandern verzeichneten
insgesamt eine positive Rendite, da die Anleger eine weniger restriktiven Geldpolitik in den Industrielandern erwarteten, was dem globalen
Wachstum Ruckenwind geben sollte.
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BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS (Fortsetzung)

Globaler Wirtschaftsiiberblick (Fortsetzung)

Die Rohstoffmarkte waren volatil und weiterhin damit beschéftigt, sich auf die Folgen der russischen Invasion in der Ukraine einzustellen. Die
Preise fiir Rohdl der Sorte Brent stagnierten mehr oder weniger, als sich die Energiemérkte stabilisierten und die weltweite Olproduktion
zunahm. Die Erdgaspreise in der Eurozone beschlossen den Berichtszeitraum deutlich niedriger, da ein warmer Winter und der Erfolg bei der
Sicherstellung alternativer Gaslieferanten die Preise driickten. Die Goldpreise stiegen angesichts der hohen Inflation, des erstarkten US-Dollars
und des sich verlangsamenden Zinserhthungstempos der Fed kraftig an.

An den Devisenmarkten entwickelte sich der US-Dollar gegentiber anderen wichtigen Weltwahrungen uneinheitlich. Er festigte sich gegenuber
dem japanischen Yen, gab aber gegeniiber dem Euro und dem britischen Pfund Sterling nach. Die Fed begann noch vor der EZB und der BoE
damit, die Zinserhdhungen zu pausieren, was zum Anstieg des relativen Wertes des Euros und des Pfund Sterlings beitrug. Der US-Dollar blieb
gegeniiber dem chinesischen Yuan nahezu unverandert. Letzterer stand durch die Konjunkturabkiihlung in China unter Druck.

BlackRock Advisors (UK) Limited
November 2023
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VERWALTUNGSRAT

William McKechnie (Ire) — Vorsitzender des Verwaltungsrats,
unabhangiges nicht-geschaftsfiihrendes Verwaltungs-
ratsmitglied und Vorsitzender des Nominierungsausschusses
(am 30. Dezember 2021 berufen): William McKechnie war irischer
Richter und gehdrte bis April 2021 dem Irish High Court und in
leitender Funktion dem Irish Supreme Court an. Au3erdem ist er Ex-
Vorsitzender des Valuation Tribunal of Ireland, des General Council
of the Bar of Ireland, des Judicial Studies Institute Journal und war
etliche Jahre auch Mitglied des Court Services Board. Uberdies
bekleidete er den Posten des President/Chairperson der Association
of European Competition Law Judges.

Zurzeit ist William McKechnie aul3erdem Gastprofessor am College
of Europe (Briigge) und hat Vorlesungen und Vortréage zu einem
vielfaltigen Themenspektrum an verschiedenen Universitaten,
Gerichtshéfen und Institutionen gehalten, wie dem European
University Institute of Florence, der Florence School of Regulation
(Energy, Climate, Communications and Media), der Européischen
Kommission sowie den konstituierenden Universitaten der NUI. Er
ist Mitglied des Beirats am European Law Institute fuir kiinstliche
Intelligenz in der 6ffentlichen Verwaltung und des Projektteams fiir
Blockchain-Technologie und Smart Contracts.

William McKechnie hat Abschlisse als Bachelor of Civil Law,
Barrister of Law, Senior Counsel und Master in European Law und
ist ein vom CEDR akkreditierter Mediator.

Ros O’Shea (Irin) — unabhé&ngiges nicht-geschaftsfihrendes
Verwaltungsratsmitglied, Mitglied des Prifungsausschusses
sowie Mitglied des Nominierungsausschusses (am 3. Mai 2019
berufen): Ros O’Shea ist ein unabhéngiges nicht-
geschaftsfuhrendes Verwaltungsratsmitglied mit mehreren
Verwaltungsratspositionen, u. a. bei der Bank of Montreal (Europe)
plc. Zuvor war sie im Verwaltungsrat von Pieta House, der irischen
Behorde fir Lebensmittelsicherheit und dem Royal Victoria Eye &
Ear Hospital tatig. Ros O’Shea ist auBerdem Partnerin des
Consulting-Unternehmens Board Excellence Ltd, das eine Reihe
von Dienstleistungen anbietet, mit denen Vorstande befahigt werden
sollen, die Effektivitat und Leistung der Unternehmensfiihrung zu
verbessern. Sie halt auRerdem Vorlesungen tber Corporate
Governance und ahnliche Themen an der UCD Smurfit Graduate
School of Business und am Institute of Banking. Davor kann Ros
O’Shea auf eine aulerst erfolgreiche Karriere bei zwei der gréf3ten
irischen Unternehmen — beide im FTSE 100 — zuruickblicken: CRH
plc, wo sie den Bereich Group Compliance & Ethics leitete, und
Smurfit Kappa Group plc. Sie schloss ihr Studium in
Betriebswirtschaft an der UCD mit Bachelor- und
Masterabschliissen mit Auszeichnung (First Class Honours) ab, hat
ein Professional Diploma in Corporate Governance von der UCD
Smurfit Graduate School of Business und ist Associate des Institute
of Tax und Mitglied des Institute of Chartered Accountants und hat
ihre Ausbildung bei PwC absolviert. Ferner ist sie Absolventin des
Programms ,Value Creation through Effective Boards" der Harvard
Business School sowie Certified Bank Director.
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Daruber hinaus ist Ros O’Shea Autorin des Buchs ,Leading with
Integrity — a Practical Guide to Business Ethics“ und leistet
regelmaRige Beitrdge zu verwandten Themen in Nachrichten- und
Printmedien.

Deirdre Somers (Irin) — unabhé&ngiges nicht-geschéftsfiihrendes
Verwaltungsratsmitglied, Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses sowie Mitglied des Nominierungsausschusses
(am 3. Mai 2019 berufen): Deidre Somers ist ein unabhéangiges
nicht-geschaftsfiihrendes Verwaltungsratsmitglied mit diversen
Verwaltungsratspositionen. Sie war CEO und Executive Director der
Irish Stock Exchange (ISE) von 2007 bis zu deren Verkauf an
Euronext NV Anfang 2018. Ende 2018 trat sie als CEO der Euronext
Dublin und als Group Head of Debt, Funds & ETFs zurlick. Derzeit
ist sie als unabhangiges nicht-geschéaftsfiihrendes Verwaltungs-
ratsmitglied bei Cancer Trials Ireland, Episode Inc, Aquis plc und
Kenmare Resources plc tatig. Bei letzterem Unternehmen ist sie
aulRerdem die Vorsitzende des Priifungsausschusses. Nach dem
Eintritt bei der ISE 1995 hatte Deidre Somers verschiedene
FUhrungspositionen inne, u. a. Director of Listing (2000 bis 2007)
und Head of Policy (1995 bis 2000), und baute globale Positionen in
Fonds und Festzinsnotierungen auf. Von 2013 bis 2018 war sie
Mitglied des National Council of IBEC, von 2008 bis 2012 Governor
of University College Cork und von 2007 bis 2015 Mitglied der
Clearing House Group des Taoiseach. Sie ist Fellow des Institute of
Chartered Accountants in Irland und schloss ihr Studium 1987 mit
einem Bachelor of Commerce ab.

Padraig Kenny (Ire) — unabhéngiges nicht-geschéaftsfiihrendes
Verwaltungsratsmitglied, Mitglied des Prifungsausschusses
sowie Senior Independent Director (am 27. Juli 2022 berufen):
Padraig Kenny verflgt Uber 35 Jahre Erfahrung in der
Finanzdienstleistungsbranche, davon 30 Jahre als Managing
Director und Chief Executive. Er begann in der Luftfahrtfinanzierung
und konzentrierte sich auf die Bereiche Vermdgensverwaltung und
Wertpapierdienstleistungen fiir eine Reihe fiihrender internationaler
irischer, nordamerikanischer und europaischer Banken. Zu seinen
Hauptaufgaben gehdrten das institutionelle Portfoliomanagement,
der Aufbau des Geschéftsbereichs Global Securities Services der
Bank of Ireland Asset Management an den internationalen Markten,
die Etablierung bzw. die Umwandlung der globalen
Wertpapierdienstleistungsgeschéfte in Irland von Bankers Trust (US)
und Royal Bank of Canada (beide konzentrierten sich auf die
Betreuung des OGAW-Markts fir regulierte Investmentfonds) sowie
der Aufbau und die organische und nicht-organische Expansion des
Vermogensverwaltungsgeschéfts der Unicredit Group in Europa und
den USA. Wahrend seiner gesamten Laufbahn hielt Padraig Kenny
Positionen, die einer strengen lokalen und internationalen
behordlichen Aufsicht unterlagen und in eine Vielzahl an
Governance-Regelungen fir Unternehmens- und Investmentfonds
eingebettet sind. Sein derzeitiger Schwerpunkt ist Business
Transformation Leadership (FUhrung bei
Unternehmensumwandlungen).
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Padraig Kenny hat einen Abschluss in Rechtswissenschaften vom
University College Dublin, qualifizierte sich in Irland als
Rechtsanwalt, erhielt ein Professional Diploma in Corporate
Governance von der UCD Smurfit Business School, erwarb einen
MSc von derselben Institution und ist ein ehemaliger Vorsitzender
der Irish Funds Industry Association.

Peter Vivian (Britin), nicht-geschéaftsfiihrendes
Verwaltungsratsmitglied (am 21. November 2022 berufen):
Herr Vivian, CFA, Verwaltungsratsmitglied, ist ein Mitglied des
BlackRock ETF and Index Investments (,Ell) Teams. Er leitet
die Teams fur Produktlieferung und Produktintegritat innerhalb
der EMEA-Produktentwicklung und zeichnet fur die Einfihrung
neuer ETF-Produkte und die Verbesserung der Produktqualitat
Uber den gesamten Lebenszyklus hinweg verantwortlich. Peter
Vivian ist seit 2004 fiir BlackRock tétig, einschlie3lich seiner
Tatigkeit bei Barclays Global Investors (,BGI*), die 2009 mit
BlackRock fusionierten. Bei BGI kam er 2004 zuné&chst als
Berater und dann als Projektmanager zu iShares, wo er sich
hauptsachlich mit der Strukturierung und Einfuhrung neuer
Produkte in den Bereichen Cash-Management, festverzinsliche
Wertpapiere und Aktien beschéftigte. Bevor er zu BGI kam, war
Peter Vivian in einer Reihe von grofRen Organisationen im
Finanzdienstleistungssektor tatig, u. a. in der Renten-, Banken-
und Versicherungsbranche. Hier fiihrte er erfolgreich eine
Reihe komplexer technologie- und geschaftsorientierter
Projekte durch. Peter Vivian hat einen Abschluss, BSc (Hons),
in Computerwissenschaften.
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CORPORATE-GOVERNANCE-ERKLARUNG

Einleitung

Der Verwaltungsrat hat sich verpflichtet, die héchsten Standards der Unternehmensfiihrung (Corporate Governance) einzuhalten, und ist
Anteilinhabern gegenuber fir die Fihrung der Geschéfte des Unternehmens rechenschaftspflichtig. Das Unternehmen unterliegt den
Zulassungsvorschriften (Listing Rules) der United Kingdom Financial Conduct Authority (die ,FCA-Zulassungsvorschriften“), insoweit sie fir
auslandische offene Investmentfonds geman Kapitel 16 der FCA-Zulassungsvorschriften gelten, sowie den maf3geblichen Kapiteln der
Offenlegungs- und Transparenzvorschriften (Disclosure Rules and Transparency Rules) der FCA, die auf http://www.fca.org.uk nachzulesen
sind (die ,DTR-Vorschriften“). Das Unternehmen unterliegt den im britischen Corporate Governance Code 2018 (der ,Code") festgelegten
Governance-Standards, der vom Financial Reporting Council (,FRC") herausgegeben wurde und fir am oder nach dem 1. Januar 2019
beginnende Rechnungslegungszeitraume gilt.

Der Code wird vom FRC veroffentlicht und kann auf http://www.frc.org.uk heruntergeladen werden. Das Unternehmen hat freiwillig den Irish
Funds Corporate Governance Code for Collective Investment Schemes and Management Companies (Dez. 2011) (der ,Irish Funds-Code")
angenommen und wird sich fiir das Berichtsjahr zusatzlich auf diesen Code beziehen. Der Irish Funds-Code ist auf der Website der IFIA unter
https://files.irishfunds.ie zu finden.

Das Unternehmen unterliegt ferner den durch die OGAW-Vorschriften auferlegten Corporate-Governance-Praktiken, die auf der Website der
1ZB http://www.centralbank.ie/regulation/industry-sectors/funds/ucits/Pages/default.aspx abrufbar sind und zur Einsichthnahme am
eingetragenen Sitz des Unternehmens zur Verfligung stehen.

Der Verwaltungsrat hat unter Beriicksichtigung der Grundséatze und Empfehlungen des Code einen Corporate-Governance-Rahmen
geschaffen, von dem er Uiberzeugt ist, dass er zum einen der besten Praxis folgt und zum anderen fiir das Unternehmen angesichts der Natur
seiner Struktur als Investmentgesellschaft geeignet ist.

Das alleinige Ziel des Unternehmens besteht in der gemeinsamen Anlage des von der Offentlichkeit aufgebrachten Kapitals in Wertpapieren
und/oder anderen, in Vorschrift 68 der OGAW-Vorschriften erlauterten, liquiden Finanzanlagen, basierend auf dem Prinzip der Risikostreuung.
Die Satzung des Unternehmens sieht vor, dass das Unternehmen getrennte Anteilklassen anbieten kann, welche die Beteiligungen an einem
Fonds, bestehend aus einem klar definierten Anlagenportfolio, darstellen. Die spezifischen Anlageziele und die Anlagepolitik der einzelnen
Fonds werden vom Verwaltungsrat zum Zeitpunkt der Errichtung des Fonds formuliert. Jede Anderung am Anlageziel eines Fonds und/oder
jede wesentliche Anderung der Anlagepolitik eines Fonds bedarf der vorherigen Zustimmung der Anteilinhaber, die entweder durch einen
Mehrheitsentscheid auf einer Versammlung der Anteilinhaber eines Fonds oder durch die schriftliche Zustimmung aller Anteilinhaber
nachzuweisen ist.

In dieser Erklarung werden die Corporate-Governance-Struktur und -Prozesse, die das Unternehmen im Berichtsjahr angewandt hat,
zusammengefasst.

Konformitat mit dem Code und dem Irish Funds-Code

Der Verwaltungsrat hat in diesem Bericht die erforderlichen Offenlegungen vorgenommen, damit das Unternehmen seine Pflichten gemafn
dem Code erflllt. Das Unternehmen hat keine Beschéaftigten, und alle Verwaltungsratsmitglieder sind nicht-geschéftsfihrende
Verwaltungsratsmitglieder. Der Verwaltungsrat erkennt an, dass die Anteilinhaber des Unternehmens in eine regulierte Investmentgesellschaft
investieren, und er ist der Meinung, dass die Unternehmensfiuihrungsstruktur und die betrieblichen Prozesse des Unternehmens fiir eine
Investmentgesellschaft geeignet sind.

Der Verwaltungsrat ist der Meinung, dass das Unternehmen die maf3geblichen Bestimmungen des Code im gesamten Geschéftsjahr erflllt
hat, mit den nachfolgend erlauterten Ausnahmen, bei denen die Abweichung vom Code angesichts der Position des Unternehmens als
Investmentgesellschaft als angebracht erachtet wird. Diese Corporate-Governance-Erklarung beschreibt zusammen mit der Beschreibung der
Aufgaben des Verwaltungsrats, wie die wichtigsten Grundséatze des Code auf das Unternehmen angewendet werden.

Das Unternehmen bestétigt, dass es im Verlauf des Geschéftsjahres die Grundsatze des Code angewandt und alle Bestimmungen des
Code eingehalten hat, ausgenommen im folgenden Zusammenhang:

0] Ernennung und Aufgaben des Chief Executive (Bestimmung 14 des Code);
(i) Vergutung geschaftsfuhrender Verwaltungsratsmitglieder (Teil 5 des Code zur Vergitung);
(iii) die Geschlechterparitat bei Angehodrigen der Geschéftsleitung und diesen direkt unterstellten Beschaftigten (Bestimmung 23 des

Code), da es keine Beschaftigten gibt und ein externes Unternehmen als Gesellschaftssekretar bestellt wurde;

(iv) Erfordernis einer Innenrevisionsfunktion (Bestimmungen 25 und 26 des Code);

[20]



ISHARES Il PLC

CORPORATE-GOVERNANCE-ERKLARUNG (Fortsetzung)

Konformitat mit dem Code und dem Irish Funds-Code (Fortsetzung)
(v) Erfordernis, einen Vergutungsausschuss einzurichten (Bestimmung 32 des Code). Einzelheiten zum Vergltungsmodell der
BlackRock-Gruppe finden Sie im ,Bericht zu Vergitungen* auf Seite 716;

(vi) Notwendigkeit, Kultur und Ansatz zu beurteilen und zu Gberwachen, um in die Beschaftigten zu investieren und diese zu honorieren
(Bestimmung 2 des Code) und

(vii) eine Methode fur die Einbeziehung der ,Beschéftigten“ (Grundsatz E des Code).

Aufgrund des Wesens seiner Struktur als Investmentgesellschaft ohne Beschaftigte halt der Verwaltungsrat die vorstehenden Bestimmungen
in Bezug auf Mitarbeiter nicht fiir relevant fiir das Unternehmen. Im Zusammenhang mit den Bestimmungen des Code zur Verglitung
geschaftsfihrender Verwaltungsratsmitglieder gilt: Der Verwaltungsrat hat keine geschéftsfiilhrenden Mitglieder im Verwaltungsrat und
BlackRock-Beschaftigte, die auch Verwaltungsratsmitglieder sind, erhalten fur diese Funktion keine Vergitung. Das Unternehmen hat daher
diese Bestimmungen im und nach Beendigung des Berichtsjahres nicht erfllt.

Nach Ansicht des Verwaltungsrats ist es fiir das Unternehmen angemessen, keine eigene Innenrevisionsfunktion zu haben, weil das
Management und die Verwaltung des Unternehmens an den Manager, den Anlageverwalter, den Verwalter und die Verwahrstelle delegiert
werden.

Der Code enthélt ferner Bestimmungen fur die Wiederwahl von Verwaltungsratsmitgliedern durch Anteilinhaber, die das Unternehmen im
Berichtsjahr  erfullt hat. SatzungsgemaR konnen aullerdem ausscheidende Verwaltungsratsmitglieder von den anderen
Verwaltungsratsmitgliedern alle drei Jahre wiederbestellt werden.

Nach Ansicht des Verwaltungsrats hat das Unternehmen im Berichtsjahr den Irish Funds-Code vollumfanglich eingehalten.

Zusammensetzung des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat setzt sich derzeit aus funf nicht-geschéaftsfihrenden Verwaltungsratsmitgliedern zusammen, von denen vier
unabhangig sind. Der Verwaltungsrat hat sich verpflichtet, ein angemessenes Verhéltnis von Fahigkeiten, Erfahrung, Unabhangigkeit und
Wissen bei seinen Mitgliedern zu wahren.

Dem Code entsprechend hat der Verwaltungsrat anhand der darin enthaltenen Unabhangigkeitsvorgaben eine Priifung durchgefiihrt und
kam zu dem Ergebnis, dass nach seiner Beurteilung William McKechnie, Deirdre Somers, Ros O’Shea und Padraig Kenny unabhangig im
Sinne dieser Vorgaben sind.

Jessica Irschik, eine Mitarbeiterin der BlackRock-Gruppe, war im Berichtsjahr ebenfalls als nicht-geschéftsfiihrendes
Verwaltungsratsmitglied tatig. Sie legte ihr Amt am 16. Marz 2023 nieder.

Alle unabhangigen Verwaltungsratsmitglieder sind unabhangig von dem Manager, dem Anlageverwalter und anderen externen
Dienstleistern, wie z. B. dem Verwalter und der Verwahrstelle. Der Verwaltungsrat hat ferner sorgféltig geprift und ist Uberzeugt, dass die
Anwesenheit von vier nicht-geschaftsfihrenden unabhangigen Verwaltungsratsmitgliedern (den Vorsitzenden eingeschlossen) ein
angemessenes Verhéltnis im Verwaltungsrat darstellt. Der Verwaltungsrat hat Padraig Kenny als Senior Independent Director ernannt.

Jedes Verwaltungsratsmitglied erfillt die von der irischen Zentralbank gemaR Section 50 des Central Bank Reform Act 2010
herausgegebenen Standards of Fitness and Probity (die ,Standards"). Die Einhaltung der Standards wird von jedem
Verwaltungsratsmitglied vor dessen Ernennung und anschlieBend auf jeder Verwaltungsratssitzung des Unternehmens bestétigt. Das
Unternehmen bestatigt der Zentralbank auf jahrlicher Basis, dass der Verwaltungsrat die Standards einhalt.

Der Verwaltungsrat hat eine Richtlinie zu Interessenkonflikten verabschiedet, um tatséchliche, potenzielle oder vermeintliche
Interessenkonflikte zu ermitteln und zu verwalten. Dazu gehdrt der Umgang mit jeglichem Einfluss von Dritten wie dem Manager, dem
Anlageverwalter, dem Verwalter und der Verwahrstelle. Kein Verwaltungsratsmitglied ist am Unternehmen beteiligt.

Die obigen Biografien der Verwaltungsratsmitglieder demonstrieren zusammen eine Breite an Anlagekenntnissen und unternehmerischen und

finanziellen Fahigkeiten, die ihnen eine effektive strategische Fiihrung, Uberwachung und sachgerechte Verwaltung des Unternehmens
ermdglichen. Dementsprechend empfiehlt der Verwaltungsrat die Wiederwahl aller Verwaltungsratsmitglieder.
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Delegation von Aufgaben
Der Verwaltungsrat des Unternehmens hat die folgenden Aufgabenbereiche delegiert:

Unternehmensfihrung und Verwaltung
Der Verwaltungsrat des Unternehmens hat die Anlageverwaltung, den Vertrieb und die Verwaltung des Unternehmens und seiner Fonds an
die BlackRock Asset Management Ireland Limited (der ,Manager") delegiert.

Der Manager hat die Verwaltung des Anlageportfolios und den Vertrieb der Anteile des Unternehmens an den Anlageverwalter delegiert. Der
Anlageverwalter handelt nach den vom Manager festgelegten und im Prospekt des Unternehmens sowie in den diversen Nachtragen fur die
Fonds des Unternehmens beschriebenen Richtlinien. Der Anlageverwalter ist unmittelbar verantwortlich fur die Entscheidungen tber das
Tagesgeschéft der Fonds des Unternehmens und dem Verwaltungsrat des Managers und des Unternehmens gegeniiber
rechenschaftspflichtig fur die Anlageperformance der Fonds.

Das Unternehmen hat die State Street Custodial Services (Ireland) Limited als Verwahrstelle (die ,Verwahrstelle®) fir seine Vermdgenswerte
beauftragt, die gemaR den OGAW-Vorschriften die Verantwortung fiir die sichere Verwahrung dieser Vermdgenswerte hat. Im Rahmen ihrer
treuhanderischen Verantwortung gegentiber dem Unternehmen tbernimmt die Verwahrstelle ein gewisses Maf3 an laufender Kontrolle des
Unternehmens und berichtet ferner Uber das Verhalten des Unternehmens in jedem jahrlichen Rechnungslegungszeitraum (siehe
Beschreibung der Aufgaben der Verwabhrstelle).

Der Verwaltungsrat hat einen Nominierungsausschuss (Nominations Committee) und einen Prifungsausschuss (Audit Committee)
eingerichtet. Die Verwaltungsratsmitglieder haben bestimmte Aufgaben an diese Ausschiisse delegiert. Weitere Einzelheiten kbnnen dem
Abschnitt ,Ausschiisse des Verwaltungsrats” in dieser Corporate-Governance-Erklarung entnommen werden.

Versicherungen

Das Unternehmen hat das gesamte Jahr Uber eine geeignete Haftpflichtversicherung fir seine Verwaltungsratsmitglieder und leitenden
Angestellten unterhalten.

Kultur

Im Verwaltungsrat herrscht eine offene Kultur, in der regelmaRige Kommunikation und Gesprache gefoérdert werden. Da das Unternehmen
eine Investmentgesellschaft ohne Beschaftigte ist, die im Rahmen eines Delegationsmodells betrieben wird, unterscheidet sich der kulturelle
Ansatz insofern von dem einer Gesellschaft mit Beschaftigten, als es sich dabei eher um ein Aufsichtsmodell als um ein Modell des direkten
Dialogs handelt. In einem Delegationsmodell ist die Aufsichts- und Uberwachungsfunktion ein zentrales Element der Kultur-Governance, und
der Verwaltungsrat erhalt von maf3geblichen Dienstleistern wie dem Manager Prasentationen dazu, wie die Kultur innerhalb ihrer
Organisationen gemanagt und tiberwacht wird, um sicherzustellen, dass ihr Ansatz mit dem Verwaltungsrat abgestimmt ist. Der
Verwaltungsrat ist insbesondere dafirr zustandig, zu gewahrleisten, dass die Fonds im besten Interesse der Anleger verwaltet werden und
dass sich die Entscheidungen des Verwaltungsrats auf diese Aufgabe fokussieren. Ferner ist der Verwaltungsrat auch dafirr zusténdig, die
Kultur vorzuleben und bei Gesprachen und Interaktionen im Verwaltungsrat entsprechend der zentralen Werte des Verwaltungsrats durch
gutes Beispiel voranzugehen. Diese Qualitéaten und Verpflichtungen gehen auch aus dem Berufungsverfahren fir Verwaltungsratsmitglieder
hervor, ebenso wie die Grundsétze der Diversitat und der Inklusion.

Aufgaben des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat tritt monatlich sowie nach Bedarf auf Ad-hoc-Basis zusammen. Von allen Verwaltungsratsmitgliedern wird eine
Teilnahme an jeder Sitzung erwartet, und die Teilnahme an Verwaltungsrats- und Ausschusssitzungen im Geschéftsjahr ist auf der nachsten
Seite angegeben. Die Verwaltungsratsmitglieder erhalten die entsprechenden Unterlagen im Vorfeld jeder Verwaltungsratssitzung. Ferner
stehen die Sitzungsunterlagen und andere maRgebliche Informationen den Verwaltungsratsmitgliedern auch auf elektronischem Weg zur
Verfligung. Wenn ein Verwaltungsratsmitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen kann, erhalt es dennoch die Unterlagen. Es kann erforderlich
sein, Ad-hoc-Sitzungen des Verwaltungsrats kurzfristig einzuberufen, so dass nicht immer alle Mitglieder des Verwaltungsrats an diesen
Sitzungen teilnehmen kénnen.

Der Verwaltungsrat behélt sich Entscheidungen (iber die Festlegung der Anlagepolitik und der Anlageziele der Fonds sowie Anderungen der
Anlagestrategien der Fonds, die Bestellung und Entlassung des Sekretérs des Unternehmens und den Abschluss wesentlicher Vertrage vor.
Der Verwaltungsrat genehmigt ferner den Prospekt, Rundschreiben an die Anteilinhaber, Bérsenzulassungsprospekte und andere relevante
Rechts- und Fondsdokumente. Es wird eine formelle Aufstellung der Angelegenheiten gefihrt, die ausdriicklich der Entscheidung durch den
Verwaltungsrat vorbehalten sind.
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Ein Verwaltungsratsmitglied, das von seinem Posten zuriicktritt, ist verpflichtet, gegenliber dem Verwaltungsrat und der IZB zu bestatigen,
dass sein Rucktritt nicht im Zusammenhang mit Streitigkeiten mit oder Forderungen gegeniiber dem Unternehmen steht. Ferner kann ein
Verwaltungsratsmitglied, das Bedenken in Hinblick auf die Filhrung des Unternehmens oder eine geplante Vorgehensweise hat, in einer
schriftlichen Erklarung gegeniiber dem Vorsitzenden oder dem Senior Independent Director seine Bedenken darlegen, damit diese sie an den
Verwaltungsrat weiterleiten, oder seine Bedenken formell in das Protokoll einer Verwaltungsratssitzung aufnehmen lassen.

Der Verwaltungsrat ist dafur verantwortlich sicherzustellen, dass das Unternehmen adéquate Geschéftsbucher fuhrt, aus denen mit
angemessener Genauigkeit jederzeit die Geschéftslage des Unternehmens hervorgeht, und anhand derer gewahrleistet ist, dass die
Rechnungsabschlisse dem Companies Act und maf3geblichen Rechnungslegungsstandards entsprechen. Der Verwaltungsrat ist zusténdig
fur die Erstellung des Jahresberichts und des Jahresabschlusses und dafiir, eine zutreffende, ausgewogene und versténdliche Einschatzung
zur Finanzlage des Unternehmens vorzulegen, die sich auf Halbjahresabschliisse und andere Berichte erstreckt und Anteilinhabern die
notigen Informationen liefert, um die Positionierung, die Leistung, das Geschéaftsmodell und die Strategie des Unternehmens zu bewerten.
Dariiber hinaus obliegt es dem Verwaltungsrat, das Vermogen des Unternehmens zu sichern und hierfiir angemessene Mafl3nahmen zur
Verhiitung und Aufdeckung von Betrug und sonstigen UnregelméRigkeiten zu treffen.

Der Verwaltungsrat hat bei Bedarf Zugang zu der Beratung und den Dienstleistungen des Sekretars des Unternehmens, externen Beratern
und den Ressourcen des Managers und des Anlageverwalters. Wenn nétig, kénnen der Verwaltungsrat und einzelne
Verwaltungsratsmitglieder, um die Erfiillung ihrer Pflichten zu erleichtern, unabhangige professionelle Beratung in Anspruch nehmen.

Einfihrung und Schulung von Verwaltungsratsmitgliedern

Vor der Ernennung erhalt jedes neue Verwaltungsratsmitglied eine umfassende und offizielle, auf sein Amt zugeschnittene Einfiihrung mit
allen relevanten Informationen tber das Unternehmen und tber seine Pflichten und Aufgaben als Verwaltungsratsmitglied. Dariiber hinaus
muss ein neues Verwaltungsratsmitglied eine gewisse Zeit mit Vertretern des Managers und des Anlageverwalters verbringen, sodass das
neue Verwaltungsratsmitglied sich mit den verschiedenen Verfahren vertraut machen kann, die der Manager und der Anlageverwalter fur die
Ausubung ihrer Pflichten und Aufgaben gegeniiber dem Unternehmen fiir nétig erachtet.

Das Unternehmen verfolgt die Politik, seine Verwaltungsratsmitglieder anzuhalten, sich tber die fir das Unternehmen relevanten
Entwicklungen auf dem Laufenden zu halten. Die Verwaltungsratsmitglieder haben an Informationsveranstaltungen und Unterweisungen des
Managers und des Anlageverwalters teilgenommen, die fir das Unternehmen relevant sind, und werden dies auch weiterhin tun. Die
Verwaltungsratsmitglieder erhalten ferner regelméaRige Unterweisungen u. a. von den externen Abschlussprifern, Anlagestrategen,
Verwahrstellen und Rechtsberatern beziiglich geplanter Produktentwicklungen oder Anderungen an Gesetzen oder aufsichtsrechtlichen
Bestimmungen, die das Unternehmen betreffen kdnnten. Der Verwaltungsrat erhélt Informationen rechtzeitig und in einer Form und Qualitét,
die ihn in die Lage versetzt, seine Pflichten zu erfillen. Der Schulungsbedarf der Verwaltungsratsmitglieder wird im Rahmen der jéahrlichen
Leistungsbeurteilung des Verwaltungsrats evaluiert. Weitere Informationen in Bezug auf die Leistungsbeurteilung folgen nachstehend.

Leistungsbeurteilung

Der Verwaltungsrat priift formell seine eigene Leistung auf jahrlicher Basis, und es wurde ein Bewertungssystem fiir den Verwaltungsrat,
seine unterstitzenden Ausschiisse und die einzelnen Verwaltungsratsmitglieder, einschlieRlich des/der Vorsitzenden, eingefiihrt. Dieses
Beurteilungsverfahren hilft dabei, Schulungs- und Weiterbildungsbedarf der einzelnen Verwaltungsratsmitglieder zu ermitteln. Der
Verwaltungsrat ist mit der Bestandigkeit des Beurteilungssystems zufrieden und hélt das derzeitige Prifungs- und Beurteilungsverfahren fur
angemessen. Die Bewertung des Verwaltungsrats fiir das Jahr 2022 wurde abgeschlossen. Dabei wurden keine wesentlichen Probleme
festgestellt.

Diese Leistungsbeurteilung beriicksichtigt dariiber hinaus die Genauigkeit, Aktualitat und Klarheit der Informationen, die der
Verwaltungsrat erhélt, um seine Aufgaben und Pflichten zu erfillen.

Der Verwaltungsrat tiberpriifte zudem die sonstigen zeitlichen Verpflichtungen der einzelnen Verwaltungsratsmitglieder. Dies diente der
Feststellung, ob sie weiterhin ausreichend Zeit fiir ihre Aufgaben im Unternehmen aufbringen kénnen. Jedes Verwaltungsratsmitglied
informiert auf jeder Verwaltungsratssitzung tiber Anderungen seiner zeitlichen Verpflichtungen, und das Unternehmen bestétigt der 1ZB auf
jahrlicher Basis, dass jedes Verwaltungsratsmitglied weiterhin ausreichend Zeit fiir seine Aufgaben und Verantwortlichkeiten aufbringen kann.
Der Verwaltungsrat hat in Bezug auf die Fahigkeit der einzelnen Verwaltungsratsmitglieder, ihrer Funktion ausreichend Zeit zu widmen, keine
Bedenken. Einzelheiten zur Teilnahme der Verwaltungsratsmitglieder an den Sitzungen des Verwaltungsrats und der Ausschisse sind in
dieser Corporate-Governance-Erklarung aufgefuhrt.
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Diversitatsbericht

Der Nominierungsausschuss bestatigt zusammen mit dem Verwaltungsrat die Bedeutung von Diversitat zur Steigerung seiner Leistung. Im
Rahmen des Auswahlprozesses sind der Verwaltungsrat und der Nominierungsausschuss dazu verpflichtet, Kandidaten unter
Berlicksichtigung einer Vielfalt an geschaftlichen Fertigkeiten und Erfahrungen sowie unter dem Gesichtspunkt der Geschlechterdiversitat
auszuwahlen, und es werden Kandidaten fur eine Bestellung auf der Basis dieser Attribute berticksichtigt. Der Verwaltungsrat richtet sich nach
dem Grundsatz, dass jedes Verwaltungsratsmitglied Uiber die nétige Kompetenz, Erfahrung, Kenntnis und allgemeine Eignung verfiigen muss,
um persoénlich und als Teil des Verwaltungsratsteams zur Leistungsféhigkeit des Verwaltungsrats beitragen zu kénnen. Vorbehaltlich dieses
Ubergeordneten Grundsatzes geht der Verwaltungsrat davon aus, dass Diversitét bei Erfahrung und Herangehensweise, einschlie3lich der
Ausbildung und des beruflichen Hintergrunds, des Geschlechts, des Alters und der geografischen Herkunft, unter Verwaltungsratsmitgliedern
hinsichtlich der allgemeinen Ausgewogenheit im Verwaltungsrat bei der Berufung neuer Verwaltungsratsmitglieder von groRem Wert ist. Es
hat fir den Verwaltungsrat Prioritét, sicherzustellen, dass er weiterhin tiber ausgepragte Fihrungsqualitat und die maRgeblichen Kompetenzen
verflgt, um die Unternehmensstrategie erfolgreich zu verfolgen. Die Umsetzung des Diversitatsgrundsatzes des Verwaltungsrats wird vom
Nominierungsausschuss Glberwacht, der die Ausgewogenheit von Kompetenzen, Kenntnissen, Erfahrungen und Diversitat im Verwaltungsrat
Uberprift und die Nachfolgeplanung fur Berufungen in den Verwaltungsrat leitet. Der Nominierungsausschuss stellt sicher, dass alle
Auswahlentscheidungen fundiert sind, dass der Rekrutierungsvorgang gerecht ist und niemand benachteiligt wird. Der Verwaltungsrat folgt
dem Grundsatz, eine Frauenquote von mindestens 30 % der Verwaltungsratsmitglieder anzustreben. Derzeit besteht der Verwaltungsrat zu
40 % aus Frauen. Aus der aktuellen Zusammensetzung des Verwaltungsrats geht Diversitéat in Bezug auf Alter, Geschlecht, Ausbildung und
beruflichen Hintergrund hervor.

Der Verwaltungsrat nimmt die Einfihrung spezifischer Ziele fir die Diversitat des Verwaltungsrats in den FCA-Zulassungsvorschriften zur
Kenntnis, die fir Geschéftsjahre gelten, die am oder nach dem 1. April 2022 beginnen. Da es sich um eine offene Investmentgesellschaft
handelt, sind diese Ziele und die damit verbundenen Aktualisierungen der FCA-Zulassungsvorschriften nicht anwendbar.

Der Verwaltungsrat ist sich der Vorteile der Diversitat bewusst und bertcksichtigt weiterhin alle Aspekte der Diversitét im Rahmen der
jahrlichen Leistungsbeurteilung des Verwaltungsrats.

Ausschiisse des Verwaltungsrats

Nominierungsausschuss

Der Verwaltungsrat hat einen Nominierungsausschuss eingerichtet, dem unabhangige Verwaltungsratsmitglieder angehoéren. Der
Nominierungsausschuss besteht aus William McKechnie (Vorsitzender), Deirdre Somers und Ros O’Shea. Das Hauptziel des
Nominierungsausschusses besteht in der Sicherstellung, dass sich der Verwaltungsrat aus Personen mit einem angemessenen Verhaltnis von
Fahigkeiten, Erfahrung, Unabhéngigkeit und Wissen zusammensetzt, die fir das Unternehmen geeignet sind, um zu gewabhrleisten, dass er
seinen Aufgaben und der Aufsicht tber alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit Corporate Governance effizient nachkommen kann.

Der Nominierungsausschuss ist dafir verantwortlich, Kandidaten fiir die Neubesetzung der jeweils frei gewordenen Sitze im Verwaltungsrat
zu prufen und dem Verwaltungsrat zur Genehmigung vorzuschlagen. Bevor dem Verwaltungsrat ein Vorschlag vorgelegt wird, stellen die
Mitglieder des Ausschusses sicher, dass die fir die betreffende Ernennung erforderlichen Qualifikationen vorhanden sind. Zudem stellen sie
sicher, dass nicht-geschéaftsfihrende Verwaltungsratsmitglieder bei ihrer Ernennung eine formelle Ernennungsurkunde erhalten, in der die
Erwartungen an das Mitglied hinsichtlich Zeitaufwand, Mitwirkung in Ausschiissen und Téatigkeiten auerhalb der Verwaltungsratssitzungen
aufgefuhrt sind.

Der Fokus liegt weiterhin auf der Nachfolgeplanung, wobei auf der Arbeit der Vorjahre aufgebaut wird. Der Ausschuss priift nach wie vor
fortlaufend die Struktur, GroRe und Zusammensetzung des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse und erteilt dem Verwaltungsrat
gegebenenfalls Empfehlungen. Die Amtszeit des Verwaltungsrats und die zu erwartenden Rucktritte in den nachsten Jahren werden ebenso
beriicksichtigt wie die Notwendigkeit, fir eine angemessene Mischung aus Kompetenzen, Kenntnissen und Erfahrungen sowie fiir Diversitat
zu sorgen. Der Ausschuss berilicksichtigte ferner den Diversitéatsgrundsatz des Unternehmens und seine Richtlinie zur Auswabhl, zur
Wiederbestellung und Entlassung von Verwaltungsratsmitgliedern. Beide Vorgaben wurden vom Verwaltungsrat empfohlen und anschlieRend
genehmigt.

Der Prozess der Ermittlung potenzieller Bewerber berticksichtigt angemessen den Diversitdtsgrundsatz des Unternehmens, die Richtlinie
des Unternehmens zur Auswahl, Wiederbestellung und Entlassung von Verwaltungsratsmitgliedern sowie die Notwendigkeit, sicherzustellen,
dass der Verwaltungsrat und sein Ausschuss lber eine angemessene Mischung aus Kompetenzen, Kenntnissen und Erfahrungen verfiigen.
Nach ordnungsgeméaRer Prifung und formellen Ausschusssitzungen erteilt der Nominierungsausschuss dem Verwaltungsrat Empfehlungen
zu vorgeschlagenen neuen Verwaltungsratsmitgliedern. Der Verwaltungsrat ist letztendlich zustandig fur die Genehmigung und Ernennung
neuer Verwaltungsratsmitglieder und die Zusammensetzung des Nominierungsausschusses und des Prifungsausschusses. Jede vom
Verwaltungsrat genehmigte Ernennung unterliegt der Genehmigung der vorgeschlagenen Person durch die 1ZB.
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Ausschisse des Verwaltungsrats (Fortsetzung)

Nominierungsausschuss (Fortsetzung)

Bei der Priifung der Nachfolgeplanung beriicksichtigt der Nominierungsausschuss ordnungsgeman die fir das Unternehmen geltenden
Vorschriften und Gesetze einschlieRlich der Anforderungen des Code. Dazu gehéren die Uberwachung der Amtszeit von
Verwaltungsratsmitgliedern und gegebenenfalls die Prifung der fortdauernden Unabhé&ngigkeit von Verwaltungsratsmitgliedern.

Auf der Grundlage seiner Einschatzung fur 2022 hat sich der Ausschuss vergewissert, dass im Verlauf des Geschéftsjahres alle unabhéngigen
nicht-geschaftsfihrenden Verwaltungsratsmitglieder sowohl ihnrem Wesen nach als auch in ihrem Urteilsvermdgen unabhangig blieben. Der
Ausschuss und der Verwaltungsrat beriicksichtigten insbesondere alle Verwaltungsratsmitglieder, die bereits langer als 6 Jahre amtierten. Bei
der Empfehlung von Verwaltungsratsmitgliedern zur Wiederbestellung prift der Ausschuss die Leistung der einzelnen nicht-
geschaftsfiihrenden Verwaltungsratsmitglieder und ihre Fahigkeit, den erforderlichen zeitlichen Aufwand weiterhin zu leisten. Dabei flieRen die
personlichen Kapazitaten, Kenntnisse und Erfahrungen ebenso ein wie offen gelegte Beziehungen. Die Funktionen samtlicher
Verwaltungsratsmitglieder wurden als angemessen erachtet.

Der Verwaltungsrat fhrte im Geschéftsjahr eine jahrliche Beurteilung seiner Effektivitat durch. Es handelte sich um eine interne
Bewertung, bei der keine wesentlichen Probleme festgestellt wurden. Der Verwaltungsrat ist der Auffassung, dass die derzeitige
Leistungsbeurteilung wirksam und hinreichend solide ist. Aus diesem Grund wird eine externe Bewertung des Verwaltungsrats zum
gegenwartigen Zeitpunkt fiir nicht erforderlich gehalten.

Im Rahmen der Effektivitatspriifung des Verwaltungsrats unterzieht sich der Ausschuss jéhrlich auch einer Prifung seiner eigenen Effektivitat.
Der Verwaltungsrat diskutierte die Ergebnisse der Bewertung des Verwaltungsrats, der Kultur und der Nachfolgeplanung, und die Ergebnisse
dieser Uberpriifung wurden auf seiner Sitzung im Juli 2023 erértert.

Der Nominierungsausschuss trat am 25. Mai 2023 zusammen, um seine Geschéftsordnung und seine eigene Leistung sowie die Struktur,
GrofRe und Zusammensetzung des Verwaltungsrats zu tUberprufen.

Die Geschaftsordnung des Nominierungsausschusses ist auf Anfrage erhaltlich.

Prifungsausschuss

Das Unternehmen hat einen Prufungsausschuss eingerichtet, der direkt dem Verwaltungsrat unterstellt ist und monatlich
zusammenkommt, um seine Aufgaben wahrzunehmen. Weitere Informationen dartiber, wie der Priifungsausschuss seine Aufgaben im
Berichtsjahr wahrgenommen hat, sind im Bericht des Priifungsausschusses enthalten.

Der Verwaltungsrat war der Meinung, dass alle Mitglieder des Prifungsausschusses in geeigneter Weise qualifiziert waren und ausreichend
Erfahrung hatten, um ihre Aufgaben effektiv zu erfiillen. Dariiber hinaus sind Ros O’Shea und Deirdre Somers qualifizierte Buchhalter mit
einschlagiger Erfahrung in finanziellen Angelegenheiten im Zusammenhang mit Investmentgesellschaften. Padraig Kenny verfugt tiber
betrachtliche Erfahrung in der Vermégensverwaltung und im Bereich der Wertpapierdienstleistungen, einschlieBlich der Betreuung von OGAW-
Investmentfonds und der Corporate-Governance-Rahmenbedingungen firr Investmentfonds.
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Ausschiisse des Verwaltungsrats (Fortsetzung)

Prifungsausschuss (Fortsetzung)
Die Anzahl der Sitzungen des Verwaltungsrats und des Prifungsausschusses und die Teilnahme von Mitgliedern sind in der folgenden Tabelle
angegeben.

Anwesenheitsliste

Prifungsausschuss Nominierungsausschuss
Verwaltungsrat des Unternehmens des Unternehmens
1. Juni 2022 bis 1. November 2022 bis 1. November 2022 bis
31. Oktober 2023 31. Oktober 2023 31. Oktober 2023
A* B* A* B* A* B*
Jessica Irschick 4 2 k. A. k. A. k. A. k. A.
Ros O’'Shea 12 12 12 12 1 1
Deirdre Somers 12 12 12 12 1 1
William McKechnie 12 12 k. A. k. A. 1 1
Padraig Kenny 12 12 12 12 k. A. k. A.
Peter Vivian 12 12 k. A. k. A. k. A. k. A.

* In Spalte A ist die Anzahl der Sitzungen aufgefiihrt, die in dem Geschéftsjahr, in dem das Verwaltungsratsmitglied dem Ausschuss des
Verwaltungsrats angehort hat und teilnahmeberechtigt war, abgehalten wurden. In Spalte B ist die Anzahl der Sitzungen aufgefiihrt, an denen
das Verwaltungsratsmitglied teilgenommen hat.
Ym Geschaftsjahr wurden zwolf planmagige und eine Ad-hoc-Verwaltungsratssitzung abgehalten.

Im Geschaftsjahr wurden zwélf planmaRige und keine Ad-hoc-Sitzungen des Prifungsausschusses abgehalten.

Interne Kontrolle und Risikomanagement

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die internen Kontroll- und Risikomanagementsysteme des Unternehmens und fir die Prufung ihrer
Effektivitat. Er hat sicherzustellen, dass die Finanzdaten, die veréffentlicht oder innerhalb des Unternehmens verwendet werden, verlasslich
sind, und hat regelmafig zu berwachen, dass die fiir den Betrieb des Unternehmens geltenden Bestimmungen erfillt werden. Bestimmte
Aufgaben wurden, wie im Bericht des Prifungsausschusses dargelegt, an den Prifungsausschuss delegiert. Das System ist darauf
ausgelegt, das Risiko, dass die Ziele des Unternehmens nicht erreicht werden, zu steuern und zu mindern, nicht jedoch, es zu eliminieren. Es
kann nur eine angemessene, aber keine absolute Absicherung gegen wesentliche Falschangaben oder Verluste bieten und stitzt sich auf die
operativen Kontrollen, die seitens der Dienstleister eingerichtet wurden. Der Verwaltungsrat ist ferner dafiir verantwortlich, das Management
der wichtigsten Risiken durch die regelméaRige Priifung der Risikopositionen und damit verbundene wichtige Kontrollen zu Giberwachen.

Der Verwaltungsrat prift die wichtigsten und neu aufkommenden Risiken fiir das Unternehmen und die Kontrollverfahren fir die identifizierten
Risiken. Die Kontrollverfahren decken das finanzielle und operationelle sowie das Compliance- und Risikomanagement ab und sind in den
betrieblichen Prozessen des Managers, des Anlageverwalters und anderer externer Dienstleister, wie z. B. des Verwalters und der
Verwahrstelle, eingebettet. Es liegt ein Uberwachungs- und Berichtsverfahren vor, mit dem diese Kontrollen tiberpriift werden und das im
Berichtsjahr und bis zum Datum dieses Berichts angewendet wurde. Der Verwaltungsrat kann bestétigen, dass er eine fundierte Beurteilung
der wichtigsten und neu aufkommenden Risiken, denen das Unternehmen ausgesetzt ist, durchgefiihrt hat, u. a. eine Beurteilung derjenigen
Risiken, die das Geschaftsmodell, die kiinftige Wertentwicklung, Zahlungsfahigkeit und Liquiditat des Unternehmens beeintrachtigen kénnten.
Die wichtigsten Risiken sind im Abschnitt ,,Finanzinstrumente und Risiken®, der Bestandteil des Jahresabschlusses ist, naher beschrieben.
Dieser Abschnitt enthalt ferner eine Erlauterung, wie diese Risiken gesteuert und verringert werden. Die neu aufkommenden Risiken werden
spater in diesem Abschnitt ndher erlautert.

Der Manager bericksichtigt neu aufkommende Risiken in zahlreichen Foren und das Risk and Quantitative Analysis Team legt eine jahrliche
Risikoerhebung vor. Alle wesentlichen Risiken, die in dieser jahrlichen Risikoerhebung auftreten und fir das Unternehmen von Bedeutung
sind, werden dem Verwaltungsrat mitgeteilt. Der Verwaltungsrat wird diese Risiken auch weiterhin fortlaufend bewerten. Im Zusammenhang
mit dem Code ist der Verwaltungsrat Uberzeugt, dass die vom Unternehmen vorgesehenen Verfahren ausreichen, um sicherzustellen, dass
die notwendige Uberwachung von Risiken und Kontrollen im Verlauf des Geschéftsjahres ausgefiihrt wurde.
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Interne Kontrolle und Risikomanagement (Fortsetzung)

Der Verwaltungsrat ist fiir die Einrichtung und Unterhaltung angemessener interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme des
Unternehmens in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess verantwortlich. Das Unternehmen hat Verfahren eingefiihrt, um sicherzustellen,
dass alle mafR3geblichen Geschaftsbiicher und Aufzeichnungen ordnungsgemaf gefiihrt werden und jederzeit verfiigbar sind, einschlieBlich der
Erstellung von Jahres- und Halbjahresabschliissen. Zu diesen Verfahren gehort die Bestellung des Managers zur Fihrung der
Geschaftsbiicher und Aufzeichnungen des Unternehmens unabhangig vom Anlageverwalter und von der Verwahrstelle. Der Manager hat den
Verwalter mit der Filhrung der Geschaftsbicher und Aufzeichnungen des Unternehmens beauftragt. Die Jahres- und Halbjahresabschlisse
des Unternehmens missen vom Verwaltungsrat des Unternehmens genehmigt und bei der 1ZB und der London Stock Exchange eingereicht
werden. Der Abschluss wird in Ubereinstimmung mit den in Irland allgemein anerkannten Bilanzierungsgrundsétzen, dem Companies Act und
den OGAW-Vorschriften erstellt. Der Jahresabschluss muss geprift werden. Der Bericht der externen Abschlusspriifer, einschlie3lich etwaiger
Einschrankungen, ist in vollem Wortlaut im Jahresbericht des Unternehmens enthalten.

Uberwachungs- und Priifungstatigkeiten

Es gibt Verfahren, die der Uberwachung des Systems der internen Kontrolle und des Risikomanagements dienen und mit denen etwaige
Versaumnisse oder Schwachen aufgedeckt oder beurteilt werden sollen. Falls ein Fall vom Verwaltungsrat als wesentlich eingestuft wird, gibt
es Verfahren, die sicherstellen, dass die notwendigen Schritte eingeleitet werden, um die Versaumnisse zu beheben.

Im Berichtsjahr erstattete die Verwahrstelle dem Verwaltungsrat vierteljahrlich Bericht.

Die Verwahrstelle und der Verwalter stellen jahrliche ,Service Organisational Control“-Berichte zur Verfiigung, die einen Uberblick tiber das
von der Verwahrstelle und dem Verwalter in Bezug auf den Manager eingefiihrte und angewendete Kontrollumfeld beinhalten. Der Manager
berichtet dem Prifungsausschuss des Unternehmens jahrlich darliber. Der Manager erhalt einen Bericht vom Verwalter Giber die internen
Kontrollen des Verwaltungsbetriebs des Unternehmens, und der Verwalter erstattet dem Verwaltungsrat jahrlich Bericht.

Effektivitatsprifung

Der Verwaltungsrat hat die Effektivitét der internen Kontroll- und Risikomanagementsysteme (einschlieB3lich finanzieller, operationeller und
Compliance-Kontrollen) gemaf dem Code fiir das Berichtsjahr und bis zum Genehmigungsdatum des Abschlusses geprift. Dem
Verwaltungsrat sind keine wesentlichen Versdumnisse oder Schwéchen in den internen Kontrollen bekannt, die wahrend dieser Prifung
festgestellt wurden. Hétte es derartige Versdumnisse oder Schwéachen gegeben, bestéatigt der Verwaltungsrat, dass die notwendigen Schritte
zu ihrer Behebung eingeleitet worden waren.

Neu aufkommende Risiken

Auswirkungen von natiirlichen oder von Menschen verursachten Katastrophen: Krankheitsepidemien

Bestimmte Regionen sind dem Risiko von Naturkatastrophen oder katastrophalen Naturereignissen ausgesetzt. In Anbetracht der Tatsache,
dass die Entwicklung der Infrastruktur, der Planungsbehdrden fur das Katastrophenmanagement, der Katastrophenschutz- und -
hilfsorganisationen, der organisierten 6ffentlichen Finanzierung im Fall von Naturkatastrophen und der Technologie zur Frihwarnung vor
Naturkatastrophen in bestimmten Landern unausgereift und unausgewogen sein kann, konnte die Belastung durch Naturkatastrophen fur eine
einzelne Portfoliogesellschaft oder den breiteren lokalen Wirtschaftsmarkt erheblich sein. Es kann langere Zeit dauern, bis wesentliche
Kommunikationsdienste, Strom- und andere Energiequellen wiederhergestellt sind und der Betrieb der Portfoliogesellschaft wieder
aufgenommen werden kann. Auch die Anlagen der Fonds kénnten im Falle einer solchen Katastrophe gefahrdet sein. Das Ausmal’ kiinftiger
wirtschaftlicher Auswirkungen von Naturkatastrophen kann ebenfalls unbekannt sein und die Fahigkeit der Fonds, in bestimmte Unternehmen
zu investieren, verzdgern und letztlich solche Anlagen ganzlich verhindern.

Anlagen koénnen ebenfalls durch von Menschen verursachte Katastrophen negativ beeinflusst werden. Der mediale Umgang mit von
Menschen verursachten Katastrophen kann sich insgesamt sehr negativ auf das Verbrauchervertrauen auswirken, was wiederum die
Wertentwicklung der Fondsanlagen erheblich und nachteilig beeinflussen kann, unabhéngig davon, ob diese Anlagen in eine solche von
Menschen verursachte Katastrophe verwickelt sind oder nicht.

Erklarung zur Unternehmensfortfihrung und Wirtschaftlichkeit
Die Erklarungen zur Unternehmensfortfihrung und Wirtschaftlichkeit sind im Bericht des Verwaltungsrats enthalten.
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Vergutung

Das Unternehmen ist eine Investmentgesellschaft und hat keine Beschaftigten oder geschéftsfiihrenden Verwaltungsratsmitglieder (Executive
Directors). Der Verwaltungsrat ist der Meinung, dass die Grundsétze von Section 5 des Code in Bezug auf eine Vergiitung, aul3er wie
nachstehend beschrieben, nicht fir das Unternehmen gelten, da es keine geschaftsfiihrenden Verwaltungsratsmitglieder hat. Kein
Verwaltungsratsmitglied hatte oder hat Anspruch auf Pensionen, und das Unternehmen hat keinem Verwaltungsratsmitglied Aktienoptionen
oder langfristige Leistungsanreize gewahrt. Kein Element der Vergitung von Verwaltungsratsmitgliedern ist leistungsabhéangig oder beinhaltet
Aktienoptionen.

Diejenigen Verwaltungsratsmitglieder, die auch Mitarbeiter der BlackRock-Gruppe sind, haben keinen Anspruch auf ein
Verwaltungsratshonorar. Alle anderen Verwaltungsratsmitglieder erhalten Honorare, die in den Dienstvertragen mit dem Unternehmen
festgelegt sind. Der Verwaltungsrat ist der Meinung, dass die Hohe der Vergutung fur diejenigen Verwaltungsratsmitglieder, die ein Honorar
erhalten, dem Zeitaufwand und der Verantwortung ihrer Funktionen angemessen ist. Der Hochstbetrag der an die Verwaltungsratsmitglieder
zahlbaren Vergitung wird vom Verwaltungsrat festgelegt und ist im Prospekt des Unternehmens aufgefihrt.

Die Hohe der Vergiitung fiir den Vorsitzenden und alle unabhangigen, nicht-geschéftsfihrenden Verwaltungsratsmitglieder spiegelt das
zeitliche Engagement und die Verantwortung der Funktion wider. Die Bestimmungen dieser Dienstvertrage sehen eine Laufzeit von einem
Geschaftsjahr vor und beinhalten die Beurteilung des von jedem Verwaltungsratsmitglied erwarteten zeitlichen Engagements. Die
Verwaltungsratsmitglieder unterliegen der standigen Verpflichtung, dafiir Sorge zu tragen, dass sie Gber ausreichend Zeit verfligen, um ihren
Pflichten nachzukommen. Die Details der sonstigen Ernennungen und Verpflichtungen jedes Verwaltungsratsmitglieds, der/die Vorsitzende
inbegriffen, werden dem Verwaltungsrat zur Priifung vorgelegt, und alle neuen Ernennungen oder wesentlichen Verpflichtungen bediirfen der
vorherigen Genehmigung des Anlageverwalters. Die Verwaltungsratsmitglieder, die Mitarbeiter der BlackRock-Gruppe sind, haben
Ernennungsurkunden unterzeichnet, die eine Einschatzung des erwarteten Zeitaufwands enthalten. Ausziige der Dienstvertrage, die sich auf
das Unternehmen beziehen, sowie die Ernennungsurkunden kénnen auf Antrag und auf jeder Jahreshauptversammlung (,JHV*) eingesehen
werden.

Das Unternehmen hat keinen Vergitungsberater ernannt.

Kommunikation mit den Anteilinhabern

Das Unternehmen ist eine Investmentgesellschaft, und die Anteilinhaber investieren in die Fondspalette des Unternehmens unter anderem,
um vom Sachverstand des Anlageverwalters und seinen Anlagestrategien zu profitieren. Aufgrund des Charakters des Unternehmens ist es
nicht notwendig oder wiinschenswert, dass der Vorsitzende oder irgendeines der tbrigen Verwaltungsratsmitglieder die Anlagestrategie mit
Anteilinhabern erdrtert. Zudem hat der Manager den Anlageverwalter als Vertriebsstelle ernannt, und diese Stelle ist diejenige, die mit dem

aktiven Management der Beziehungen zwischen dem Unternehmen und seinen Anteilinhabern betraut ist.

Der Verwaltungsrat prift monatliche Berichte Uiber die Kommunikation mit den Anteilinhabern. Dartber hinaus pruft der Verwaltungsrat
Berichte von den Compliance-Funktionen des Managers, die aktuelle Informationen tber Beschwerden von Seiten der Anteilinhaber enthalten.

Wie der Verwaltungsrat die Einschatzungen und Interessen der wichtigsten Anspruchsgruppen des Unternehmens sieht und wie die
Einschatzungen und Interessen der wichtigsten Anspruchsgruppen in Gesprachen und Entscheidungen des Verwaltungsrats berticksichtigt
wurden, ist im Abschnitt ,Dialog mit Anspruchsgruppen” beschrieben. Das Unternehmen Uberprift die Mechanismen fiir den Dialog mit
Anspruchsgruppen kontinuierlich, damit sie effektiv bleiben.

Der Verwaltungsrat ist zustandig fur die Einberufung der JHV und aller anderen Hauptversammlungen des Unternehmens. Alle Anteilinhaber
haben die Mdglichkeit, an den Hauptversammlungen teilzunehmen und dort ihre Stimme abzugeben. Die Einberufung von
Hauptversammlungen erfolgt gemafl dem Companies Act und der Satzung des Unternehmens. Die Einberufung der Jahreshauptversammlung
muss mindestens 20 Arbeitstage vor der Versammlung versandt werden, und alle Tagesordnungspunkte, die nicht routinemaRiger Natur sind,
missen in einem Begleitschreiben erlautert werden. Fir alle anderen Hauptversammlungen wird die Mitteilung mindestens 14 Arbeitstage im
Voraus versendet. Uber alle wesentlichen Angelegenheiten, die einer Hauptversammlung vorgelegt werden, wird gemaR der Satzung des
Unternehmens mit separaten Beschliissen entschieden. Die den Vorsitz der Hauptversammlung innehabende Person notiert die Anzahl der
durch Stimmrechtsvertreter abgegebenen Stimmen, und die Ergebnisse jeder Hauptversammlung werden kurz nach der Versammlung auf der
iShares-Website bekannt gegeben und kénnen dort abgerufen werden. Wenn auf einer Hauptversammlung nach Ansicht des Verwaltungsrats
ein erheblicher Anteil der Stimmen gegen einen Beschluss abgegeben wurde, wird der Verwaltungsrat bei der Bekanntgabe der
Abstimmungsergebnisse erlautern, welche MaBnahmen er zu ergreifen beabsichtigt, um die Hintergriinde fir das Ergebnis zu untersuchen
und nachzuvollziehen.

Hauptversammlungen werden vom Sekretér des Unternehmens mit Unterstlitzung von Vertretern des Managers geleitet und durchgefuhrt.
Uber strategische Fragen sowie alle wesentlichen betrieblichen Angelegenheiten entscheidet der Verwaltungsrat. Wenn sich die Anteilinhaber
in Angelegenheiten engagieren mochten, die die Fiihrung des Unternehmens betreffen, werden sie diese Angelegenheiten stets mit dem
Anlageverwalter erdrtern wollen oder sich mit diesem treffen.
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Kommunikation mit den Anteilinhabern (Fortsetzung)

Der Verwaltungsrat stellt auf Wunsch Anteilinhabern auch einzelne Verwaltungsratsmitglieder zur Verfiigung. Eines der unabhangigen
Verwaltungsratsmitglieder steht immer zur Verfigung, um an Hauptversammlungen teilzunehmen. Der Vorsitzende des
Prufungsausschusses und der Vorsitzende des Nominierungsausschusses stehen bei Bedarf zur Teilnahme an Hauptversammlungen und
zur Beantwortung von Fragen zur Verfiigung. Der Senior Independent Director steht, sofern erforderlich, ebenfalls als Ansprechpartner fur die
Anteilinhaber zur Verfligung.

Jeder Inhaber von gewinnberechtigten Anteilen, der persénlich anwesend oder durch einen Stimmrechtsvertreter vertreten ist, hat bei einer
Abstimmung per Handzeichen eine Stimme. Bei einer schriftlichen Abstimmung hat jeder personlich anwesende oder durch
Stimmrechtsvertreter vertretene Inhaber eine Stimme in Bezug auf jeden von ihm gehaltenen Anteil. Die schriftliche Abstimmung wird geman
der Satzung durchgefuhrt.

Dialog mit Anspruchsgruppen — Erklarung gemaR Section 172

Es ist dem Unternehmen wichtig, positive Beziehungen zu Anspruchsgruppen aufzubauen, und die Zusammenarbeit bei der Verfolgung
gemeinsamer Ziele unterstiitzt den Verwaltungsrat bei der Erzielung eines nachhaltigen Erfolgs. Im Verlauf des Geschéftsjahres prifte der
Verwaltungsrat die breiteren Effekte strategischer und operationeller Entscheidungen auf die Anspruchsgruppen des Unternehmens. Mit
verschiedenen Anspruchsgruppen in den Dialog zu treten, sie zu konsultieren und auf ihre Bedirfnisse zu reagieren, ist entscheidend fir die
Entwicklung einer Kultur und einer Strategie, die langfristig nachhaltigen Erfolg erzielen. Die Bedirfnisse verschiedener Anspruchsgruppen
werden stets beriicksichtigt, und ebenso die langfristigen Folgen aller Entscheidungen und die Bedeutung der Reputation des Unternehmens
und der BlackRock-Gruppe fiir hohe ethische Standards in unserem Geschéft. Unter Umstanden lasst sich nicht immer fiir alle
Anspruchsgruppen ein positives Ergebnis herbeiftihren, und der Verwaltungsrat muss auf der Grundlage konkurrierender Prioritaten oft
schwierige Entscheidungen treffen. Doch ein umfassender Dialog ermdglicht fundierte Entscheidungen, die den Folgen fiir die verschiedenen
Anspruchsgruppen Rechnung tragen. Um zu erméglichen und sicherzustellen, dass die Belange von Anspruchsgruppen im Mittelpunkt aller
Unternehmensentscheidungen stehen, wird dem Verwaltungsrat regelmaRig eine groRe Bandbreite von Unterlagen im Zusammenhang mit
den verschiedenen Anspruchsgruppen vorgelegt, die von ihm erdrtert werden. Das Unternehmen tritt auf vielfaltige Weise in den Dialog, und
dieser Abschnitt umreif3t die wichtigsten Anspruchsgruppen, wie das Unternehmen mit ihnen interagiert und wie das Unternehmen mit ihrer
Hilfe zu fundierten Entscheidungen gelangt. Er liefert auch Beispiele fur wichtige strategische Entscheidungen, die im Geschéaftsjahr erfolgten,
und fiir die Beteiligung des Verwaltungsrats daran. Dieser Abschnitt fungiert als die Erklarung gemaR Section 172(1) in Ubereinstimmung mit
dem britischen Companies Act von 2006, anwendbar auf nicht britische Unternehmen, die Giber ihre Konformitat mit dem Code berichten.

e Unsere Beschaftigten: Das Unternehmen hat keine Beschéftigten, doch wird im Verwaltungsrat ein offener und ehrlicher Dialog aktiv
gefordert. Der Verwaltungsrat fiihrt eine jahrliche Leistungsbeurteilung des Verwaltungsrats durch, bei der Feedback vom gesamten
Verwaltungsrat zu nétigen Verbesserungen und Optimierungen eingeholt und ein Aktionsplan aufgestellt wird.

e Unsere Anteilinhaber: Die Unterstiitzung unserer Anteilinhaber und der Dialog mit ihnen ist eine unabdingbare Voraussetzung fiir den
kiinftigen geschéftlichen Erfolg. Der Anteilinhaber steht im Mittelpunkt der Unternehmenstétigkeit, und die Interessen der Anteilinhaber
spielen bei allen Entscheidungen die wichtigste Rolle. Der Verwaltungsrat hat jederzeit auf einen fairen Umgang mit den Anteilinhabern
geachtet. Der Anlageverwalter steht in einem produktiven fortlaufenden Dialog mit unseren Anteilinhabern, und eventuell von einem
Anteilinhaber eingehende wesentliche Beschwerden werden dem Verwaltungsrat gemeldet. Der Verwaltungsrat hat auch eine Prasentation
des Client Experience Management Teams erhalten, um sich einen besseren Einblick in die Bedirfnisse und Erfahrungen von
Anteilinhabern bei einer Anlage im Unternehmen zu verschaffen. Der Verwaltungsrat ist bestrebt, die Ansichten der Anteilinhaber zu
kennen und stets in ihrem besten Interesse zu handeln. Um allen Anlegern besseren Zugang zu ermdglichen, stellen wir unseren
Anteilinhabern Gber unsere Website einen leichten Zugriff auf die Informationen zur JHV des Unternehmens, die Ergebnisse und die
Informationen fiir Anleger zur Verfiigung. Alle Bekanntmachungen des Unternehmens sind bei der London Stock Exchange abrufbar.

e Unsere Dienstleister: Wir bauen solide Beziehungen zu unseren Dienstleistern auf, um fiir beide Seiten vorteilhafte, dauerhafte
Partnerschaften zu entwickeln. Das Tagesgeschéft des Unternehmens wird auf den Manager tbertragen, und der Dialog mit anderen
Dienstleistern lauft iber den Manager. Die Dienstleister berichten ferner regelmafig an den Verwaltungsrat. Der Verwaltungsrat ist sich
bewusst, dass die Beziehungen zu den Dienstleistern fur den langfristigen Erfolg des Unternehmens ausschlaggebend sind.

e Aufsichtsbehérden: Wir kommunizieren laufend mit der irischen Aufsichtsbehérde, der 1ZB, was iber den Manager und den
Anlageverwalter geschieht. Dem Verwaltungsrat wird tber samtliche Dialoge mit Aufsichtsbehérden berichtet. Der Verwaltungsrat erhalt
aktuelle Informationen Uber rechtliche und aufsichtsrechtliche Entwicklungen und beriicksichtigt diese bei der Priifung kiinftiger
MaRnahmen.

e Kommunen, Umwelt und Menschenrechtsfragen: Als Unternehmen ohne Beschéftigte hat das Unternehmen keine direkte soziale
oder gesellschaftliche Verantwortung oder Auswirkungen auf die Umwelt. Die Fonds des Unternehmens bilden die Komponenten
eines Referenzindex ab oder replizieren diese.
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Der Verwaltungsrat hat einen Prifungsausschuss eingerichtet, dessen Funktionen und Aufgaben nachstehend naher erlautert werden.

Funktionen und Aufgaben

Zu den Hauptaufgaben des Prifungsausschusses gehéren die Priifung der Inhalte der Halbjahres- und Jahresabschlusse und die
Empfehlung an den Verwaltungsrat, diese zu genehmigen, sowie die Abgabe eines Urteils, ob der Jahresabschluss in seiner Gesamtheit
zutreffend, ausgewogen und verstéandlich ist und die Informationen zur Verfiigung stellt, die fir Anteilinhaber notwendig sind, um die
Positionierung, die Ergebnisentwicklung, das Geschaftsmodell und die Strategie des Unternehmens bewerten zu kénnen. Der
Prufungsausschuss prift ferner zugehorige Informationen, die im Abschluss dargestellt werden, u. a. Aussagen in Bezug auf interne
Kontrollen und das Risikomanagement. AuRerdem ist der Prifungsausschuss fur die Genehmigung der Prifungshonorare des externen
Abschlusspriifers, die Uberpriifung des Berichts des externen Abschlusspriifers zum Jahresabschluss sowie die Uberpriifung der Effektivitat
des externen Priifprozesses und der Qualitét der Priifung sowie die Erteilung eines entsprechenden Priifvermerks zustandig. Zu den
sonstigen Pflichten gehoéren die Prifung der Angemessenheit der Bilanzierungsgrundsétze des Unternehmens sowie die Berichterstattung
an den Verwaltungsrat Gber die Erfullung seiner Aufgaben.

Es besteht eine formelle Geschéftsordnung fiir den Prifungsausschuss. Die Geschéftsordnung des Prifungsausschusses kann den
Anteilinhabern auf Anfrage zur Verfiigung gestellt werden.

Der Prifungsausschuss ist im Geschaftsjahr zwolfmal zusammengekommen. Bei diesen Zusammenkinften galt es, eine Reihe
verschiedener Punkte zu priifen, unter anderem etwaige neue regulatorische Anforderungen in Bezug auf den Abschluss des Unternehmens,
Anderungen an den Bilanzierungsgrundsatzen des Unternehmens und Fortschrittsberichte hinsichtlich der Revision. Die wesentlichen
Fragen, die vom Prifungsausschuss im Zusammenhang mit dem Abschluss erdrtert wurden, sind nachstehend und umseitig erlautert.

Abschluss
Der Priifungsausschuss hat den Halbjahresabschluss, den Jahresabschluss und die Prasentation der Priifungsfeststellungen von den
externen Abschlussprifern geprift.

Wesentliche erdrterte Fragen im Zusammenhang mit dem Abschluss

Der Prifungsausschuss hat im Geschaftsjahr im Zusammenhang mit dem Jahresbericht und dem Jahresabschluss eine Reihe von
wesentlichen Fragen und Prifungsrisikobereichen erdrtert. Der Prifungsausschuss hat den externen Priifungsplan friihzeitig geprift und ist
zu dem Schluss gekommen, dass die fiir das Unternehmen relevanten Priifungsrisikobereiche im Priifungsplan angemessen identifiziert und
geeignete Prifungsverfahren eingerichtet wurden, damit er sich mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber bilden kann, ob der Abschluss
frei von wesentlichen Falschdarstellungen ist. Nachstehend werden die wesentlichen Risikobereiche identifiziert und erlautert, wie diese
durch den Ausschuss behandelt wurden.

1. Bewertung

Der Verwaltungsrat verwendet eine hierarchische Struktur fiir die Festlegung des Preises jeder Anlageklasse des Unternehmens, mit der die
primaren, sekundaren und tertidren Preisquellen spezifiziert werden (die ,Preishierarchie*). Der Verwalter wurde fiir die Zwecke der Bewertung
jeder Anlageklasse des Unternehmens bestellt. Der Verwalter folgt in dieser Hinsicht der Preishierarchie. Im Berichtsjahr legte der
Anlageverwalter monatliche Berichte vor, in denen alle Ausnahmen von diesem Verfahren ermittelt, untersucht und an den Verwaltungsrat
verwiesen wurden. Der Priifungsausschuss ist der Auffassung, dass die vom Verwaltungsrat eingerichteten Verfahren zur Uberwachung des
Verwalters und des Anlageverwalters angemessen und geeignet sind. Der Prifungsausschuss hat die Ergebnisse der Prifungsverfahren
beziiglich der Bewertung der Anlagen zum Geschaftsjahresende mit dem externen Abschlussprufer erértert. Im Berichtsjahr wurden keine
nennenswerten Ausnahmen zur Bewertung von Vermdgenswerten festgestellt.

2. Bestand

Um sich vom Bestehen der Vermdgenswerte des Unternehmens zu iberzeugen, wird vom Verwalter téglich eine Abstimmung aller
Anlageklassen zwischen seinen Unterlagen und den separaten Unterlagen vorgenommen, die von den Kontrahenten, der Verwahrstelle und
dem Anlageverwalter aufbewahrt werden. Im Berichtsjahr wurden wesentliche Ausnahmen, die im Rahmen dieser Abstimmungen identifiziert
wurden, vom Anlageverwalter auf monatlicher Basis und vom Verwalter und von der Verwahrstelle auf vierteljahrlicher Basis berichtet. Die
Verwahrstelle legte auRerdem einen Bericht Giber die Aufsicht Uiber ihre globale Unterdepotbank und das globale Depotbanknetz vor, und alle
auBergewodhnlichen Aspekte in Bezug auf die Existenz von Vermégenswerten des Unternehmens wurden zur Erérterung an den
Prufungsausschuss verwiesen.

[30]



ISHARES Il PLC

BERICHT DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES (Fortsetzung)

Funktionen und Aufgaben (Fortsetzung)

Wesentliche erdrterte Fragen im Zusammenhang mit dem Abschluss (Fortsetzung)

Der Priifungsausschuss ist der Auffassung, dass die vom Verwaltungsrat eingerichteten Verfahren zur Uberwachung des Verwalters und des
Anlageverwalters angemessen und geeignet sind. Der Prifungsausschuss hat die Ergebnisse des Priifungsverfahrens bezuglich des
Bestehens von Anlagen zum Geschéftsjahresende mit dem externen Abschlussprifer erdrtert. Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen
Ausnahmen zur Existenz der Vermdgenswerte festgestellt.

3. Risiko der Beeinflussung durch das Management

Die Verwahrstelle und der Verwalter legten dem Manager auf jahrlicher Basis Berichte vor, die sich mit den bestehenden Kontrollen zur
Minimierung des Risikos einer Beeinflussung durch das Management befassen. Dartiber hinaus hat der Manager das Statement on Service
Organisational Control (den ,SOC1-Bericht") Uberprift, das von der Verwahrstelle und vom Verwalter verfasst wurde, um des Weiteren
sicherzustellen, dass relevante Kontrollverfahren zur Minimierung des Risikos einer Au3erkraftsetzung von Kontrollen durch das Management
bestanden. Der SOC1-Bericht des Anlageverwalters wird ebenfalls jéhrlich zur Prifung vorgelegt. Festgestellte Ausnahmen wurden an den
Prifungsausschuss zur weiteren Analyse weitergeleitet. Im Berichtsjahr wurden keine nennenswerten Ausnahmen in Bezug auf das Risiko
einer Beeinflussung durch das Management festgestellt.

Zutreffend, ausgewogen und verstandlich

Die Erstellung und Priifung des Jahresabschlusses ist ein umfangreicher Prozess, der von einer Vielzahl verschiedener Stellen getragen
wird. Nach der Ubernahme des Code durch das Unternehmen bat der Verwaltungsrat den Priifungsausschuss um eine Einschitzung, ob
seiner Ansicht nach der Jahresabschluss in seiner Gesamtheit zutreffend, ausgewogen und verstandlich ist und dieser den Anteilinhabern
die Informationen zur Verfligung stellt, die notwendig sind, um die Positionierung, die Ergebnisentwicklung, das Geschéaftsmodell und die
Strategie des Unternehmens bewerten zu kénnen. Dabei hat der Priifungsausschuss die folgenden Aspekte beachtet:

e die umfassenden Uberpriifungen, die in unterschiedlichen Phasen des Prozesses der Erstellung des Jahresabschlusses vom Manager
und vom Verwalter durchgefiihrt werden;

e die umfassende Uberpriifung, die wahrend des Erstellungsprozesses auch vom Anlageverwalter durchgefiihrt wird;

e die vom Priifungsausschuss durchgefilhrte umfassende Uberpriifung, die Konsistenz, generelle Ausgewogenheit und
angemessene Offenlegung sicherstellen soll;

e die bei dem Anlageverwalter, dem Verwalter und der Verwahrstelle bestehenden Kontrollen, um die Vollstandigkeit und Richtigkeit der
finanziellen Aufzeichnungen des Unternehmens und die Sicherheit der Vermégenswerte des Unternehmens sicherzustellen;

e die Existenz zufriedenstellender SOC1-Kontrollberichte zur Uberprifung der Effektivitit der internen Kontrollen des
Anlageverwalters, des Verwalters und der Verwahrstelle und

e die rechtzeitige Identifizierung und Beseitigung wesentlicher Prufungsrisiken, Prozessfehler oder Verstée gegen die Kontrollvorschriften,
die sich auf den NIW sowie die Geschéftsbiicher des Unternehmens ausgewirkt haben kdnnten, und wie erfolgreich Probleme in Bezug
auf Beurteilungen fir Rechnungslegungszwecke identifiziert und geldst wurden.

Infolgedessen hat der Priifungsausschuss beschlossen, dass der Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr zum 31. Oktober 2023 in seiner
Gesamtheit zutreffend, ausgewogen und verstandlich ist und dieser den Anteilinhabern die Informationen zur Verfligung stellt, die notwendig
sind, um die Positionierung, die Ergebnisentwicklung, das Geschaftsmodell und die Strategie des Unternehmens bewerten zu kénnen. Der
Prufungsausschuss hat den Verwaltungsrat tber diese Ergebnisse informiert und dem Verwaltungsrat eine Genehmigung des
Jahresabschlusses empfohlen. Die Schlussfolgerungen des Verwaltungsrats in dieser Hinsicht sind in der Beschreibung der Aufgaben des
Verwaltungsrats aufgefuhrt.

Externer Abschlussprifer
Zur Beurteilung der Effektivitat der externen Priifung arbeiten die Mitglieder des Priifungsausschusses eng mit dem Anlageverwalter und dem
Manager zusammen, um sich einen hinreichenden Uberblick tiber den Verlauf und die Effizienz der externen Priifung zu machen.

Im Zusammenhang mit dem Priifungsprozess wird von den beteiligten zustandigen Parteien, vor allem vom Prifungspartner und vom

Prifungsteam, Feedback in Bezug auf die Funktion des Anlageverwalters und des Managers eingeholt. Der externe Abschlussprufer wird
zu den Sitzungen des Prifungsausschusses eingeladen, die sich mit dem Jahresabschluss befassen.
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Externer Abschlussprifer (Fortsetzung)

Deloitte Ireland LLP (,Deloitte*) wurden am 12. April 2019 als unabhéngige Abschlusspriifer des Unternehmens bestellt. Der verantwortliche
Prufungsleiter wird zur Sicherstellung der Unabhangigkeit alle fiinf Jahre ausgetauscht. Um zu einer Feststellung hinsichtlich der
Unabhéngigkeit des externen Abschlussprifers zu gelangen, berticksichtigt der Priifungsausschuss, ob dieser aufgrund der gebotenen
Qualifikationen und Erfahrungen ein geeigneter Anbieter von priifungsfremden Leistungen ist und ob Schutzmal3nahmen bestehen, um
sicherzustellen, dass aus der Erbringung solcher Dienstleistungen keine Gefahren fiir seine Objektivitat und Unabhéngigkeit im Rahmen der
Durchfiihrung der externen Prufung resultieren. Die Gebuhren fiir externe Prifungs- und Bewertungsleistungen sind in Anmerkung 18 zum
Abschluss des Unternehmens angegeben.

Der externe Abschlusspriifer prift auf jahrlicher Basis die Unabhangigkeit seiner Beziehung zum Unternehmen und berichtet dariiber an
den Verwaltungsrat. Der Prifungsausschuss erhélt auch Informationen tber Richtlinien und Verfahren zur Wahrung der Unabhangigkeit
und zur Uberwachung der Einhaltung relevanter Anforderungen von Seiten der externen Abschlusspriifer des Unternehmens, darunter
Informationen zur Rotation von externen Prufungspartnern und Mitarbeitern, Einzelheiten zur Beziehung zwischen der externen
Prufungsgesellschaft und ihren Mitarbeitern und dem Unternehmen sowie eine allgemeine Bestatigung von den externen Abschlusspriifern
hinsichtlich ihrer Unabhangigkeit und Objektivitét.

Infolge seiner Uberpriifung hat der Priifungsausschuss festgestellt, dass Deloitte als externer Abschlusspriifer unabhéngig von dem
Unternehmen ist. Der Priifungsausschuss hat die Unabhangigkeit des externen Abschlusspriifers gepriift und ein
Vorabgenehmigungsverfahren fiir die Beauftragung des externen Abschlussprifers zur Erbringung prifungsfremder Leistungen eingefuhrt.

Innenrevision

Nach Ansicht des Verwaltungsrats ist es fur das Unternehmen angemessen, keine eigene Innenrevisionsfunktion zu haben, weil das
Management und die Verwaltung des Unternehmens an den Manager, den Anlageverwalter, den Verwalter und die Verwahrstelle delegiert
werden.

Effektivitat des Prifungsausschusses
Die Arbeit des Prufungsausschusses wird mindestens jahrlich Gberprift. Die Bewertung des Prufungsausschusses fir das Jahr 2022
wurde abgeschlossen. Dabei wurden keine wesentlichen Probleme festgestellt.

Deirdre Somers
Vorsitzende des Prifungsausschusses
31. Januar 2024

[32]



ISHARES Il PLC

BERICHT DES VERWALTUNGSRATS

Der Verwaltungsrat legt seinen Bericht und den gepriiften Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr zum 31. Oktober 2023 vor.

Beschreibung der Aufgaben des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fur die Erstellung des Jahresberichts und des gepriften Jahresabschlusses gemafl anwendbarem
irischem Recht und dem vom Financial Reporting Council herausgegebenen FRS 102, ,Der im Vereinigten Kdnigreich und der Republik Irland
anzuwendende Rechnungslegungsstandard®, und in Ubereinstimmung mit dem irischen Companies Act (in der jeweils giiltigen Fassung)
sowie den OGAW-Vorschriften und den Zulassungsvorschriften (Listing Rules) der Londoner Borse (London Stock Exchange, ,LSE").

Gemal irischem Recht darf der Verwaltungsrat den gepriften Abschluss nicht genehmigen, sofern er nicht davon tGiberzeugt ist, dass er ein
den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten und Finanzlage des Unternehmens zum Ende
des Geschaftsjahres und zum Gewinn oder Verlust des Unternehmens fiir das Geschaftsjahr vermittelt.

Bei der Erstellung dieses Abschlusses ist der Verwaltungsrat gehalten:

e geeignete Bilanzierungsgrundsatze auszuwahlen und diese dann einheitlich anzuwenden;

e angemessene und vorsichtige Beurteilungen und Schatzungen abzugeben;

e anzugeben, ob der Abschluss im Einklang mit den anwendbaren Rechnungslegungsstandards erstellt wurde, und die entsprechenden
Standards aufzuzeigen, vorbehaltlich wesentlicher Abweichungen von diesen Standards, die in den Anmerkungen zum Abschluss offen
gelegt und erklart werden und

e den Abschluss auf Basis der Unternehmensfortfiihrung zu erstellen, es sei denn, es ist unangemessen davon auszugehen, dass das
Unternehmen fortgefiihrt wird.

Der Verwaltungsrat bestatigt, dass er die vorstehend angegebenen Anforderungen bei der Erstellung des gepriiften Jahresabschlusses erfiillt
hat.

Der Verwaltungsrat ist dafiir verantwortlich, angemessene Geschéftsbiicher zu fihren, die ausreichen, um:

e die Transaktionen des Unternehmens richtig aufzuzeichnen und zu erkléren;

e es zu jeder Zeit zu ermdglichen, dass die Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten, Finanzlage und Gewinne oder Verluste des Unternehmens
angemessen genau festgelegt werden und

e es dem Verwaltungsrat zu ermdglichen, sicherzustellen, dass die Abschliisse und der Bericht des Verwaltungsrats dem Companies Act
von 2014 (in der jeweils glltigen Fassung) einhalten, und zu ermdglichen, dass diese Abschliisse gepriift werden.

Die vom Verwaltungsrat ergriffenen MaRnahmen zur Sicherstellung der Erfiillung der Verpflichtung des Unternehmens, angemessene
Geschaftsbucher zu fiihren, sind die Ernennung der State Street Fund Services (Ireland) Limited, um angemessene Geschéftsbiicher zu
fuhren. Dementsprechend werden die Aufzeichnungen im Namen des Verwalters an der folgenden Adresse gefihrt:

State Street Fund Services (Ireland) Limited
78 Sir John Rogerson’s Quay

Dublin 2

Irland

Dem Verwaltungsrat obliegt es darliber hinaus, das Vermdgen des Unternehmens zu sichern, um Betrug und sonstige UnregelméaRigkeiten
zu vermeiden und aufzudecken. GemaR der Satzung des Unternehmens hat der Verwaltungsrat die Vermégenswerte des Unternehmens
bei der Verwahrstelle in Verwahrung gegeben. In dieser Hinsicht hat der Verwaltungsrat gemaf den Bedingungen des
Verwahrstellenvertrags die State Street Custodial Services (Ireland) Limited als Verwahrstelle bestellt. Deren Geschéftsadresse lautet wie
folgt:

State Street Custodial Services (Ireland) Limited
78 Sir John Rogerson’s Quay

Dublin 2

Irland

Der geprifte Jahresabschluss wird auf der Website www.iShares.com ver6ffentlicht. Der Verwaltungsrat ist gemeinsam mit dem Manager und
dem Anlageverwalter fur die Pflege und Integritat der auf dieser Website enthaltenen Finanzdaten verantwortlich. Die Gesetze der Republik
Irland, welche die Darstellung und Verdffentlichung von Abschliissen regeln, kdnnen von den Gesetzen in anderen Hoheitsgebieten
abweichen.
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Beschreibung der Aufgaben des Verwaltungsrats (Fortsetzung)

Der Code verlangt ferner vom Verwaltungsrat, sicherzustellen, dass der Jahresbericht und der gepriifte Jahresabschluss zutreffend,
ausgewogen und verstéandlich sind und diese den Anteilinhabern die Informationen zur Verfligung stellen, die notwendig sind, um die
Positionierung, die Ergebnisentwicklung, das Geschaftsmodell und die Strategie des Unternehmens bewerten zu kénnen. Um zu einer
Feststellung in Bezug auf diesen Sachverhalt zu gelangen, hat der Verwaltungsrat den Prifungsausschuss um eine Einschétzung gebeten, ob
seiner Auffassung nach der Jahresabschluss diese Anforderungen erfiillt. Der Prozess, mit dem der Prifungsausschuss zu diesen
Feststellungen gelangt ist, wird im Bericht des Priifungsausschusses beschrieben. Infolge einer umfassenden Uberpriifung ist der
Verwaltungsrat zu dem Schluss gekommen, dass der Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr zum 31. Oktober 2023 in seiner Gesamtheit
zutreffend, ausgewogen und verstandlich ist und dieser den Anteilinhabern die Informationen zur Verfligung stellt, die notwendig sind, um die
Positionierung, die Ergebnisentwicklung, das Geschaftsmodell und die Strategie des Unternehmens bewerten zu kénnen.

Entsprechenserkldrung des Verwaltungsrats
Gemal Section 225 des Companies Act von 2014 (in der jeweils giiltigen Fassung) erkennt der Verwaltungsrat an, dass er dafir
verantwortlich ist, sicherzustellen, dass das Unternehmen seine jeweiligen Verpflichtungen erfiillt, und bestétigt, dass:

1. eine Compliance-Richtlinie erarbeitet wurde, die (nach Auffassung des Verwaltungsrats fir das Unternehmen geeignete) Verfahren
darlegt, die sicherstellen, dass das Unternehmen seine jeweiligen Verpflichtungen erfllt;

2. angemessene Strukturen geschaffen wurden, die nach Auffassung des Verwaltungsrats so konzipiert sind, dass sie sicherstellen,
dass das Unternehmen seine jeweiligen Verpflichtungen im Wesentlichen erfillt und

3. ein jahrliches Uberprifungsverfahren eingerichtet wurde, um die entsprechende Verpflichtung des Unternehmens zu iiberpriifen und
sicherzustellen, dass Strukturen geschaffen wurden, damit diese Verpflichtungen erfillt werden.

Ergebnisse und Dividenden
Die Ergebnisse und Dividenden fiir das Geschéftsjahr des Unternehmens sind in der Gewinn- und Verlustrechnung aufgefihrt.

Der Manager hat fur bestimmte Anteilklassen gemafR der Rechtsverordnung 2009/3001 (The Offshore Funds (Tax) Regulations 2009) des
Vereinigten Konigreichs erfolgreich die Erteilung des Status als ,Reporting Fund“ (berichtender Fonds) beantragt. Ein Verzeichnis der
Anteilklassen, die derzeit den Status eines .Reporting Fund“ genielden, ist abrufbar unter
https://www.gov.uk/government/publications/offshore-funds-list-of-reporting-funds.

Ruckblick und zukiinftige Entwicklungen

Die speziellen Anlageziele und die spezielle Anlagepolitik jedes Fonds, wie im Prospekt des Unternehmens erlautert, werden vom
Verwaltungsrat zum Zeitpunkt der Auflegung des Fonds formuliert. Anleger eines Fonds sollten sachkundige Anleger sein, die fachlichen Rat
eingeholt haben und in der Lage sind, das Kapital- und Verlustrisiko zu tragen, und sollten eine Anlage in einem Fonds als mittel- bis
langfristig betrachten. Eine Beschreibung des Fonds, seiner Wertentwicklung und ein Marktrtickblick sind dem Abschnitt ,,Hintergrund“ und
dem Bericht des Anlageverwalters zu entnehmen. Der Bericht Uiber die Wertentwicklung umfasst Angaben zum Tracking Error und zur
Tracking Difference; hierbei handelt es sich um wichtige Kennzahlen, die aussagen, wie gut der Fonds verglichen mit seinem Referenzindex
verwaltet wurde.

Risikomanagementziele und -politik

Die Risiken, denen das Unternehmen ausgesetzt ist, betreffen die von ihm gehaltenen Finanzinstrumente und sind im Abschnitt ,,Finanzielle
Risiken* des Abschlusses enthalten. Die Corporate-Governance-Erklarung des Unternehmens ist im Abschnitt ,Governance" des Abschlusses
enthalten.

Ereignisse seit dem Ende des Geschaftsjahres
Seit dem Bilanzstichtag eingetretene Ereignisse sind in Anmerkung 19 zum Abschluss des Unternehmens aufgefihrt.

Beteiligungen und Transaktionen der Verwaltungsratsmitglieder und des Gesellschaftssekretéars

Die Verwaltungsratsmitglieder und der Gesellschaftssekretar waren im Geschaftsjahr zum 31. Oktober 2023, aul3er wie in der Anmerkung
zum Abschluss des Unternehmens Uber Transaktionen mit nahestehenden Parteien offen gelegt, nicht an Anteilen des Unternehmens
beteiligt.

Weder die Verwaltungsratsmitglieder noch der Gesellschaftssekretar waren wahrend oder am Ende des Geschaftsjahres an den
Schuldverschreibungen des Unternehmens beteiligt (2022: null).
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Beteiligungen und Transaktionen der Verwaltungsratsmitglieder und des Gesellschaftssekretars (Fortsetzung)
Kein Verwaltungsratsmitglied hatte zu irgendeinem Zeitpunkt im Geschéftsjahr oder an dessen Ende ein materielles Interesse an irgendeiner
maRgeblichen geschéftlichen Vereinbarung des Unternehmens (2022: null).

Die Angaben zu allen Transaktionen mit nahestehenden Parteien sind Anmerkung 16 zum Abschluss des Unternehmens zu entnehmen.

Unternehmensfortfihrung

Der Abschluss des Unternehmens wurde unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung (Going-Concern-Prinzip) erstellt. Das
Unternehmen ist in der Lage, alle seine Verbindlichkeiten aus seinen Vermdgenswerten zu begleichen. Die Wertentwicklung,
Marktfahigkeit und Risiken des Fonds werden im Laufe des Geschéftsjahres regelmafRig Uberprift. Deshalb sind die
Verwaltungsratsmitglieder der Auffassung, dass das Unternehmen in absehbarer Zukunft den Geschaftsbetrieb aufrechterhalten kann
und eine solide Finanzlage aufweist. Der Verwaltungsrat hat sich davon Uberzeugt, dass es zum Zeitpunkt der Genehmigung des
Abschlusses angemessen ist, den Abschluss des Unternehmens unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung zu erstellen.

Wirtschaftlichkeitserklarung

Der Code enthéalt eine Bestimmung, wonach Unternehmen eine an die Anteilinhaber gerichtete ,Wirtschaftlichkeitserklarung” anzugeben
haben, die eine bessere und umfassendere Beurteilung der langfristigen Zahlungsféahigkeit und Liquiditat liefern soll. Der Code enthalt keine
Definition von ,Jangfristig”, geht aber von einem Zeitraum von mehr als zwolf Monaten aus, wobei die einzelnen Unternehmen einen an die
Natur ihrer individuellen Geschéftstéatigkeit angepassten Zeitraum wéhlen kdnnen. Der Verwaltungsrat filhrte diese Uberpriifung fur den
Berichtszeitraum bis zur JHV im Jahr 2025 durch, d. h. fir einen dreijahrigen Zeitraum ab dem Datum, an dem dieser Jahresbericht von den
Anteilinhabern genehmigt wird. Der Grund, warum der Verwaltungsrat drei Geschaftsjahre als einen angemessenen Berichtszeitraum erachtet,
ist, dass er nicht davon ausgeht, dass die Hauptrisiken des Unternehmens und die Angemessenheit der risikomindernden Kontrollen wéhrend
dieses Zeitraums wesentlichen Anderungen unterworfen sein werden. AuRerdem beabsichtigt der Verwaltungsrat keine Anderung des Ziels
des Unternehmens, wie im Abschnitt ,Hintergrund” des Jahresberichts und gepriften Jahresabschlusses dargelegt, und erwartet keine
Ereignisse, die das Unternehmen daran hindern, in dem genannten Berichtszeitraum seine Geschéftstatigkeit weiterzufiihren, da die
Vermogenswerte des Unternehmens ausreichend liquide sind und das Unternehmen beabsichtigt, weiterhin als Investmentgesellschaft tatig zu
sein. Dieser Berichtszeitraum wurde ausgewabhlt, da ein langerer Berichtszeitraum mit einem Ausmal} zukulnftiger Unsicherheiten verbunden
ist, flr das eine Wirtschaftlichkeitserklarung nach Ansicht des Verwaltungsrats nicht sinnvoll abgegeben werden kann. Bei dieser Beurteilung
hat der Verwaltungsrat die folgenden Faktoren bertcksichtigt:

e die Hauptrisiken des Unternehmens gemaf ausfuhrlicherer Beschreibung im Abschnitt ,Finanzielle Risiken* des Jahresabschlusses;
e die Relevanz des Ziels des Unternehmens im derzeitigen Umfeld und
e die HOhe der Anlegernachfrage nach den vom Unternehmen angebotenen Fonds.

Ferner hat der Verwaltungsrat bei seiner Beurteilung auch mehrere Finanzkennzahlen einbezogen, u. a.

e die Hohe der laufenden Kosten, sowohl die aktuellen als auch die in der Vergangenheit;

e den Umfang der Kapitalaktivitdten, sowohl die aktuellen als auch die in der Vergangenheit;
e die Hohe der erwirtschafteten Ertrdge und

e die Liquiditat, den Tracking Error und die Tracking Difference der einzelnen Fonds.
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Wirtschaftlichkeitserklarung (Fortsetzung)

Der Verwaltungsrat ist zu dem Schluss gekommen, dass das Unternehmen in der Lage ist, seine laufenden Betriebskosten bei Falligkeit
aufgrund von Folgendem zu begleichen:

e ein breit gestreutes Produktangebot, das den Erfordernissen von Anlegern gerecht wird und
e Gemeinkosten, die nur einen kleinen Prozentsatz vom Nettovermdgen ausmachen.

Basierend auf den Ergebnissen seiner Analyse geht der Verwaltungsrat begriindet davon aus, dass das Unternehmen fortgefiihrt wird und
seine Verbindlichkeiten bei Félligkeit erflllen kann.

Unabhangiger Abschlussprifer

Der Verwaltungsrat ist sich keinen prufungsrelevanten Informationen bewusst, von denen die Abschlussprufer des Unternehmens keine
Kenntnis haben. Der Verwaltungsrat hat alle Malnahmen ergriffen, die vom Verwaltungsrat ergriffen werden sollten, um Kenntnis von
prifungsrelevanten Informationen zu erlangen und dafiir zu sorgen, dass die Abschlusspriifer des Unternehmens diese Informationen
kennen.

Deloitte wurden am 12. April 2019 als unabhéangige Abschlussprifer des Unternehmens bestellt und haben ihre Bereitschaft bekundet, ihr

Amt als Abschlussprifer des Unternehmens weiterhin auszuiiben. Der Verwaltungsrat empfiehlt die Wiederbestellung der Abschlussprifer
geman Section 383 des Companies Act.

Fur den Verwaltungsrat

Verwaltungsratsmitglied Verwaltungsratsmitglied

31. Januar 2024 31. Januar 2024
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In unserer Eigenschaft als Verwahrstelle des Unternehmens haben wir das Geschaftsverhalten der BlackRock Asset Management Ireland
Limited als Manager der iShares Il plc (das ,Unternehmen®) und das Geschéftsverhalten des Unternehmens selbst fir das am 31. Oktober 2023
beendete Geschaftsjahr Uberpruft.

Dieser Bericht, einschlieBlich des Prufvermerks, wurde ausschlieflich fir die Anteilinhaber des Unternehmens gemaR Vorschrift 34 (1), (3) und
(4) in Teil 5 der OGAW-Vorschriften und fiir keinen anderen Zweck erstellt. Durch die Erteilung dieses Prifvermerks tibernehmen wir keine
Verantwortung flir einen anderen Zweck oder gegeniiber anderen Personen, denen dieser Bericht vorgelegt wird.

Aufgaben der Verwahrstelle

Unsere Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind in Vorschrift 34 (1), (3) und (4) in Teil 5 der OGAW-Vorschriften dargelegt. Eine dieser
Aufgaben ist es, uns einen Uberblick iiber die Geschéftstétigkeit des Managers und des Unternehmens in jedem jéhrlichen
Rechnungslegungsjahr zu verschaffen und den Anteilinhabern dartiber Bericht zu erstatten.

In unserem Bericht erklaren wir, ob unserer Meinung nach das Unternehmen in diesem Geschaftsjahr gemaf den Bestimmungen seiner
Satzung (die ,Satzung“) und den OGAW-Vorschriften gefuhrt wurde. Die Einhaltung dieser Bestimmungen ist die Verantwortung des Managers
und des Unternehmens. Sollte der Manager oder das Unternehmen diese nicht eingehalten haben, missen wir als Verwahrstelle angeben,
warum dies der Fall ist, und die MaRnahmen erlautern, die wir zur Behebung der Situation ergriffen haben.

Grundlage des Prifvermerks der Verwahrstelle
Die Verwabhrstelle fiihrt die Priifungen durch, die sie nach eigenem angemessenen Ermessen fiir notwendig halt, um ihre Pflichten, wie sie in
Vorschrift 34 (1), (3) und (4) in Teil 5 der OGAW-Vorschriften dargelegt sind, zu erflillen und um sicherzustellen, dass das Unternehmen:

0] gemal den Beschrankungen durch die Bestimmungen der Satzung des Unternehmens und der OGAW-Vorschriften bezliglich der
Anlage- und Kreditaufnahmebefugnisse des Unternehmens gefiihrt wurde und

(i) auch ansonsten in Ubereinstimmung mit der Griindungsdokumentation des Unternehmens und den einschlagigen Vorschriften
verwaltet wurde.

Priifvermerk

Unseres Erachtens wurde das Unternehmen in diesem Geschéftsjahr in allen wesentlichen Aspekten gemal den folgenden Bestimmungen
gefiihrt:

0] gemal den Beschrankungen in der Satzung, den OGAW-Vorschriften und den Bestimmungen der Central Bank (Supervision and
Enforcement) Act 2013 (Section 48(1)) (Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities) Regulations 2019 (die
,OGAW-Vorschriften der Zentralbank") beziiglich der Anlage- und Kreditaufnahmebefugnisse des Unternehmens sowie

(ii) auch ansonsten geméaR den Bestimmungen der Satzung, der OGAW-Vorschriften und der OGAW-Vorschriften der Zentralbank.

Fir und im Namen von

State Street Custodial Services (Ireland) Limited

78 Sir John Rogerson’s Quay
Dublin 2
Irland

31. Januar 2024
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Unserer Auffassung nach:

o vermittelt der Jahresabschluss ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogenswerte,
Verbindlichkeiten und der Finanzlage des Unternehmens fiir das Geschéftsjahr zum 31. Oktober 2023 und
seines Verlusts fur das dann beendete Geschaftsjahr und

e wurde ordnungsgemal im Einklang mit dem mafgeblichen Rechnungslegungsrahmen, den geltenden
Vorschriften und insbesondere den Anforderungen des Companies Act von 2014 erstellt.

Der Abschluss, den wir gepriift haben, umfasst:
e die Gewinn- und Verlustrechnung;
o die Aufstellung der Veranderungen des den Inhabern riickkaufbarer, gewinnberechtigter Anteile
zuzurechnenden Nettovermdgens;
die Bilanz und
die diesbezliglichen Anmerkungen 1 bis 20, einschlieBlich einer Zusammenfassung der wesentlichen
Bilanzierungsgrundsétze, wie in Anmerkung 2 dargelegt.

Der Jahresabschluss wurde auf Grundlage des Companies Act von 2014 und des vom britischen Rat fir Rechnungslegung
(Financial Reporting Council) herausgegebenen Rechnungslegungsstandards (Financial Reporting Standard) FRS 102 ,,Der
im Vereinigten Konigreich und der Republik Irland anzuwendende Rechnungslegungsstandard” (der ,,mal3gebliche
Rechnungslegungsrahmen®) erstellt.

Die geltenden Vorschriften, die bei der Erstellung des Jahresabschlusses Anwendung fanden, sind die Vorschriften der
Europdischen Gemeinschaften (Organismen fur gemeinsame Anlagen in Wertpapieren betreffend) von 2011 und die
Central Bank (Supervision and Enforcement) Act 2013 (Section 48(1)) (Undertakings for Collective Investment in
Transferable Securities) Regulations von 2019 (die ,,geltenden Vorschriften®).

Wir haben unsere Prifung gemal den International Standards on Auditing (Ireland) [ISAs (Ireland)] und geltendem
Recht durchgefuhrt. Unsere Aufgaben gemé&l? diesen Grundsétzen sind nachstehend im Abschnitt , Aufgaben des
Abschlussprifers im Zusammenhang mit der Priifung des Abschlusses* unseres Berichts beschrieben.

Geman den ethischen Vorschriften, die fur unsere Abschlussprifung in Irland gelten, und dem ethischen Standard der
Irish Auditing and Accounting Supervisory Authority (IAASA), wie er fir bérsennotierte Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse anzuwenden ist, sind wir von dem Unternehmen unabhéngig und haben unsere sonstigen ethischen
Verpflichtungen gemaf diesen Vorschriften erfllt.

Wir sind Uberzeugt, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende und geeignete Grundlage fur
unseren Prufvermerk darstellen.

Die von uns im laufenden Jahr ermittelten wesentlichen Priifungssachverhalte waren:
e Bewertung von erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten
e  Existenz erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteter finanzieller
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten

Das von uns im laufenden Jahr verwendete Wesentlichkeitskriterium entsprach 0,5 % des
durchschnittlichen Nettovermdégens der einzelnen Fonds.
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Das Unternehmen wurde als offene Investmentgesellschaft mit variablem Kapital
gegriindet und ist nach irischem Recht als Aktiengesellschaft (Public Limited Company)
nach dem Companies Act von 2014 organisiert. Es hat die BlackRock Asset
Management Ireland Limited (der ,,Manager) beauftragt, bestimmte Pflichten und
Aufgaben in der téaglichen Verwaltung des Unternehmens zu erfiillen. Bei unserer
Priifung befolgen wir einen risikobasierten Ansatz und beriicksichtigen die Struktur
des Unternehmens, die Arten der Anlagen, die Beteiligung externer
Dienstleistungsanbieter, die Bilanzierungsprozesse und -kontrollen sowie die Branche,
in der das Unternehmen tétig ist.

Gegeniiber dem Vorjahr hat es keine wesentlichen Anderungen an unserem Ansatz
gegeben.

Bei der Abschlusspriifung sind wir zu der Schlussfolgerung gelangt, dass es fiir den Verwaltungsrat angemessen ist, bei
der Aufstellung des Abschlusses vom Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung auszugehen.

Unsere Bewertung der Beurteilung des Verwaltungsrats zur Fahigkeit des Unternehmens, auch weiterhin auf der
Grundlage der Unternehmensfortfiihrung zu bilanzieren, umfasste Folgendes:

e Im Rahmen unserer Verfahren zur Risikobeurteilung verschafften wir uns Einblick in die vorhandenen fir
den Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung relevanten Kontrollen.

e  Wir hinterfragten die Plausibilitat wesentlicher Annahmen, die der Verwaltungsrat bei seiner Beurteilung
heranzog.

e  Wir fihrten Gesprache mit der Geschéftsleitung Uber die Beurteilung des Verwaltungsrats zum Grundsatz der
Unternehmensfortfiihrung, die Zukunftspléne fir das Unternehmen und deren Durchfiihrbarkeit.

e  Wir priften alle Protokolle der Verwaltungsratssitzungen bis zum Datum der Genehmigung des Abschlusses
auf Hinweise auf Gespréche und/oder Entscheidungen, die sich auf die Fahigkeit des Unternehmens zur
Unternehmensfortfiihrung auswirken kénnten.

e  Wir priften die Kapitalaktivitt und die Entwicklung des Nettoinventarwerts nach Ablauf des Geschéftsjahres.

e  Wir beurteilten die Angemessenheit der jeweiligen Angaben zum Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung im
Abschluss.

Auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen haben wir keine wesentlichen Unsicherheiten im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Umstanden festgestellt, die einzeln oder in ihrer Gesamtheit erhebliche Zweifel an der Féhigkeit des
Unternehmens zur Unternehmensfortfiihrung fir einen Zeitraum von mindestens zwoélf Monaten ab der Freigabe des
Abschlusses aufwerfen kdnnen.

Bezliglich der Berichterstattung tiber die Anwendung des britischen Corporate Governance Code durch die Gruppe
haben wir weder etwas Wesentliches hinzuzufiigen noch auf etwas hinzuweisen im Zusammenhang mit der Erklarung
des Verwaltungsrats im Abschluss, ob es der Verwaltungsrat als angemessen erachtet, auf der Grundlage der
Unternehmensfortfiihrung zu bilanzieren.

Unsere Aufgaben und die Aufgaben des Verwaltungsrats beziiglich des Grundsatzes der Unternehmensfortfiihrung sind
in den betreffenden Abschnitten dieses Berichts beschrieben.

Wesentliche Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméfRen Ermessen am
bedeutsamsten in der Priifung des Abschlusses fiir das aktuelle Geschaftsjahr waren und die von uns ermittelten
Bereiche mit am hdchsten beurteiltem Risiko wesentlicher Falschangaben (gleich ob diese in betriigerischer Absicht
oder durch Irrtum zustande gekommen sind) einschlieBen, unter anderem diejenigen mit den gréRten Auswirkungen
auf die Uibergreifende Priifungsstrategie, die Verteilung von Ressourcen bei der Prifung und die Steuerung der Arbeit
des Auftragsteams.

Diesen Sachverhalten wurde im Kontext unserer Abschlusspriifung als Ganzes sowie der Erteilung des Priifvermerks
dartiber Rechnung getragen, und wir erteilen keinen gesonderten Priifvermerk zu diesen Sachverhalten.
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Beschreibung
wesentlicher
Prifungssach-
verhalte

Beruicksichtigung
des wesentlichen
Priifungssach-
verhalts im
Rahmen unserer
Abschlussprifung

Beschreibung
wesentlicher
Prifungssach-
verhalte

Beriicksichtigung
des wesentlichen
Prifungssach-
verhalts im
Rahmen unserer
Abschlussprifung

Fir das abgelaufene Geschaftsjahr betragen die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten des Unternehmens 83.022 Mio.
EUR oder 99 % des Gesamtnettovermdgens von 83.954 Mio. EUR. Die Bewertung
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteter finanzieller Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten gilt als wesentlicher Prifungssachverhalt, denn erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten stellen
einen erheblichen Bilanzposten dar.

Es besteht das Risiko, dass erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten falsch bewertet werden, dass unangemessene
Bewertungsmethoden angewandt und unangemessene Annahmen verwendet werden. Dies
kénnte dazu fiihren, dass bei der Bewertung wesentliche Falschangaben gemacht werden.

Siehe auch Anmerkungen 3 und 4 im Abschluss.
Wir haben den wesentlichen Prifungssachverhalt mit folgenden Verfahren beriicksichtigt:

e  Wir haben den SOC-1-Bericht der State Street Administration Services (Ireland) Limited
eingeholt, um die Ausgestaltung, Umsetzung und operative Wirksamkeit wichtiger
Kontrollen wéhrend der Bewertung der erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten verstehen und bewerten
zu koénnen.

e  Wir haben Aktien, Anleihen, Bezugsrechte und Terminkontrakte (Futures) selbststéndig
anhand unabhangiger Marktnachrichten bewertet. Wir haben die von unabhangigen
Preisdiensten veréffentlichten Kurse mit dem Anlageportfolio verglichen und

e wir haben Devisenterminkontrakte unabhangig bewertet, indem wir von externen
Preisdiensten Terminkurse eingeholt und diese mit den im Anlageportfolio
verzeichneten Terminkursen verglichen haben.

Fur das abgelaufene Geschaftsjahr betragen die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten des Unternehmens 83.022 Mio.
EUR oder 99 % des Gesamtnettovermdgens von 83.954 Mio. EUR. Die Existenz erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewerteter finanzieller Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten gilt
als wesentlicher Priifungssachverhalt, denn erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten stellen einen erheblichen
Bilanzposten dar.

Die Existenz erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteter finanzieller
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten ist entscheidend, um sicherzustellen, dass der Abschluss
keine wesentlichen Falschangaben enthélt.

Siehe auch Anmerkungen 3 und 4 im Abschluss.
Wir haben den wesentlichen Prifungssachverhalt mit folgenden Verfahren berticksichtigt:

e  Wir haben den SOC-1-Bericht der State Street Administration Services (Ireland) Limited
eingeholt, um die Ausgestaltung, Umsetzung und operative Wirksamkeit wichtiger
Kontrollen wihrend der Uberleitung der erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten verstehen und
bewerten zu kénnen, und

e wir haben zum Ende des Geschéftsjahres eine unabhéngige Bestétigung von der
Verwahrstelle und von Kontrahenten eingeholt und diese mit den Betragen im
Anlageportfolio verglichen.

Unsere Prifverfahren beziiglich dieser Sachverhalte wurden im Rahmen unserer Priifung des gesamten Abschlusses
konzipiert und stellen keinen Priifvermerk zu einzelnen Abschliissen oder Offenlegungen dar. Unser Priifvermerk zum
Jahresabschluss wurde im Hinblick auf keines der vorstehend beschriebenen Risiken madifiziert, und wir erteilen zu
diesen einzelnen Sachverhalten keinen Prifvermerk.
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Wir definieren Wesentlichkeit als das Ausmal3 etwaiger Falschangaben, bei dem es wahrscheinlich ist, dass die
wirtschaftlichen Entscheidungen einer hinreichend fachkundigen Person, die sich auf die Abschllsse verlasst, gedndert
oder beeinflusst wiirden. Wir verwenden den Wesentlichkeitsgrundsatz sowohl bei der Planung des Umfangs unserer
Abschlussprufung als auch bei der Bewertung der Ergebnisse unserer Arbeit.

Wir haben die Wesentlichkeit fir jeden Fonds bei 0,5 % des durchschnittlichen Nettovermdégens angesetzt. Wir haben
das durchschnittliche Nettovermdgen als kritische Komponente fir die Ermittlung der Wesentlichkeit eingestuft, da
das Hauptziel jedes Fonds darin besteht, eine Gesamtrendite flir Anleger zu erwirtschaften. Wir haben quantitative
und qualitative Faktoren wie das Verstandnis des Unternehmens und seines Umfelds, bisherige Falschangaben, die
Komplexitat des Unternehmens und die Verlasslichkeit des Kontrollumfelds bericksichtigt.

Wir haben die Toleranzwesentlichkeit niedriger angesetzt als die Wesentlichkeit, um die Wahrscheinlichkeit zu
verringern, dass die Summe der nicht korrigierten und nicht aufgedeckten Falschangaben die Wesentlichkeit fur den
Abschluss als Ganzes tberschreitet. Die Toleranzwesentlichkeit wurde fiir die Abschlusspriifung 2023 auf 90 % der
Wesentlichkeit festgesetzt (2022: 90 %). Bei der Festlegung der Toleranzwesentlichkeit berticksichtigten wir die
folgenden Faktoren:

e unsere Kenntnis des Unternehmens und der Branche, in der es tétig ist;

e die Qualitat des Kontrollumfelds und die Frage, ob wir uns auf die Kontrollmechanismen verlassen konnten;

o die Beurteilung der Risiken wesentlicher Falschangaben einschlief3lich Betrugsrisiken und

e die Art, den Umfang und das AusmaR (eventueller) Falschangaben, die in der aktuellen und der

vorangegangenen Prifung festgestellt wurden.

Wir haben mit dem Prifungsausschuss vereinbart, dass wir diesem alle Prifungsdifferenzen wvon tiber 10 % der
Wesentlichkeit berichten wirden sowie alle Differenzen unterhalb dieses Schwellenwerts, die unseres Erachtens aus
qualitativen Griinden eine Berichterstattung rechtfertigen. AuBerdem berichten wir dem Prifungsausschuss tiber
Offenlegungsfragen, die wir bei der Beurteilung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses identifiziert haben.

Bei unserer Priifung befolgen wir einen risikobasierten Ansatz und bericksichtigen die Struktur des Unternehmens, die
Arten der Anlagen, die Beteiligung externer Dienstleistungsanbieter, die Bilanzierungsprozesse und -kontrollen sowie
die Branche, in der das Unternehmen tétig ist. Das Unternehmen wurde als offene Investmentgesellschaft mit
variablem Kapital gegriindet und ist nach irischem Recht als Aktiengesellschaft (Public Limited Company) geméall dem
Companies Act von 2014 organisiert. Das Unternehmen wurde von der Central Bank of Ireland (die ,,Zentralbank®) als
OGAW (Organismus fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren) nach den Vorschriften der Européischen
Gemeinschaften (Organismen fur gemeinsame Anlagen in Wertpapieren betreffend) von 2011 zugelassen. Das
Unternehmen wurde als Umbrella-Fonds mit getrennter Haftung zwischen den einzelnen Fonds gegriindet. Wir
beurteilen die Risiken fiir jeden Fonds separat. Wir haben unsere Prifung auf der Grundlage der Biicher und
Aufzeichnungen durchgefiihrt, die vom Verwalter — State Street Administration Services (Ireland) Limited, in 78 Sir John
Rogerson's Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2, Irland — gefiihrt werden.

Zu den sonstigen Angaben zéhlen die Informationen im Jahresbericht und gepriften Jahresabschluss, mit Ausnahme
des Abschlusses und unserem Bericht der Abschlussprifer. Der Verwaltungsrat ist fiir die sonstigen Angaben im
Jahresbericht und gepriiften Jahresabschluss verantwortlich.

Unser Priifvermerk zum Abschluss erstreckt sich nicht auf die sonstigen Angaben, und dementsprechend erteilen wir
dartber weder einen Priifvermerk noch irgendein Urteil mit Prifungssicherheit, sofern in unserem Bericht nicht
ausdricklich anders angegeben.

Unsere Aufgabe ist es, die sonstigen Angaben zu lesen und dabei zu prifen, ob sie in wesentlichem Widerspruch zum
Abschluss oder zu unseren im Zuge der Priifung gewonnenen Erkenntnissen stehen oder ansonsten wesentliche
Falschangaben zu enthalten scheinen. Stellen wir solche wesentlichen Widerspriiche oder offensichtliche wesentliche
Falschangaben fest, sind wir verpflichtet festzustellen, ob wesentliche Falschangaben im Jahresabschluss oder in den
sonstigen Angaben vorliegen. Gelangen wir auf der Grundlage unserer ausgefiihrten Tatigkeit zu dem Schluss, dass
diese sonstigen Angaben wesentliche Falschangaben enthalten, sind wir verpflichtet, diesen Sachverhalt zu berichten.

Wir haben diesbeziiglich nichts zu berichten.
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Wie in der Beschreibung der Aufgaben des Verwaltungsrats naher erldutert, ist der Verwaltungsrat fur die Aufstellung
des Abschlusses sowie daflr verantwortlich, sich zu vergewissern, dass dieser ein den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt und dariiber hinaus den Vorgaben des Companies Act von 2014 entspricht, und ferner
fur die nach seiner Auffassung erforderlichen internen Kontrollen, um eine Aufstellung von Abschliissen zu
ermdglichen, die keine wesentlichen Falschangaben enthalten, ob aufgrund von Betrug oder Irrtum.

Bei der Aufstellung des Abschlusses ist der Verwaltungsrat daflir verantwortlich, die Féhigkeit des Unternehmens zur
Unternehmensfortfiihrung zu beurteilen, gegebenenfalls Sachverhalte im Zusammenhang mit der
Unternehmensfortfiihrung anzugeben und bei der Bilanzierung von der Unternehmensfortfiihrung auszugehen, sofern
der Verwaltungsrat nicht beabsichtigt, das Unternehmen zu liquidieren oder den Betrieb einzustellen, beziehungsweise
dazu keine realistische Alternative hat.

Unsere Ziele bestehen darin, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Abschluss insgesamt frei von
wesentlichen Falschangaben ist, ob aufgrund von Betrug oder Irrtum, sowie einen Bericht der Abschlussprifer
herauszugeben, der unseren Priifvermerk enthdlt. Hinreichende Sicherheit entspricht einem hohen MaR an Sicherheit,
ist aber keine Garantie, dass eine gemaf den ISAs (Ireland) durchgefiihrte Abschlusspriifung gegebenenfalls
bestehende wesentliche Falschangaben in jedem Fall erkennt. Falschangaben kénnen aufgrund von Betrug oder Irrtum
entstehen und gelten als wesentlich, wenn davon auszugehen ist, dass sie einzeln oder in ihrer Gesamtheit die auf der
Grundlage dieses Abschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen der Adressaten beeinflussen.

Eine ausfuhrlichere Beschreibung unserer Aufgaben fur die Abschlusspriifung finden Sie auf der Website der IAASA
unter: https://iaasa.ie/publications/description-of-the-auditors-responsibilities-for-the-audit- of-the-financial-
statements/. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts zur Priifung des Jahresabschlusses.

UnregelmaéRigkeiten einschlieflich Betrug stellen Verst6Re gegen Gesetze und Vorschriften dar. Wir konzipieren gemaf
unseren Aufgaben wie vorstehend beschrieben Priifungshandlungen, um wesentliche Falschangaben hinsichtlich
UnregelmaéRigkeiten einschlief3lich Betrug aufzudecken. Inwieweit unsere Priifungshandlungen UnregelmaRigkeiten
einschlieflich Betrug aufdecken kdnnen, ist nachstehend ausgefiihrt.

Feststellung und Beurteilung potenzieller Risiken im Zusammenhang mit UnregelmaRigkeiten

Im Zuge der Feststellung und Beurteilung der Risiken wesentlicher Falschangaben hinsichtlich UnregelméaRigkeiten
einschliellich Betrug sowie Verstolien gegen Gesetze und Vorschriften beriicksichtigten wir Folgendes:
e die Beschaffenheit des Branchen- und Kontrollumfelds des Unternehmens,
o die Dokumentation seiner Strategien und Verfahren im Zusammenhang mit Betrug und mit der Einhaltung
von Gesetzen und Vorschriften durch das Unternehmen;
e Ergebnisse unserer Befragung des Managements und zu deren eigener Feststellung und Beurteilung der
Risiken von UnregelméRigkeiten;
e sémtliche Sachverhalte, die wir nach Erhalt und Priifung der Dokumentation der Strategien und Verfahren des
Unternehmens festgestellt haben im Zusammenhang mit:
0 der Feststellung, Bewertung und Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften und der Frage, ob
Kenntnis von VerstoRen bestand;
o der Aufdeckung von und der Reaktion auf die Risiken von Betrug und der Frage, ob Kenntnis von
tatsachlichem, vermutetem oder angeblichem Betrug bestand;
o die im fir die Prifung zustéandigen Auftragsteam und mit einschlagigen internen Fachleuten erorterten
Sachverhalte u. a. dazu, wie und wo es im Abschluss zu Betrug kommen kénnte, sowie zu potenziellen
Indikatoren fur Betrug.

Als ein Ergebnis dieser Priifungshandlungen haben wir die potenziell fiir Betrug in der Organisation bestehenden
Gelegenheiten und Anreize gepruft und festgestellt, dass das gréfte Betrugspotenzial in Bezug auf die
Nettoverdnderung der nicht realisierten Gewinne/(Verluste) aus Wertpapieranlagen besteht. Wie bei allen Priifungen
gemaR ISAs (Ireland) mussen wir auch bestimmte Priifungshandlungen durchfiihren, um auf das Risiko einer
AuRerkraftsetzung von Kontrollen durch das Management einzugehen.

AuRerdem verschafften wir uns Kenntnis des rechtlichen und aufsichtsrechtlichen Rahmens, in dem das Unternehmen
tatig ist, mit Schwerpunkt auf den Bestimmungen der Gesetze und Vorschriften mit direkter Auswirkung auf die
Ermittlung wesentlicher Betrage und auf Angaben im Abschluss. Zu den wichtigsten in diesem Zusammenhang von uns
bertcksichtigten Gesetzen und Vorschriften gehéren der Companies Act von 2014, die Bérsenzulassungsvorschriften
und die Vorschriften der Européischen Gemeinschaften (Organismen fur gemeinsame Anlagen in Wertpapieren
betreffend) von 2011, in der jeweils glltigen Fassung.
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Ferner berlicksichtigten wir Bestimmungen anderer Gesetze und Vorschriften, die keine unmittelbaren Auswirkungen auf
den Abschluss haben, deren Einhaltung jedoch eine Grundvoraussetzung fiir die Fahigkeit des Unternehmens darstellen
konnen, seine Tatigkeit auszutiben oder eine wesentliche Strafe abzuwenden.

Reaktionen des Abschlussprifers auf festgestellte Risiken

Als ein Ergebnis der vorstehenden Priifungshandlungen haben wir keine wesentlichen Prifungssachverhalte im
Zusammenhang mit den potenziellen Risiken von Betrug oder VerstoRen gegen Gesetze und Worschriften
festgestellt.

Unsere Prifungshandlungen zur Reaktion auf festgestellte Risiken umfassten Folgendes:

e  Prifung der Angaben im Abschluss und Analyse der zugrunde liegenden Dokumentation, um die Einhaltung
der Bestimmungen einschldgiger Gesetze und Vorschriften zu beurteilen, denen unmittelbare Auswirkungen
auf den Abschluss zugeschrieben werden;

e Befragung des Managements und des Priifungsausschusses zu tatsachlichen und potenziellen
Rechtsstreitigkeiten und Anspriichen;

e Durchfiihrung analytischer Verfahren zur Feststellung etwaiger ungewdhnlicher oder unerwarteter
Beziehungen, die auf Risiken wesentlicher Falschangaben aufgrund von Betrug hindeuten kénnen;

Lektiire der Protokolle von Sitzungen der fiir die Uberwachung Verantwortlichen;

Bekampfung des Betrugsrisikos bei der Umsatzrealisierung, wobei wir alle Wertpapiere anhand unserer
eigenen Marktdaten unabhéngig bewerten und einen Abgleich der nicht realisierten Gewinne/Verluste
vornehmen; und

e zur Bekdmpfung der Risiken von Betrug durch AuBerkraftsetzung von Kontrollen durch das Management die
Analyse der Angemessenheit von Journaleintrdgen und sonstigen Berichtigungen, die Bewertung, ob die
Beurteilungen bei der Vornahme von Schatzungen fiir die Bilanzierung auf mégliche Befangenheit hindeuten
und die Bewertung de