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Hinweis

Das in diesem Bericht genannte Sondervermdgen ist ein Fonds nach deutschem Recht. Der Kauf von Fondsanteilen erfolgt auf der Basis des
zurzeit gultigen Prospekts und der Anlagebedingungen, erganzt durch den jeweiligen letzten Jahresbericht und zusétzlich durch den jeweiligen
Halbjahresbericht, falls ein solcher jingeren Datums als der letzte Jahresbericht vorliegt.

Die in deutscher Sprache erstellten Jahres- und Halbjahresberichte wurden in andere Sprachen Ubersetzt.

Rechtlich bindend ist allein die deutsche Fassung.

Lizenzvermerk

Rechtliche Informationen

Die deutschen iShares Fonds, die in diesem Dokument erwahnt werden, sind Sondervermoégen, die dem deutschen Kapitalanlagegesetzbuch
unterliegen. Diese Fonds werden von BlackRock Asset Management Deutschland AG verwaltet und von der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht reguliert.

Fiir Anleger in Deutschland

Die Verkaufsprospekte der in Deutschland aufgelegten Fonds sind in elektronischer Form und Druckform kostenlos bei der BlackRock Asset
Management Deutschland AG, Lenbachplatz 1, 80333 Miinchen erhaltlich, Tel: +49 (0) 89 42729 — 5858, Fax: +49 (0) 89 42729 — 5958,
info@iShares.de.

Risikohinweise

Der Anlagewert samtlicher iShares Fonds kann Schwankungen unterworfen sein und Anleger erhalten ihren Anlagebetrag méglicherweise nicht

zuriick. Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist kein verlasslicher Indikator fiir die zuklnftige Wertentwicklung und bietet keine Garantie fir
einen Erfolg in der Zukunft. Anlagerisiken aus Kurs- und Wahrungsverlusten sowie aus erhdhter Volatilitat und Marktkonzentration kénnen nicht

ausgeschlossen werden.

Index-Haftungsausschliisse
DivDAX® ist eine eingetragene Marke der Deutsche Borse AG.

3von24



iShares.

by BlackRock

JAHRESBERICHT FUR ISHARES DIVDAX® UCITS ETF (DE) FUR DEN BERICHTSZEITRAUM VOM
01.06.2022 BIS 31.05.2023

Ergénzende Angaben fiir Anleger in Osterreich und der Schweiz

Die Verkaufsprospekte inkl. Anlagebedingungen, Jahres- und Halbjahresberichte sind bei der Kapitalanlagegesellschaft kostenlos erhéltlich. In
einigen Landern stellen auch die Zahl- bzw. Vertriebsstellen oder die steuerlichen Vertreter diese Informationen zur Verfiigung.

Steuerlicher Vertreter in Osterreich:

Ernst & Young
Wagramer Str. 19
1220 Wien, Osterreich

Zabhlstelle in der Schweiz:

State Street Bank International GmbH, Miinchen, Zweigniederlassung Ziirich
Beethovenstralle 19
8027 Zirich, Schweiz

Vertreter in der Schweiz:

BlackRock Asset Management Schweiz AG
Bahnhofstrasse 39
8001 Zrich, Schweiz

Der Prospekt, die wesentlichen Informationen fiir den Anleger (KlIDs), die Anlagebedingungen/Satzung und die Jahres- und Halbjahresberichte
des Fonds kénnen kostenlos und auf einfache Anfrage von dem Vertreter des Fonds in der Schweiz bezogen werden. Dies gilt auch fir die
Aufstellung der Kaufe/Verkaufe.

Zusétzliche Angaben fiir Investoren im Ausland:

iShares DivDAX® UCITS ETF (DE)
Wertentwicklung des Fonds der letzten drei Kalenderjahre:

31.12.2019 - 31.12.2020 +2,17%
31.12.2020 - 31.12.2021 +13,69%
31.12.2021 - 31.12.2022 -11,08%

PEA-Qualifikation

Der PEA (Plan d‘Epargne en Actions) ist ein franzdsischer Aktiensparplan, der im steuerrechtlichen Sinn in Frankreich ansassige naturliche
Personen ermutigen soll, in europaische Aktien zu investieren. Jeder fir PEA in Frage kommende Fonds muss mindestens 75% seines
Vermdgens dauerhaft in fir PEA geeignete Wertpapiere investieren, die von Unternehmen begeben werden, die (i) in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union oder in Island, Liechtenstein oder Norwegen ansassig sind und (ii) der Kérperschaftsteuer oder einer gleichwertigen Steuer
unterliegen.

Per 31.05.2023 hatte der nachstehende Fonds den folgenden Prozentsatz seines Vermdgens in PEA-geeigneten Wertpapieren angelegt:

% investiert in europaische, fiir PEA

geeignete Aktien
iShares DivDAX® UCITS ETF (DE) 99,45
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Bericht des Vorstands

Sehr geehrte Anlegerinnen, sehr geehrte Anleger,

die BlackRock Asset Management Deutschland AG blickt auf eine dynamische Entwicklung am Markt fir Exchange Traded Products (ETP) im
Kalenderjahr 2022 zuriick. ETPs sind eine Auswahl an Finanzinstrumenten, z.B. ETFs, die tber den Tag an nationalen Bérsen gehandelt
werden. Von dieser Entwicklung hat besonders iShares profitiert. iShares erzielte in der gesamten EMEA-Region (Europe, Middle East & Africa)
in 2022 Nettomittelzuflisse von 48,3 Mrd. US-Dollar bzw. 45,3 Mrd. Euro (Vorjahr: 82,4 Mrd. US-Dollar bzw. 72,8 Mrd. EUR). Dies entsprach mit
51% dem hdchsten Anteil an Mittelzuflissen in ETFs in der Region EMEA.

Das ETF-Angebot von iShares umfasst derzeit 560 in Deutschland zugelassene Anteilsklassen. Dies ermoglicht Investoren hierzulande einen
einfachen und diversifizierten Zugang zu einer Vielzahl von weltweiten Markten und Anlageklassen. Rund ein Zehntel (65) dieser Anteilsklassen
sind in Deutschland aufgelegt und am ,(DE)“ im Fondsnamen erkennbar.

Zum 31. Mai 2023 betrug das verwaltete Volumen der deutschen Fonds 44,1 Milliarden Euro bzw. 47,0 Milliarden US-Dollar. Das darin
enthaltene Volumen der 22 Teilgesellschaftsvermdgen (TGVs), wovon 21 zum 6ffentlichen Vertrieb zugelassenen sind, betrug zum selben
Stichtag 9,3 Milliarden Euro bzw. 9,9 Milliarden US-Dollar. Dieser Jahresbericht informiert Gber alle Entwicklungen des vorliegenden Indexfonds.

Die deutsche Wirtschaft schlug sich im ersten Quartal 2023 besser als noch im Marz erwartet und erhdhte ihre Aktivitat vermutlich wieder etwas.
Zwar belastete die anhaltend hohe Inflation den privaten Verbrauch und die konsumnahen Dienstleister. Die Industrie erholte sich jedoch starker
als angenommen. Die wieder niedrigeren Energiepreise stiitzten unmittelbar die energieintensive Produktion, die Lieferengpasse bei
Vorprodukten l6sten sich weiter auf, und die Nachfrage zog wieder merklich an. Auch im Bauhauptgewerbe stieg die Produktion kraftig, obwohl
die Nachfrage nach Bauleistungen weiterhin erheblich durch die gestiegenen Baupreise und Finanzierungskosten gedampft wurde. Anders als in
der Industrie diirften hier fir das Plus vor allem temporare Faktoren eine Rolle gespielt haben, insbesondere die fiir die Jahreszeit milde
Witterung im Januar und Februar nach fur die Bautatigkeit unguinstiger Witterung im Dezember.

Der private Verbrauch und die konsumnahen Dienstleister litten im ersten Quartal unter der hohen Inflation und der daraus resultierenden
Kaufzuriickhaltung. Diese machte sich vor allem im Einzelhandel bemerkbar. Dort sanken die preis- und saisonbereinigten Umsatze im Mittel
von Januar und Februar spirbar gegeniiber dem Vorquartal. Auch im Gastgewerbe gingen sie etwas zurlick. Der Aufholbedarf zum Niveau von
vor der Corona-Pandemie ist hier zudem nach wie vor grof3. Die Verbraucherinnen und Verbraucher kauften im ersten Quartal auch erheblich
weniger Pkw als im Vorquartal. Die Kfz-Neuzulassungen privater Halter sanken gemaR den Angaben des Verbandes der Automobilindustrie
kraftig. Dazu trug allerdings auch ein Sondereffekt bei. Ende 2022 hatte es Vorzieheffekte beim Kauf von Pkw gegeben, da die staatliche
Forderung fur Plug-in-Hybride auslief und fiir elektrische Fahrzeuge abgesenkt wurde. Diese vorgezogenen Kaufe fehlten dann Anfang 2023.
Das dadurch hervorgerufene Auf und Ab der inlandischen Kfz-K&ufe wirkte sich zwar kaum auf die Fahrzeugproduktion aus. Aber die Umsatze
der Kfz-Handler lagen im Januar preisbereinigt deutlich unter dem hohen Niveau des vierten Quartals 2022. Auch die Dienstleister jenseits des
Handels blieben ohne Schwung. Gemal ifo Institut war ihre Geschéaftslage im ersten Quartal 2023 insgesamt nicht besser als im Vorquartal.

Die Industrie nahm zuletzt wieder Fahrt auf. Ihre Produktion legte sowohl im Januar als auch im Februar 2023 saisonbereinigt deutlich zu. Im
Mittel der beiden Monate stieg sie gegentiber dem Vorquartal kraftig an. Bei den Produzenten von Konsumgiitern machte sich zwar die
schwache Konsumdynamik bemerkbar. Die energieintensiven Wirtschaftsbereiche steigerten die Produktion aber merklich. Auch die Herstellung
von Investitionsgutern legte kraftig zu, insbesondere diejenige von Kfz. Neben den gesunkenen Energiepreisen profitierte die Industrieproduktion
von einem nach wie vor hohen Auftragspolster. Die Lieferengpéasse lielen gemaR Umfragen des ifo Instituts und von S&P Global weiter nach.
Daher konnten die Auftrdge wohl vermehrt abgearbeitet werden. Zusatzlich gab es auch neue Nachfrageimpulse: Der industrielle
Auftragseingang legte zuletzt kraftig zu. Nachdem das Plus im Januar noch stark auf Bestellungen im sonstigen Fahrzeugbau und von Kfz und
Kfz-Teilen aus dem Ausland konzentriert war, verbreiterte sich die Erholung im Februar sowohl in regionaler Hinsicht als auch Uber die
Branchen. Dies kdnnte ein Anzeichen dafiir sein, dass die Nachfrage nach Industrieerzeugnissen ihren zyklischen Tiefpunkt durchschritten hat.
Dazu passt, dass auch die deutschen Exporte wieder kraftig anstiegen. Die preisbereinigten Warenausfuhren lagen im Mittel von Januar und
Februar deutlich tiber dem Stand des Vorquartals.

Unsicherheiten bestehen aus Sicht der Gesellschaft vor allem in der weiteren Entwicklung der Inflation und der entsprechenden Reaktion der
Notenbanken. Ferner stehen neben geopolitischen Konflikten wie in der Ukraine oder Taiwan auch diverse Parlaments- und
Prasidentschaftswahlen aulRerhalb von Europa an. Mit der breiten, an den Anleger- und Marktinteressen ausgerichteten Produktpalette sieht sich
die Gesellschaft fur den Wettbewerb weiterhin gut gerustet, auch wenn ein zunehmender Wettbewerbsdruck zu verspuren ist, der sich unter
anderem durch den Markteintritt weiterer und teilweise groRer Wettbewerber ergibt, welcher den Margendruck in der Asset-Management-
Industrie erhoht. Um die Gesellschaft trotz des zunehmenden Wettbewerbs am ETF-Markt auch in Zukunft zu behaupten, ist fir 2023 eine
Vielzahl an kundengruppenspezifischen und individuellen Vertriebsaktivitaten geplant.

Seit dem Beginn des Angriffskrieges der Russischen Fdderation gegen den souveranen Nachbarstaat Ukraine am 24. Februar 2022 wurden
bereits seit 2014 bestehende wirtschaftliche Sanktionen gegen Russland signifikant ausgeweitet. Diese wurden neben der Européaischen Union
auch von weiteren internationalen Organisationen sowie Nationalstaaten, wie zum Beispiel dem Vereinigten Kénigreich, Norwegen oder der
Schweiz gegen Unternehmen, Individuen oder Funktionare erlassen. Die Sanktionen werden durch weitere Verordnungen und
RegulierungsmalRnahmen erganzt, welche unter anderem den Handel mit russischen Wertpapieren signifikant eingeschrankt haben. Die
langfristigen Folgen des Konflikts sind zum aktuellen Zeitpunkt schwer abzuschéatzen. Die Sondervermdgen der BlackRock Asset Management
Deutschland AG und die TGVs der iShares (DE) | Investmentaktiengesellschaft mit Teilgesellschaftsvermdgen hatten zum Berichtstichtag kein
direktes Exposure in russische oder ukrainische Wertpapiere.
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Institutionelle und private Anleger schatzen iShares ETFs nicht nur als Portfolio-Bausteine, um eigene Anlageideen umzusetzen. Mit
zunehmender Verbreitung der Fonds steigt auch die Nachfrage nach ETF-basierten Versicherungslésungen, ETF-Sparplanen und
vermogensverwaltenden Produkten auf ETF-Basis. Vor diesem Hintergrund haben wir gemeinsam mit Partnern Modelle konzipiert, die
Anlegertypen mit unterschiedlichen Chance-Risiko-Profilen Vorschlage fir geeignete Vermégensaufstellungen bieten. Dazu gehérten im
Berichtszeitraum die Entwicklung von Musterportfolios fiir Banken, verschiedene Online-Broker und Anbieter digitaler
Vermogensverwaltungsangebote, so genannter ,Robo Advisors®. Im europaischen ETF-Markt ist iShares als Anbieter der ersten Stunde
unverandert hervorragend positioniert. Wir investieren weiter in exzellenten Service und Produkte, die den Bedurfnissen unserer Kunden gerecht
werden. Mit der kontinuierlichen und innovativen Erweiterung unseres Angebots wollen wir unsere Marktfiihrerschaft weiter ausbauen. Zu den
strategischen Wettbewerbsvorteilen der iShares ETFs gehdren hohe Marktliquiditat, enge Bid/Ask Spreads sowie eine hohe Genauigkeit bei der
Indexnachbildung.

Fir weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Website www.iShares.de oder rufen Sie uns gerne an unter +49 (0) 89 42729 - 5858.
Wir danken Ihnen fur Ihr Vertrauen und freuen uns auf eine weiterhin partnerschaftliche Zusammenarbeit.

lhr Vorstand der BlackRock Asset Management Deutschland AG

Dirk Schmitz Harald Klug Peter Scharl
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Tatigkeitsbericht des Fondsmanagements

Anlageziele und Anlagepolitik

Das Sondervermdgen iShares DivDAX® UCITS ETF (DE) ist ein borsengehandelter Indexfonds (Exchange Traded Fund, ETF), der moglichst
genau die Wertentwicklung des DivDAX® Index abbildet. Der Index bildet die 15 Aktien mit der héchsten Dividendenrendite im DAX® Index ab.
Dieser wiederum setzt sich aus den 30 groRten und meist gehandelten deutschen Aktien zusammen, die im Prime Standard Segment an der
Borse Frankfurt gehandelt werden. Der Index wahlt Unternehmen aus, die entweder in Deutschland oder in der EU oder einem ETFA-Staat
domiziliert sind. Bei letzteren muss allerdings mindestens 33% ihres Handelsumsatzes an der Borse Frankfurt stattfinden. Der Index ist
entsprechend der Freefloat-Marktkapitalisierung gewichtet. Zur Replizierung des Index investiert das Sondervermégen im Rahmen eines
passiven Investmentansatzes direkt in die im Index enthaltenen Wertpapiere entsprechend ihrer Gewichtung im Index.

Struktur des Sondervermdgens im Hinblick auf die Anlageziele sowie wesentliche Veranderungen wahrend des Berichtszeitraums

Der Duplizierungsgrad des Fonds verglichen mit dem Benchmarkindex lag zum Ende des Berichtszeitraums bei 100,00%. Mittelzuflisse
wahrend der Berichtsperiode wurden ebenfalls entsprechend der Gewichtung der Aktien im Index angelegt. Dividenden werden im Fonds
angesammelt. Das Sondervermdgen iShares DivDAX® UCITS ETF (DE) ist ein ausschiittender Fonds. Die Ertrage werden nach Verrechnung
mit den Aufwendungen im Rahmen von Zwischenausschiittungen bzw. sechs Wochen nach Geschéftsjahresende ausgeschiittet. Die realisierten
Gewinne und Verluste resultieren im Wesentlichen aus Transaktionen mit Aktien, die aufgrund von Indexveranderungen, KapitalmalRnahmen
und der Riicknahme von Anteilscheinen durchgefiihrt wurden.

Indexveranderungen, die vom Indexanbieter veroffentlicht wurden, wurden im Fonds direkt nachvollzogen.

Neuaufnahme

Continental AG Inhaber-Aktien o.N. DE0005439004
Henkel AG & Co. KGaA Inhaber-Vorzugsaktien 0.St.0.N DE0006048432
Mercedes-Benz Group AG Namens-Aktien o.N. DE0007100000

Covestro AG Inhaber-Aktien o.N. DE0006062144
RWE AG Inhaber-Aktien o.N. DE0007037129
Siemens AG Namens-Aktien o.N. DE0007236101

Wesentliche Risiken und Ereignisse im Berichtszeitraum

Auswirkungen der Corona Pandemie (COVID-19) }
In Bezug auf die COVID-19 Pandemie waren fiir die Verwaltung des Sondervermdgens bis auf intensiviertere Uberwachungsaktivitaten keine
weiteren, auRerordentlichen MaRnahmen zum Management der relevanten Risiken im Verlauf des Geschaftsjahres erforderlich.

Marktpreisrisiko

Um das Anlageziel, eine maglichst genaue Abbildung der Wertentwicklung des DivDAX® Index im Berichtszeitraum zu realisieren, wurde ein
ausschlieBlich passiver Investmentansatz verfolgt. Daher wurden im Rahmen der Fondsmanagementaktivitaten, die dieses Sondervermégen
betrafen, keine Risiken aktiv gesteuert bzw. eingegangen. Das Sondervermdgen unterlag im Berichtszeitraum dem allgemeinen sowie dem
spezifischen, aus Einzeltiteln resultierenden Marktpreisrisiko. Im gesamten Berichtszeitraum wurde die durch den Indexanbieter vorgegebene
Einzeltitelselektion innerhalb des Anlageuniversums umgesetzt. Damit unterlag das Sondervermdégen einem hohen absoluten Marktpreisrisiko.

Wahrungsrisiko
Das Sondervermdgen investierte im Berichtszeitraum geman den Indexvorgaben in deutsche Aktien. Es lag somit fiir Euro-Anleger, abgesehen
von den Bankguthaben in Fremdwahrung, kein Wahrungsrisiko vor.

Adressenausfallrisiko

Das Management von Ausfallrisiken fur das Sondervermdgen erfolgt im Rahmen des Risikomanagementsystems der BlackRock Asset
Management Deutschland AG. Aufgrund des bestehenden Anlageuniversums der bérsengehandelten iShares ETFs ist das
Adressenausfallrisiko als niedrig einzustufen.

Kontrahentenrisiko
Das Management von Kontrahentenrisiken fiir das Sondervermdgen erfolgt im Rahmen des Risikomanagementsystems der BlackRock Asset
Management Deutschland AG. Das Kontrahentenrisiko fiir die iShares ETFs in diesem Sondervermdgen ist als gering einzustufen.

Liquiditatsrisiko
Die VerauRerbarkeit der im Sondervermdgen gehaltenen Vermdégenswerte war jederzeit gegeben, somit war das Liquiditatsrisiko als gering zu
bewerten.
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Operationelles Risiko

Das Management von operationellen Risiken fiir das Sondervermdgen erfolgt im Rahmen des Risikomanagementsystems der BlackRock Asset
Management Deutschland AG.

Die operationellen Risiken der fir das Sondervermogen relevanten Prozesse sind Gegenstand einer regelmafigen Identifikation, Analyse und
Uberwachung. Dies wird unter anderem durch den Einsatz von Instrumenten wie dem Self-Assessment, Risikoindikatoren und einer
Schadensfalldatenbank erreicht.

Geschaftsbereiche bzw. -prozesse, die fir dieses Sondervermdgen mafigeblich sind und welche durch die BlackRock Asset Management
Deutschland AG ausgelagert wurden, unterliegen einem Outsourcing-Controlling Prozess.

Im Berichtszeitraum entstand dem Sondervermdgen kein materieller Schaden aus operationellen Risiken.

Russische Invasion in der Ukraine

Seit dem Beginn des Angriffskrieges der Russischen Féderation gegen den souveranen Nachbarstaat Ukraine am 24. Februar 2022 wurden
bereits seit 2014 bestehende wirtschaftliche Sanktionen gegen Russland signifikant ausgeweitet. Diese wurden neben der Europaischen Union
auch von weiteren internationalen Organisationen sowie Nationalstaaten, wie zum Beispiel dem Vereinigten Koénigreich, Norwegen oder der
Schweiz gegen Unternehmen, Individuen oder Funktiondren erlassen. Die Sanktionen werden durch weitere Verordnungen und
Regulierungsmalnahmen ergénzt, welche unter anderem den Handel mit russischen Wertpapieren signifikant eingeschrénkt haben. Die
langfristigen Folgen des Konflikts sind zum aktuellen Zeitpunkt schwer abzuschatzen.

Das Sondervermdgen hatte zum Berichtstichtag kein direktes Exposure in russischen oder ukrainischen Wertpapieren.
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Vermégensubersicht zum 31.05.2023

Kurswert % des Fonds-
in EUR  vermdgens"

I. Vermbgensgegenstande 544.912.744,01 100,03
1. Aktien 541.753.356,98 99,45
Finanzsektor 107.889.855,46 19,80
Handel und Dienstleistung 117.290.147,58 21,53
Herstellung industr. Grundstoffe und Halbfabrikate 81.302.887,16 14,92
Industrielle Produktion incl. Bauindustrie 127.231.534,88 23,36
Telekommunikation 54.279.520,70 9,96
Transport & Verkehr 53.759.411,20 9,87
2. Derivate -46.913,08 -0,01
Finanzterminkontrakte -46.913,08 -0,01
3. Bankguthaben 2.147.748,03 0,39
4. Sonstige Vermégensgegenstande 1.058.552,08 0,19
Il. Verbindlichkeiten -147.447,74 -0,03
Sonstige Verbindlichkeiten -147 447,74 -0,03
lll. Fondsvermdgen 544.765.296,27 100,00

1) Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung kénnen geringfiigige Rundungsdifferenzen entstanden sein.
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Vermdgensaufstellung zum 31.05.2023

Stiick bzw.
Anteile

Bestand Kaufe/  Verkaufe/

Gattungsbezeichnung . 31.05.2023 Zugénge Abgénge
im Berichtszeitraum

Wertpapiervermdgen 541.753.356,98 99,45
Borsengehandelte Wertpapiere 541.753.356,98 99,45
Aktien 541.,753.356,98 99,45
Allianz SE vink.Namens-Aktien o.N. DE0008404005 STK 253.427 50.205 49.101 EUR 199,980 50.680.331,46 9,30
BASF SE Namens-Aktien o.N. DEOOOBASF111 STK 1.176.040 291.569 105.298 EUR 44,415 52.233.816,60 9,59
Bayer AG Namens-Aktien o.N. DEOOOBAY0017 STK 972.735 268.804 217.760 EUR 52,140 50.718.402,90 9,31
Bayerische Motoren Werke AG Stammaktien EO 1 DE0005190003 STK 410.735 79.073 25433 EUR 101,920 41.862.111,20 7,68
Continental AG Inhaber-Aktien o.N. DE0005439004 STK 146.934 151.324 4.390 EUR 62,280 9.151.049,52 1,68
Deutsche Post AG Namens-Aktien o.N. DE0005552004 STK 1.278.464 275.475 77.891 EUR 42,050 53.759.411,20 9,87
Deutsche Telekom AG Namens-Aktien 0.N. DEO0005557508 STK 2.616.511 364.833 949.958 EUR 20,745 54.279.520,70 9,96
E.ON SE Namens-Aktien o.N. DEOOOENAG999 STK 2.718.110 615.293 213.376 EUR 11,310 30.741.824,10 5,64
Heidelberg Materials AG Inhaber-Aktien o.N. DE0006047004 STK 187.406 37.660 11.423 EUR 66,880 12.533.713,28 2,30
Henkel AG & Co. KGaA Inhaber-Vorzugsaktien DE0006048432 STK 221.832 224.530 2.698 EUR 74,540 16.535.357,28 3,04
0.St.o.N
Mercedes-Benz Group AG Namens-Aktien o.N. DE0007100000 STK 754.824 884.242 129.418 EUR 69,770 52.664.070,48 9,67
Minchener Riickvers.-Ges. AG vink.Namens- DE0008430026 STK 171.286 34.362 19.200 EUR 334,000 57.209.524,00 10,50
Aktien o.N.
Porsche Automobil Holding SE Inhaber- DEOOOPAHO0038 STK 208.321 50.201 12.520 EUR 51,900 10.811.859,90 1,98
Vorzugsaktien 0.St.o.N
Volkswagen AG Vorzugsaktien 0.St. 0.N. DE0007664039 STK 280.540 117.176 40.645 EUR 116,580 32.705.353,20 6,00
Vonovia SE Namens-Aktien o.N. DEOOOA1TML7J1 STK 924.651 219.584 72.779 EUR 17,160 15.867.011,16 2,91
Derivate -46.913,08 -0,01

(Bei den mit Minus gekennzeichneten Bestédnden handelt es sich um verkaufte Positionen.)

Aktienindex-Derivate -46.913,08 -0,01

Forderungen/Verbindlichkeiten

Aktienindex-Terminkontrakte -46.913,08 -0,01
DivDAX Index Future (GSUK) Juni 23 EDT Anzahl 87 EUR -46.913,08 -0,01
Bankguthaben, nicht verbriefte Geldmarktinstrumente und Geldmarktfonds 2.147.748,03 0,39
Bankguthaben 2.147.748,03 0,39
EUR-Guthaben 2.147.731,02 0,39
Verwahrstelle: State Street Bank International EUR 2.147.731,02 % 100,000 2.147.731,02 0,39
GmbH

Guthaben in Nicht-EU/EWR-Wahrungen 17,01 0,00
Verwahrstelle: State Street Bank International usD 18,13 % 100,000 17,01 0,00
GmbH

Sonstige Vermdgensgegensténde 1.058.552,08 0,19
Forderungen aus Wertpapiergeschaften EUR 788.749,00 788.749,00 0,14
Initial Margin EUR 269.000,00 269.000,00 0,05
Geleistete Variation Margin EUR 803,08 803,08 0,00
Sonstige Verbindlichkeiten -147.447,74 -0,03
Verwaltungsvergitung EUR -142.254,15 -142.254,15 -0,03
Sonstige Verbindlichkeiten EUR -5.193,59 -5.193,59 -0,00
Fondsvermégen EUR 544.765.296,27 100,00
Anteilwert EUR 19,22
Umlaufende Anteile STK 28.350.000

2) Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung kénnen geringfliigige Rundungsdifferenzen entstanden sein.
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Wahrend des Berichtszeitraumes abgeschlossene Geschéfte, soweit sie nicht mehr in der Vermdgensaufstellung erscheinen:

Kaufe und Verkaufe in Wertpapieren, Investmentanteilen und Schuldscheindarlehen (Marktzuordnung zum Berichtsstichtag)

Kaufe/ Verkaufe/
Gattungsbezeichnung Zugange Abgange
Wertpapiere
Bérsengehandelte Wertpapiere
Aktien
Covestro AG Inhaber-Aktien o.N. DE0006062144 STK 49.032 264.331
RWE AG Inhaber-Aktien o.N. DEO0007037129 STK 46.765 800.333
Siemens AG Namens-Aktien o.N. DEO0007236101 STK 82.407 475.433
Derivate

(In Opening-Transaktionen umgesetzte Optionspramien bzw. Volumen der Optionsgeschafte, bei Optionsscheinen Angabe der Kaufe
und Verkaufe)

Terminkontrakte
Aktienindex-Terminkontrakte
Gekaufte Kontrakte: 20.671

Basiswert(e):
DivDAX Kursindex
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Ertrags- und Aufwandsrechnung (inkl. Ertragsausgleich)

flr den Zeitraum vom 01.06.2022 bis 31.05.2023

|. Ertrage

1. Dividenden inlandischer Aussteller EUR 30.995.192,00
2. Zinsen aus Liquiditatsanlagen im Inland EUR -1.520,45
Summe der Ertrage EUR 30.993.671,55
Il. Aufwendungen

1. Zinsen aus Kreditaufnahmen EUR -9.784,55
2. Verwaltungsvergutung EUR -1.532.499,93
3. Sonstige Aufwendungen EUR -4.706.645,23
Summe der Aufwendungen EUR -6.248.929,71
lil. Ordentlicher Nettoertrag EUR 24.744.741,84
IV. VerauBerungsgeschafte

1. Realisierte Gewinne EUR 19.809.426,34
2. Realisierte Verluste EUR -13.268.370,96
Ergebnis aus VerduBerungsgeschéften EUR 6.541.055,38
V. Reallisiertes Ergebnis des Geschéftsjahres EUR 31.285.797,22
1. Nettoveranderung der nicht realisierten Gewinne EUR 25.913.912,47
2. Nettoveranderung der nicht realisierten Verluste EUR -32.041.189,15
VI. Nicht realisiertes Ergebnis des Geschéftsjahres EUR -6.127.276,68
VII. Ergebnis des Geschéftsjahres EUR 25.158.520,54

Negative Einlagezinsen werden mit den Zinsen aus Liquiditatsanlagen im Inland verrechnet. Dies kann zu einem negativen Ausweis der ,Zinsen
aus Liquiditatsanlagen im Inland® fiihren.

Entwicklung des Sondervermégens

2022/2023

I. Wert des Sondervermégens am Beginn des Geschéftsjahres EUR 519.871.735,49
1. Ausschittung fur das Vorjahr EUR -15.246.234,00
2. Zwischenausschuttungen EUR -3.313.888,20
3. Mittelzufluss/Mittelabfluss (netto) EUR 18.421.720,00
a) Mittelzuflisse aus Anteilschein-Verkaufen EUR 29.892.510,00
b) Mittelabflisse aus Anteilschein-Riicknahmen EUR  -11.470.790,00
4. Ertragsausgleich/Aufwandsausgleich EUR -126.557,56
5. Ergebnis des Geschaftsjahres EUR 25.158.520,54
davon nicht realisierte Gewinne EUR 25.913.912,47
davon nicht realisierte Verluste EUR -32.041.189,15
Il. Wert des Sondervermégens am Ende des Geschéftsjahres EUR 544.765.296,27
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Verwendung der Ertrdge des Sondervermdgens

Berechnung der Ausschiittung (insgesamt und je Anteil) insgesamt

I. Fir die Ausschiittung verfiigbar EUR 125.682.775,67 4,43
1. Vortrag aus dem Vorjahr 3 EUR 81.128.607,49 2,86
2. Realisiertes Ergebnis des Geschaftsjahres EUR 31.285.797,22 1,10
3. Zufiihrung aus dem Sondervermdgen 4 EUR 13.268.370,96 0,47

II. Nicht fiir die Ausschiittung verwendet EUR -100.938.045,17 -3,56
1. Der Wiederanlage zugefuhrt EUR -19.223.250,73 -0,68
2. Vortrag auf neue Rechnung EUR -81.714.794,44 -2,88

Ill. Gesamtausschittung EUR 24.744.730,50 0,87
1. Zwischenausschittung EUR 3.313.888,20 0,12
2. Endausschttung EUR 21.430.842,30 0,75

3) Differenz zum Vorjahr aufgrund errechnetem Ertragsausgleich auf Vortrage.
4) Zuftihrung in Hohe der realisierten Verluste des Geschéftsjahres.

Vergleichende Ubersicht iiber die letzten drei Geschéftsjahre

Fondsvermégen

am Ende des
Geschéftsjahr Geschéftsjahres Anteilwert
2022/2023 EUR 544.765.296,27 19,22
2021/2022 EUR 519.871.735,49 19,08
2020/2021 EUR 540.729.799,86 20,33
2019/2020 EUR 414.370.524,59 14,88

Anhang

Angaben nach der Derivateverordnung:

Angaben beim Einsatz von Derivaten gem. § 37 Abs. 1 DerivateV:
Das durch Derivate erzielte Exposure: EUR 3.070.578,00

Die Vertragspartner der Derivate-Geschafte:
Merrill Lynch International

Wertpapier-Kurswert
in EUR

Gesamtbetrag im Zusammenhang mit Derivaten von Dritten gewahrten Sicherheiten: EUR 0,00

Die Auslastung der Obergrenze fiir das Marktrisikopotenzial wurde fiir dieses Sondervermégen gem. der Derivateverordnung nach dem
einfachen Ansatz ermittelt.
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Anhang

Sonstige Angaben

Anzahl umlaufende Anteile und Wert eines Anteils am Berichtsstichtag gem. § 16 Abs. 1 Nr. 1 KARBV

Anteilwert EUR 19,22
Umlaufende Anteile STK 28.350.000

Angaben zum Verfahren zur Bewertung der Vermégensgegenstande gem. § 16 Abs. 1 Nr. 2 KARBV

Wertpapierkurse bzw. Marktsétze

Die Vermogensgegenstande des Sondervermdgens sind auf der Grundlage nachstehender Kurse/Marktsatze bewertet:
Derivate: Schlusskurse des jeweiligen Bewertungstages
Samtliche Wertpapiere: Schlusskurse des jeweiligen Bewertungstages

Die Bewertung der Vermdgensgegenstande erfolgte wahrend des Berichtszeitraumes sowie zum Berichtsstichtag grundsatzlich auf Basis
handelbarer Borsenkurse.

Vermdgensgegenstande, die weder zum Handel an Borsen zugelassen sind noch in einem anderen organisierten Markt zugelassen oder in
diesen einbezogen sind oder fiir die kein handelbarer Kurs verfugbar ist, werden zu dem aktuellen Verkehrswert bewertet, der bei sorgfaltiger
Einschatzung nach geeigneten Bewertungsmodellen unter Bericksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten angemessen ist.

Die Bewertung von Derivaten, die zum Handel an einer Borse oder an einem anderen organisierten Markt zugelassen sind, erfolgt zum
Schlusskurs des jeweiligen Bewertungstages.

Die Bewertung von Bankguthaben und bestehenden Forderungen erfolgt zum aktuellen Nennwert. Die bestehenden Verbindlichkeiten werden
mit ihrem Rickzahlungsbetrag angesetzt.

Devisenkurs(e) bzw. Konversionsfaktor(en) (in Mengennotiz) per 31.05.2023
US-Dollar (USD) 1,06610 = 1 Euro (EUR)

Marktschliissel

a) Terminbérsen
EDT Eurex (Eurex Frankfurt/Eurex Zirich)
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Angaben zur Transparenz sowie zur Gesamtkostenquote gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 KARBV
Gesamtkostenquote gemafR § 101 Abs. 2 KAGB: 0,31%.

Die Gesamtkostenquote driickt samtliche vom Sondervermogen im Jahresverlauf getragenen Kosten und Zahlungen (ohne Transaktionskosten)
im Verhaltnis zum durchschnittlichen Nettoinventarwert des Sondervermdgens aus.

Fir das Sondervermégen ist gemaR den Anlagebedingungen eine an die Kapitalverwaltungsgesellschaft abzufiihrende Pauschalgebiihr von
0,30% p.a. auf Basis des durchschnittlichen Nettoinventarwertes vereinbart. Mit dieser Pauschalgebdihr sind die Leistungen der Gesellschaft,
insbesondere die Kosten fur die Tatigkeit der Verwahrstelle fir die gesetzlich geforderten Drucke, Versendungen und Veroéffentlichungen im
Zusammenhang mit dem Sondervermdgen und flr die Priifung des Berichts, abgegolten. Davon entfallen bezogen auf den durchschnittlichen
Nettoinventarwert 0,0071% p.a. auf die Verwahrstelle und 0,0515% p.a. auf Dritte (Druck- und Veroffentlichungskosten, Abschlusspriifung sowie
Sonstige). Die Gesellschaft zahlt keine Vergiitungen an Vermittler.

In der Kostenpauschale sind folgende Aufwendungen nicht enthalten:

a) Kosten, die im Zusammenhang mit dem Erwerb und der VerauRerung von Vermdgensgegenstanden entstehen (Transaktionskosten),
b) Bankibliche Depotgebuhren, ggf. einschlielich der bankiiblichen Kosten fiir die Verwahrung auslandischer Wertpapiere im Ausland
sowie damit im Zusammenhang stehende Steuern,
c) Kosten, die im Zusammenhang mit der laufenden Kontofiihrung entstehen,
d) Kosten fiir die Geltendmachung und Durchsetzung von Rechtsanspriichen des Sondervermdgens,
e) Kosten fir die Information der Anleger des Sondervermégens mittels eines dauerhaften Datentragers,
mit Ausnahme der Kosten flr Informationen bei Fondsverschmelzungen.

Details zur Vergutungsstruktur sind in den aktuellen Anlagebedingungen geregelt.
Geleistete Vergiitungen und erhaltene Riickvergiitungen gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 ¢c) KARBV

Im Berichtszeitraum 01.06.2022 bis 31.05.2023 erhielt die Kapitalverwaltungsgesellschaft BlackRock Asset Management Deutschland AG fur
das Sondervermégen iShares DivDAX® UCITS ETF (DE) keine Riickvergiitung der aus dem Sondervermdgen an die Verwahrstelle oder an
Dritte geleisteten Vergiitungen und Aufwendungserstattungen.

Angaben zu den sonstigen Ertragen und sonstigen Aufwendungen gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 e) KARBV

Die sonstigen Aufwendungen in H6he von EUR 4.706.645,23 setzen sich wie folgt zusammen:

a) Depotgebuhren: EUR 57.366,47
b) Abzug inlandische Kapitalertragsteuer: EUR 4.649.278,76

Angaben zu den Transaktionskosten gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 f) KARBV
Die im Berichtszeitraum gezahlten Transaktionskosten gemaR § 16 Abs. 1 Nr. 3 f) KARBYV beliefen sich auf EUR 65.903,83.

Die Transaktionskosten bertcksichtigen samtliche Kosten, die im Berichtszeitraum fir Rechnung des Sondervermdgens separat ausgewiesen
bzw. abgerechnet wurden und in direktem Zusammenhang mit einem Kauf oder Verkauf von Vermégensgegensténden stehen.

Der Anteil der Transaktionen, die im Berichtszeitraum fir Rechnung des Sondervermdgens (iber Broker ausgefiihrt wurden, die eng verbundene
Unternehmen und Personen sind, betrug 0,00%. Ihr Umfang belief sich hierbei auf insgesamt EUR 0,00.

Angaben fiir Indexfonds gem. § 16 Abs. 2 KARBV

Hoéhe des Tracking Errors zum Ende des Berichtszeitraums gem. § 16 Abs. 2 Nr. 1 KARBV 0,47 Prozentpunkte
Der fur den Berichtszeitraum erwatete Tracking Error hat den tatsachlich realisierten Tracking Error um 16,66 Basispunkte unterschatzt. Der
erwartete Tracking Error beruht auf den monatlichen Differenzen der prozentualen Wertentwicklung des Fonds und des Index Uber einen
Zeitraum von 3 Jahren. Da fir die jungere Historie hohere Performancedifferenzen ausgewiesen wurden, lag der realisierte Tracking Error hoher
als erwartet. Der Grund fur die erhohten Differenzen sind Kapitalertragsteuern auf Dividenden, die im Fonds anfallen, im Index dagegen nicht
berlcksichtigt werden. Zudem gibt es Unterschiede in der Behandlung der Dividenden. Im Fonds werden die gezahlten Dividenden mit dem
DivDax-Index-Future abgesichert, wahrend im Index die Dividenden in den jeweiligen Titel reinvestiert werden.

Hoéhe der Annual Tracking Difference -1,29 Prozentpunkte
Der DivDAX® Index (Net Total Return Index) erzielte im Berichtszeitraum eine Wertentwicklung von 6,11%. Unter Berticksichtigung von Kosten,
Ausschittungen und Steuern erzielte der iShares DivDAX® UCITS ETF (DE) im selben Zeitraum eine Wertentwicklung von 4,82%.
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Angaben zur Mitarbeitervergiitung gem. § 101 Abs. 4 KAGB

Die nachfolgenden Informationen beziehen sich auf die Vergutungsrichtlinien der BlackRock-Gruppe (,BlackRock®), wie sie fir die BlackRock
Asset Management Deutschland AG (die ,Gesellschaft* oder ,KVG®) zur Anwendung kommen. Die Offenlegung der Informationen erfolgt in
Ubereinstimmung mit der Richtlinie 2009/65/EG zur Koordinierung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften betreffend bestimmte Organismen
fur gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (,OGAW®) in ihrer jeweils aktuellen Fassung, einschlief3lich der Richtlinie 2014/91/EU des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014 (die ,Richtlinie”) und den von der Europaischen Wertpapier- und
Marktaufsichtsbehérde (ESMA) veréffentlichten ,Guidelines on sound remuneration policies under the UCITS Directive®.

Die OGAW-Vergutungsrichtlinie von BlackRock (die ,OGAW-Vergutungsrichtlinie®) findet fur solche EWR-Unternehmen der BlackRock-Gruppe
Anwendung, die als Verwalter von OGAW-Fonds im Sinne der Richtlinie zugelassen sind, und stellt dadurch die Einhaltung der Anforderungen
von Artikel 14b der Richtlinie sicher.

Die Gesellschaft hat die Anwendung der OGAW-Vergutungsrichtlinie beschlossen. Nachfolgend erfolgt eine Zusammenfassung der OGAW-
Vergutungsrichtlinie.

Vergiitungs-Governance

Die Verglitungs-Governance in der EMEA-Region wird bei BlackRock in einem mehrstufigen Aufsatz gesteuert; dieser umfasst: (a) das
Management Development and Compensation Committee (,MDCC*) (dies ist ein globaler, unabhangiger Vergitungsausschuss fur die
BlackRock, Inc. und alle ihre Tochterunternehmen, einschlieRlich der Gesellschaft); und (b) den Verwaltungsrat der Gesellschaft
(,Verwaltungsrat der Gesellschaft®). Diese Gremien sind flr die Festlegung der Vergutungspolitik von BlackRock zustandig. Dazu gehért auch
die regelmaRige Uberpriifung der Vergiitungspolitik und die Verantwortung fiir deren Umsetzung.

Die Umsetzung der Vergutungspolitik wird jahrlich von zentraler und unabhéngiger Stelle daraufhin Uberpruft, ob sie mit den vom MDCC und
dem Verwaltungsrat der Gesellschaft angenommenen Vergiitungsrichtlinien und -verfahren tibereinstimmt. Bei der letzten Uberpriifung wurden
keine grundlegenden Probleme festgestellt. Die Offenlegung der Vergiitung wird vom MDCC und dem Verwaltungsrat der Gesellschaft erstellt
und ist in deren Besitz.

Im Jahr 2022 wurden keine wesentlichen Anderungen an der Vergiitungspolitik vorgenommen.
a) MDCC
Die Aufgaben des MDCCs umfassen:

+ die Uberwachung:

— der Vergiitungsprogramme fiir Flihrungskréfte von BlackRock;

— der Versorgungsplane fir Mitarbeiter von BlackRock; und

— der sonstigen Vergutungsplane, die BlackRock eventuell von Zeit zu Zeit einfihrt und fur die das MDCC die Administration Gbernimmt;

« die Uberpriifung und Erorterung der Ausfihrungen und Analysen zur Verglitung im jahrlichen Proxy Statement von BlackRock, Inc. mit dem
Management und Genehmigung der Aufnahme des MDCC-Berichts in das Proxy Statement;

« soweit angemessen, die Uberpriifung, die Beurteilung und die Erstellung von Berichten und Empfehlungen fiir den Verwaltungsrat (Board of
Directors) der BlackRock, Inc. (,Verwaltungsrat der BlackRock, Inc.“) zur Nachwuchsférderung und Nachfolgeplanung bei BlackRock, mit
Schwerpunkt auf der Leistungsanerkennung und Nachfolgeregelung auf den hochsten Management-Ebenen; und

« die Unterstitzung der Geschéaftsleitungen der in der EMEA-Region regulierten Unternehmen bei der Einhaltung ihrer gesetzlichen
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Vergiitung durch die Uberwachung der Gestaltung und der Implementierung der EMEA-
VergUtungsrichtlinie.

Das MDCC arbeitet direkt mit dem unabhangigen Vergltungsberater Semler Brossy Consulting Group LLC zusammen, der in keiner Beziehung
zu BlackRock, Inc. oder zum Verwaltungsrat der BlackRock, Inc. steht, welche seine unabhangige Beratung des MDCC in
Vergutungsangelegenheiten beeintrachtigen wirde.

Aufgrund eigener Feststellungen des Verwaltungsrats der BlackRock, Inc., sind alle Mitglieder des MDCC ,unabhangig® im Sinne der
Borsenzulassungsbestimmungen der New Yorker Borse (,NYSE"). Gemal diesen Bestimmungen mussen sie den Status eines ,nicht
angestellten Verwaltungsratmitgliedes® haben.

2022 kam das MDCC zu 7 Sitzungen zusammen.

Im Rahmen seiner regelmaBigen Uberpriifungen tiberzeugt sich das MDCC, dass die Vergiitungsrichtlinie und der gewahlte Ansatz fortlaufend
angemessen sind.

b) Der Verwaltungsrat der Gesellschaft

Der Verwaltungsrat der Gesellschaft iberwacht und beaufsichtigt die Anwendung der OGAW-Vergltungsrichtlinie bei der Gesellschaft und bei
Identifizierten Mitarbeitern (wie unten definiert).

Entscheidungsprozess

Die Entscheidungen (ber die Verglitung von Mitarbeitern werden einmal jahrlich im Januar nach Abschluss des Leistungsjahres getroffen.
Dieser Zeitpunkt wurde gewahlt, damit das Geschéftsergebnis fir das volle Jahr neben anderen nicht-finanziellen Unternehmenszielen
berlicksichtigt werden kann. Der Rahmen flr Vergltungsentscheidungen ist zwar an das Geschaftsergebnis gebunden, es besteht aber ein
erheblicher Ermessensspielraum bei der Festlegung der individuellen Vergutung, fir die das Erreichen strategischer und operativer Ergebnisse
sowie andere Aspekte wie Management- und Flhrungsqualitdten maRgeblich sind.
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Fir die Festlegung der jahrlichen Boni werden keine Formeln und keine festen Benchmarks verwendet. In die Festlegung der individuellen
Vergutung flieRen verschiedene Faktoren ein, wie nicht-finanzielle und andere Unternehmensziele sowie das gesamte Geschafts- und
Anlageergebnis. Diese Ergebnisse werden in ihrer Gesamtheit ohne spezielle Gewichtung betrachtet und es besteht kein direkter
Zusammenhang zwischen einzelnen Leistungsbestandteilen und der Hohe des jahrlichen Bonus. Die variable Vergutung, die einzelnen
Mitarbeitern fir ein bestimmtes Leistungsjahr zuerkannt wird, kann auch Null sein.

Die jahrlichen Boni werden aus einem Bonuspool gezahlt.

Das Volumen des prognostizierten Bonuspools, der Bar- und Aktienkomponenten enthalt, wird tGber das Jahr hinweg vom MDCC gepriift und die
endgultige Hohe des Bonuspools nach Jahresende genehmigt. Fir diese Prifung werden dem MDCC wahrend des Jahres aktuelle und
prognostizierte Finanzinformationen sowie die endgiltigen Jahresabschlussinformationen zur Verfligung gestellt. Zu den Finanzinformationen,
die das MDCC erhalt und berticksichtigt, zahlen unter anderem die Prognose zur Ertrags- und Aufwandsrechnung fir das laufende Jahr und
andere Finanzkennzahlen, verglichen mit Vorjahresergebnissen und den Planzahlen firr das laufende Jahr. Auflerdem prift das MDCC auch
andere Finanzkennzahlen von BlackRock (z. B. Nettozufluss an verwaltetem Vermdgen und Anlageerfolg) sowie Informationen zur Marktlage
und zum Vergutungsniveau bei Konkurrenzunternehmen.

Das MDCC befasst sich regelmaflig mit den Empfehlungen des Managements zum Anteil des Betriebsergebnisses vor Bonuszahlungen, der im
Jahresverlauf zurlickgestellt und als Vergitungsaufwand fiir die Barkomponente des gesamten jéhrlichen Bonuspools ausgewiesen wird (der
,Ruckstellungsbetrag®). Der Riickstellungsbetrag fiir die Barkomponente des gesamten jéhrlichen Bonuspools kann vom MDCC im Laufe des
Jahres auf der Grundlage der vorstehend beschriebenen Prifung der Finanzinformationen angepasst werden. Das MDCC wendet auf die
Informationen, die es fur die Festlegung des Umfangs des gesamten Bonuspools oder der Riickstellungen fur die Barkomponente des gesamten
Bonuspools berticksichtigt, keine besonderen Gewichtungen oder Formeln an.

Nach Ablauf des Leistungsjahres genehmigt das MDCC die Hohe des endglltigen Bonuspools.

Im Rahmen der Priifungen zum Jahresende berichten die Abteilungen Enterprise Risk und Regulatory Compliance dem MDCC (uber alle bei
Vergltungsentscheidungen zu berlicksichtigenden Aktivitaten, Vorfalle oder Ereignisse.

Einzelne Mitarbeiter werden bei der Festlegung ihrer eigenen Vergltung nicht einbezogen.
Kontrollfunktionen

Jede der Kontrollfunktionen (Enterprise Risk, Legal & Compliance und Internal Audit) hat ihre eigene von den Geschéftsbereichen unabhangige
Organisationsstruktur, die von den Geschaftseinheiten unabhangig ist, und daher werden die Mitarbeiter der Kontrollfunktionen unabhangig von
den von ihnen beaufsichtigten Geschaftsbereichen vergltet. Der Leiter jeder Kontrollfunktion ist entweder Mitglied des Global Executive
Committee (,GEC”) oder des globalen Managementkomitees oder hat eine Berichtspflicht gegeniiber dem Verwaltungsrat der BlackRock Group
Limited, der Muttergesellschaft der regulierten EMEA-Unternehmen von BlackRock, einschlieflich der Gesellschaft.

Bonuspools nach Funktionen werden unter Bezugnahme auf die Leistung jeder einzelnen Funktion festgelegt. Die Verguitung der leitenden
Angestellten der Kontrollfunktionen wird direkt vom MDCC (iberwacht.

Zusammenhang zwischen Vergiitung und Leistung

BlackRock verfolgt eine klar definierte Philosophie der leistungsorientierten Bezahlung, und die Vergltungsprogramme sind darauf ausgelegt,
die folgenden Kernziele zu erfiillen:

» das Geschaftsergebnis von BlackRock angemessen zwischen Aktionaren und Mitarbeitern zu verteilen;

« Mitarbeiter anwerben, binden und motivieren, die einen wesentlichen Beitrag zum langfristigen Unternehmenserfolg leisten kdnnen;

» Abstimmung der Interessen flihrender Mitarbeiter mit denen der Aktiondre durch die Zuteilung von Aktien der BlackRock, Inc. als wesentlichen
Bestandteil der jahrlichen und langfristigen Leistungsanreize;

+ Kontrolle der Fixkosten, indem sichergestellt wird, dass der Vergitungsaufwand je nach Profitabilitat variiert;

» Kopplung eines wesentlichen Teils der Gesamtvergiitung eines Mitarbeiters an das finanzielle und operative Ergebnis des Unternehmens
sowie an die Entwicklung des Aktienkurses;

 Férderung eines soliden und wirksamen Risikomanagements in allen Risikokategorien, einschlieBlich des Nachhaltigkeitsrisikos;

» Vermeidung des Eingehens von GbermaRigen Risiken (in Bezug auf die Nachhaltigkeit oder anderweitig); und

« Sicherstellung, dass sich die kurzfristige, mittelfristige und/oder langfristige Vergitung nicht negativ auf die Kundeninteressen auswirkt.

Voraussetzung fur die Férderung einer Leistungskultur ist die Fahigkeit, Leistung anhand von Zielen, Werten und Verhalten klar und durchgangig
messen zu kénnen. Die Flihrungskrafte verwenden fir die umfassende Beurteilung der Mitarbeiterleistung eine 5-stufige Skala. Zudem fiihren
die Mitarbeiter eine Selbstbewertung durch. Die endgiiltige Gesamtbeurteilung wird bei der Leistungsbeurteilung jedes Mitarbeiters abgestimmt.
Bei den Mitarbeitern wird sowohl bewertet, wie sie ihre Leistung erreichen, als auch die absolute Leistung selbst.

Entsprechend der Philosophie der leistungsorientierten Bezahlung werden die Beurteilungen verwendet, um individuelle Leistungen

hervorzuheben und zu belohnen, aber nicht um die Vergitung im Voraus festzulegen. Die Vergltungsentscheidungen werden
ermessensabhangig im Rahmen des Verfahrens zur Jahresvergiitung getroffen.
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Bei der Festlegung der Vergiitungsniveaus werden neben der individuellen Leistung auch andere Faktoren bericksichtigt, darunter
moglicherweise:

« die Leistung der Manager, der von der KVG verwalteten Fonds und/oder der betreffenden Funktion;

« fiir einen Mitarbeiter individuell relevante Faktoren; Beziehungen zu Kunden und Kollegen; Teamarbeit; Fahigkeiten; etwaige
Verhaltensprobleme; und, vorbehaltlich geltender Grundsatze, potenzielle Auswirkungen, die eine Beurlaubung auf den Beitrag zum Geschaft
gehabt haben koénnte;

* Risikosteuerung im Rahmen der fir Kunden von BlackRock angemessenen Risikoprofile;

« strategische Geschaftsanforderungen, unter anderem Plane zur Mitarbeiterbindung;

» Marktwissen;

» Bedeutung flr das Geschaft; und

* Unterstltzung der Ansatze des Unternehmens in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und Governance-Faktoren sowie Vielfalt, Gerechtigkeit und
Integration.

Ein primarer Produktaspekt ist das Risikomanagement. So werden Mitarbeiter zwar flir eine starke Performance bei der Verwaltung ihrer
Kundenanlagen vergutet, miissen aber das Risiko innerhalb der fiir ihre Kunden angemessenen Risikoprofile steuern. Daher werden Mitarbeiter
nicht fur riskante Transaktionen auflerhalb festgelegter Parameter belohnt. Die Vergitungspraktiken bieten keine unangemessenen Anreize zur
kurzfristigen Planung oder fir kurzfristige finanzielle Gewinne, sie belohnen keine unangemessenen Risiken und bieten ein angemessenes
Gleichgewicht zwischen den zahlreichen und erheblichen mit dem Geschaft der Anlageverwaltung, des Risikomanagements und der Beratung
verbundenen Risiken.

BlackRock wendet ein Gesamtvergiitungsmodell an, das ein vertragliches Grundgehalt und ermessensabhangige Boni umfasst.

BlackRock wendet ein System jahrlicher ermessensabhangiger Bonuszahlungen an. Grundsatzlich kommen zwar alle Mitarbeiter flr einen
ermessensabhangigen Bonus infrage, es besteht jedoch keine vertragliche Verpflichtung, einem Mitarbeiter einen ermessensabhangigen Bonus
nach diesem System zu gewéahren. Bei der Ermessensausilibung im Zusammenhang mit der Gewahrung eines ermessensabhangigen Bonus
kénnen die vorstehend (unter der Uberschrift ,Zusammenhang zwischen Bezahlung und Leistung®) aufgefiihrten Faktoren neben anderen
Aspekten bericksichtigt werden, die bei der Austibung von Ermessen im Laufe eines Performance-Jahres relevant werden kénnen.

Ermessensabhéngige Bonuszahlungen fir alle Mitarbeiter, einschlieRlich Flihrungskraften, unterliegen einer Richtlinie, welche die Bar- und die
BlackRock-Aktienkomponente der Bonuszahlung bestimmt und dartiber hinaus zusatzliche Erdienungs-/Rickforderungsbedingungen festlegt.
Die Zuerkennung von Aktien erfolgt vorbehaltlich einer weiteren Beurteilung der Wertentwicklung aufgrund der Veranderung des Aktienkurses
der BlackRock, Inc. im Erdienungszeitraum. Mit der jahrlichen Gesamtvergiitung steigt auch die Aktienkomponente. Das MDCC hat diesen
Ansatz 2006 beschlossen, um die Mitarbeiter starker an das Unternehmen zu binden und das Vergitungspaket fiir entsprechende Mitarbeiter,
wie Fuhrungskrafte, starker an den Interessen der Aktionare auszurichten. Die Aktienkomponente wird in drei gleichmaRigen Raten Uber einen
Zeitraum von drei Jahren nach Gewahrung ubertragen.

Erganzend zu den vorstehend beschriebenen jahrlichen ermessensabhangigen Bonuszahlungen kann an ausgewahlte Mitarbeiter eine
Aktienkomponente geleistet werden, um die Vergutung starker an kiinftige Geschaftsergebnisse zu koppeln. Diese langfristigen
Leistungsanreize werden individuell bestimmt, um sinnvolle Anreize fiir eine kontinuierliche Leistung Giber mehrere Jahre zu bieten, bei der die
Bedeutung der Rolle des betreffenden Mitarbeiters, seine fachliche Kompetenz und seine Flihrungsqualitaten berticksichtigt werden.

Ausgewahlte leitende Fuhrungskrafte haben Anspruch auf leistungsorientierte, aktienbasierte Boni aus dem ,BlackRock Performance Incentive
Plan® (,BPIP®). Fur die Boni aus dem BPIP gilt ein dreijahriger Performance-Zeitraum, der auf der Messung der bereinigten operativen Marge*
und des organischen Umsatzwachstums** basiert.

Die tatsachliche Hohe des Bonus wird basierend auf der Performance von BlackRock mit Blick auf die angestrebten Finanzergebnisse am Ende
des Performance-Zeitraums bestimmt. Die Hochstzahl der Aktien, die an eine Fiuhrungskraft ausgezahlt werden kann, belauft sich auf 165 % des
Bonus, wenn beide Kennzahlen die zuvor festgelegten finanziellen Ziele erreichen. Wenn das finanzielle Ergebnis von BlackRock bei beiden
vorstehend genannten Kennzahlen unterhalb einer zuvor definierten Performance-Grenze liegt, werden keine Aktien zugeteilt. Diese Kennzahlen
wurden als Schlisselkennzahlen fiir einen Gber Marktzyklen hinweg giiltigen Shareholder Value ausgewahilt.

Eine begrenzte Anzahl von Mitarbeitern im Investmentbereich erhalten einen Teil des jahrlichen ermessensabhangigen Bonus (wie vorstehend
beschrieben) in Form einer aufgeschobenen Barzahlung, die eine Anlage in ausgewahlte, von dem Mitarbeiter verwaltete Produkte nominell
nachbildet. Hintergrund ist die Absicht, Mitarbeiter im Investmentbereich entsprechend dem Anlageertrag der von ihnen verwalteten Produkte zu
verglten, indem die Vergiitung in diese Produkte umgewandelt wird. Kunden und externe Gutachter beurteilen diese Produkte zunehmend
positiv, bei denen fiir wichtige Anleger aufgrund ihrer bedeutenden personlichen Anlagen ,viel auf dem Spiel steht".

Identifizierte Mitarbeiter

Die OGAW-Vergutungsrichtlinie legt das Verfahren fest, das zur Identifizierung von Mitarbeitern, d.h. Kategorien von Mitarbeitern der KVG,
verwendet wird, darunter Flihrungskréfte, Risikotréager, Kontrollfunktionen und andere Mitarbeiter, die sich aufgrund Ihrer Gesamtvergiitung in
derselben Einkommensstufe befinden wie die Geschaftsleitung und Risikotrager und deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf die
Risikoprofile der KVG oder der von ihr verwalteten Fonds haben.

* Bereinigte operative Marge: bezeichnet in der externen Berichterstattung von BlackRock den bereinigten Betriebsgewinn geteilt durch den
Gesamtumsatz nach Aufwendungen fiir Vertrieb und Serviceleistungen sowie Abschreibung der aufgeschobenen Verkaufsprovision.

** Organisches Umsatzwachstum: entspricht den im Jahr netto generierten neuen Basisgebiihren zuziiglich des neuen Aladdin-Nettoumsatzes
(in Dollar).
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Die Liste identifizierter Mitarbeiter wird regelmé&Rig tiberpriift, wobei eine formale Uberpriifung unter anderem in folgenden Fallen erfolgt:

* organisatorische Veranderungen;

* neue Geschéftsinitiativen;

« Anderungen der Liste von Funktionen mit wesentlichem Einfluss;
« Anderungen von Aufgabenbereichen; und

» Veranderung des regulatorischen Umfelds.

Quantitative Offenlegung der Verglitung

Die Gesellschaft ist gemaR der Richtlinie zu einer quantitativen (numerischen) Offenlegung der Vergiitung verpflichtet. Diese Offenlegung erfolgt
in Ubereinstimmung mit BlackRocks Verstandnis der gegenwértig verfiigbaren regulatorischen Leitlinien tber die quantitative Offenlegung der
Vergltung. Aufgrund von Entwicklungen der Markt- oder regulatorischen Praxis, behalt sich BlackRock das Recht vor, entsprechende
Anderungen an der Art und Weise vorzunehmen, in der die quantitative Offenlegung der Vergiitung berechnet wird. Werden solche Anderungen
vorgenommen, kann dies zu Unterschieden zwischen den Offenlegungen eines Fonds im Vergleich zwischen dem aktuellen und dem Vorjahr,
oder im Vergleich zu Offenlegungen anderer BlackRock - Fonds im selben Jahr, fihren.

Offenlegungen werden vorgenommen in Bezug auf:

« die Mitarbeiter der Gesellschaft und Mitarbeiter der Auslagerungsunternehmen, an die die Gesellschaft Anlageverwaltungsfunktionen delegiert
hat;

* Mitarbeiter der Gesellschaft oder Auslagerungsunternehmen, bei denen es sich um leitende Angestellte handelt; und

« Mitarbeiter der Gesellschaft oder Auslagerungsunternehmen, deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Fonds
haben, einschliefllich Personen, die, wenn sie auch nicht von der Gesellschaft beschaftigt sind, von ihrem Arbeitgeber damit beauftragt sind,
Leistungen fir die Gesellschaft zu erbringen.

Alle Personen, die in die offengelegten aggregierten Werte eingeschlossen sind, werden gemaf der Vergitungsrichtlinie von BlackRock fir ihre
Verantwortlichkeiten im relevanten Geschaftsbereich von BlackRock vergiitet. Da alle Personen Verantwortlichkeiten in einer Reihe von
Gebieten erflllen, wird nur jener Anteil der Vergutung fir solche Leistungen von Personen in die offengelegten aggregierten Werte
eingeschlossen, der dem Fonds zuzuordnen ist.

Mitarbeiter und Mitglieder der Geschaftsleitung der Gesellschaft erbringen tblicherweise sowohl OGAW-bezogene Leistungen als auch
Leistungen ohne Bezug zu OGAW im Zusammenhang mit mehreren Fonds, Kunden und Funktionen der Gesellschaft und im Rahmen der
breiteren BlackRock-Gruppe. Umgekehrt kénnen Mitarbeiter und Fuhrungskrafte der breiteren BlackRock-Gruppe sowohl OGAW- als auch
Nicht-OGAW-bezogene Dienstleistungen in Bezug auf mehrere Fonds, Kunden und Funktionen der breiteren BlackRock-Gruppe und der
Gesellschaft erbringen. Daher handelt es sich bei den verdffentlichten Zahlen um die Summe der individuellen Vergiitungsanteile, die der
Gesellschaft nach einer objektiven Aufteilungsmethode zuzurechnen sind, die den Charakter der Mehrfachdienstleistungen der Gesellschaft und
der breiteren BlackRock-Gruppe bericksichtigt. Dementsprechend sind die Zahlen nicht reprasentativ fir die tatsdchliche Vergiitung der
einzelnen Personen oder deren Vergitungsstruktur.

Die Gesamtvergutung, die den Mitarbeitern der Gesellschaft fiir das am 31. Dezember 2022 endende Geschéftsjahr der Gesellschaft gewahrt
wurde, belduft sich auf 3.801 TEUR. Dieser Betrag setzt sich aus einer festen Vergiitung von 3.282 TEUR und einer variablen Vergiitung von
519 TEUR zusammen. Insgesamt gab es 19 Empfanger der oben beschriebenen Vergitungen.

Der Gesamtbetrag der von der Gesellschaft flr das am 31. Dezember 2022 endende Geschéftsjahr gewahrten Vergltung belief sich auf 0 EUR
fur die Geschéaftsleitung und auf 474 TEUR fir andere Mitarbeiter, deren Handlungen potenziell einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil
der Gesellschaft oder ihrer Fonds haben. Diese Zahlen beziehen sich auf die gesamte Gesellschaft und nicht auf den Fonds.

Die Hohe der Gesamtvergiitung, die den Mitarbeitern, an die die Gesellschaft Anlageverwaltungsfunktionen delegiert hat, fir das am 31.
Dezember 2022 endende Geschéaftsjahr gewahrt wurde, betrug 33.726 TEUR. Dieser Betrag setzt sich aus einer festen Vergitung in Héhe von
19.930 TEUR und einer variablen Vergitung in Hohe von 13.796 TEUR zusammen. Es gab insgesamt 3.783 Begtinstigte der oben
beschriebenen Vergutung. Diese Zahlen wurden von den jeweiligen Auslagerungsunternehmen zur Verfigung gestellt.

Die Gesellschaft zahlt keine Vergiitung direkt aus dem Fonds an die Mitarbeiter des/der Auslagerungsunternehmen.
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Weitere zum Verstéandnis des Berichts erforderliche Angaben gem. § 7 Nr. 9 d) KARBV

Erlduterung zur Berechnung der Nettoverénderung der nicht realisierten Gewinne und Verluste

Die Ermittlung der Nettoveranderung der nicht realisierten Gewinne und Verluste erfolgt dadurch, dass in jedem Geschaftsjahr die in den
Anteilspreis einflieBenden Wertansatze der Vermdégensgegenstande mit den jeweiligen historischen Anschaffungskosten verglichen werden, die
Hoéhe der positiven Differenzen in die Summe der nichtrealisierten Gewinne einflieBen, die Hohe der negativen Differenzen in die Summe der
nichtrealisierten Verluste einflieRen und aus dem Vergleich der Summenpositionen zum Ende des Geschéaftsjahres mit den Summenpositionen
zum Anfang des Geschaftsjahres die Nettoveranderungen ermittelt werden.

Angaben gemaR § 101 Abs. 2 Nr. 5 KAGB
In Erfillung der Anforderung, der zum 1.1.2020 in Kraft getretenen Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie, berichten wir gem. § 134c
Abs. 4 AktG Folgendes:

1) Wesentliche mittel- bis langfristigen Risiken:

Hinsichtlich der mittel- bis langfristigen Risiken des Sondervermdgens verweisen wir auf die Darstellung im Tatigkeitsbericht. Die im
Tatigkeitsbericht aufgefiihrten Risiken sind vergangenheitsbezogen, jedoch erwarten wir mittel- bis langfristig keine Anderung der dort
dargestellten Risikoeinschatzung.

2) Zusammensetzung des Portfolios, die Portfolioumsétze und die Portfolioumsatzkosten:

Hinsichtlich der Zusammensetzung des Portfolios verweisen wir auf die Vermdgensaufstellung. Die Portfolioumsatze kénnen ebenfalls der
Vermdgensaufstellung sowie der Angabe zu den wahrend des Berichtszeitraums abgeschlossenen Geschéfte, soweit sie nicht mehr in der
Vermogensaufstellung erscheinen, entnommen werden. Die Portfolioumsatzkosten sind den Angaben zur Transparenz sowie zur
Gesamtkostenquote gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 KARBV zu entnehmen.

3) Die Beriicksichtigung der mittel- bis langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei der Anlageentscheidung:

Die Anlageziele und Anlagepolitik des Sondervermdgens werden im Tatigkeitsbericht dargestellt. Das Sondervermogen bildet moglichst genau
die Wertentwicklung des zugrundeliegenden Index ab, sodass die mittel- bis langfristige Entwicklung der jeweiligen Gesellschaften kein primares
Entscheidungskriterium fur Investitionen ist.

4) Einsatz von Stimmrechtsberatern:

BlackRock folgte nicht den Abstimmungsempfehlungen eines einzelnen Stimmrechtsberaters obwohl BlackRock vertragliche Beziehungen zu
zwei Stimmrechtsberatern unterhalt. Unsere Analyse der Stimmabgabe und unseres Engagements wird durch mehrere Informationen bestimmt,
darunter die eigenen Angaben eines Unternehmens und unsere Aufzeichnungen lber friilhere Engagements.

5) Handhabung der Wertpapierleihe und zum Umgang mit Interessenkonflikten im Rahmen der Mitwirkung in den Gesellschaften, insbesondere
durch Ausiibung von Aktionarsrechten:

Im Geschéftsjahr 2022/2023 hat das Sondervermdgen keinerlei Wertpapierleihegeschafte getatigt. Interessenkonflikte werden identifiziert und
Uberwacht.

Aufnahme von Umwelt-, Sozial- un vernance-Kriterien (,ESG-Kriterien*
Der Fonds erfillt nicht die Kriterien fir Artikel 8 oder 9 der EU-Verordnung uber die Offenlegung nachhaltiger Finanzen (,SFDR*), und die
diesem Finanzprodukt zugrunde liegenden Anlagen bericksichtigen nicht die EU-Kriterien fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten.

Zusétzliche Anhangangaben gemafR Verordnung (EU) 2015/2365 lber Wertpapierfinanzierungsgeschéfte

Im Berichtszeitraum wurden keine Geschéfte i.S.d. Artikel 3 Nr. 11 bzw. Nr. 18 der Verordnung (EU) 2015/2365 Uber die Transparenz von
Wertpapierfinanzierungsgeschaften und der Weiterverwendung sowie zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012, d.h.
Wertpapierfinanzierungsgeschafte oder Gesamtrendite-Swaps, abgeschlossen.

Miinchen, den 14. September 2023
BlackRock Asset Management Deutschland AG (KVG)

Peter Scharl Harald Klug
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VERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die BlackRock Asset Management Deutschland AG, Miinchen

Prifungsurteil

Wir haben den Jahresbericht nach § 7 KARBV des Sondervermdgens iShares DivDAX® UCITS ETF (DE) — bestehend aus dem Tétigkeitsbericht
fir das Geschaftsjahr vom 1. Juni 2022 bis zum 31. Mai 2023, der Vermogensubersicht und der Vermdgensaufstellung zum 31. Mai 2023, der
Ertrags- und Aufwandsrechnung, der Verwendungsrechnung, der Entwicklungsrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Juni 2022 bis zum 31. Mai
2023 sowie der vergleichenden Ubersicht (iber die letzten drei Geschaftsjahre, der Aufstellung der wahrend des Berichtszeitraums
abgeschlossenen Geschéafte, soweit diese nicht mehr Gegenstand der Vermdgensaufstellung sind, und dem Anhang — gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der beigeflgte Jahresbericht nach § 7 KARBV in
allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des deutschen Kapitalanlagegesetzbuchs (KAGB) und den einschlagigen europaischen
Verordnungen und ermdglicht es unter Beachtung dieser Vorschriften, sich ein umfassendes Bild der tats&chlichen Verhéltnisse und
Entwicklungen des Sondervermdgens zu verschaffen.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresberichts nach § 7 KARBYV in Ubereinstimmung mit § 102 KAGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach
diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Priifung des Jahresberichts nach § 7 KARBV*
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der BlackRock Asset Management Deutschland AG, Minchen, (im Folgenden die
,Kapitalverwaltungsgesellschaft‘) unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zum Jahresbericht nach § 7
KARBYV zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die von uns vor Datum
dieses Vermerks erlangten Teile der Publikation ,Jahresbericht” - ohne weitergehende Querverweise auf externe Informationen -, mit Ausnahme
des gepriften Jahresberichts nach § 7 KARBV sowie unseres Vermerks.

Unser Priifungsurteil zum Jahresbericht nach § 7 KARBYV erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir
weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die
sonstigen Informationen

+ wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresbericht nach § 7 KARBV oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
« anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresbericht nach § 7 KARBV

Die gesetzlichen Vertreter der Kapitalverwaltungsgesellschaft sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresberichts nach § 7 KARBV, der
den Vorschriften des deutschen KAGB und den einschlagigen europaischen Verordnungen in allen wesentlichen Belangen entspricht und dafur,
dass der Jahresbericht nach § 7 KARBV es unter Beachtung dieser Vorschriften ermdglicht, sich ein umfassendes Bild der tatsachlichen
Verhaltnisse und Entwicklungen des Sondervermdgens zu verschaffen. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit diesen Vorschriften als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresberichts nach § 7
KARBYV zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresberichts nach § 7 KARBYV sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, Ereignisse, Entscheidungen und
Faktoren, welche die weitere Entwicklung des Investmentvermdgens wesentlich beeinflussen kénnen, in die Berichterstattung einzubeziehen.
Das bedeutet unter anderem, dass die gesetzlichen Vertreter bei der Aufstellung des Jahresberichts nach § 7 KARBV die Fortfiihrung des
Sondervermdgens durch die Kapitalverwaltungsgesellschaft zu beurteilen haben und die Verantwortung haben, Sachverhalte im
Zusammenhang mit der Fortfihrung des Sondervermdgens, sofern einschlagig, anzugeben.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresberichts nach § 7 KARBV

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresbericht nach § 7 KARBV als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, sowie einen Vermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil zum
Jahresbericht nach § 7 KARBV beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 102 KAGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresberichts nach § 7 KARBV getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariber hinaus

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern im
Jahresbericht nach § 7 KARBV, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

» gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prufung des Jahresberichts nach § 7 KARBYV relevanten internen Kontrollsystem, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit dieses Systems der Kapitalverwaltungsgesellschaft abzugeben.

« beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern der Kapitalverwaltungsgesellschaft bei der Aufstellung des
Jahresberichts nach § 7 KARBV angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

« ziehen wir Schlussfolgerungen auf der Grundlage erlangter Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fortflihrung des Sondervermogens durch die
Kapitalverwaltungsgesellschaft aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Vermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresbericht nach § 7 KARBV aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Vermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass das Sondervermdgen
durch die Kapitalverwaltungsgesellschaft nicht fortgefiihrt wird.

« beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresberichts nach § 7 KARBYV insgesamt einschlief3lich der Angaben sowie ob der
Jahresbericht nach § 7 KARBYV die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresbericht nach § 7 KARBV
es unter Beachtung der Vorschriften des deutschen KAGB und der einschlagigen europaischen Verordnungen ermdglicht, sich ein umfassendes
Bild der tatsachlichen Verhaltnisse und Entwicklungen des Sondervermdgens zu verschaffen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie
bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschliellich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen.

Minchen, den 15. September 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Simon Bofthammer ppa. Arndt Herdzina
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Allgemeine Informationen

Verwaltungsgesellschaft

BlackRock Asset Management Deutschland AG
Lenbachplatz 1
80333 Munchen

Grundkapital per 31.12.2022: 5 Mio. EUR
Haftendes Eigenkapital per 31.12.2022: 67,07 Mio. EUR

Gesellschafter
BlackRock Investment Management (UK) Limited

Vorstand

Dirk Schmitz
Vorstandsvorsitzender
Minchen

Harald Klug
Vorstand
Minchen

Peter Scharl
Vorstand
Minchen

Birgit Ludwig*
Vorstand
Minchen

Aufsichtsrat

Michael Rudiger (Vorsitzender)
Unabhéangiger Aufsichtsrat und Stiftungsrat
Utting am Ammersee

Jane Sloan (stellvertretende Vorsitzende)
BlackRock, Managing Director, Head of Sales EMEA iShares
London, UK

Justine Anderson
BlackRock, Managing Director, COO EMEA
London, UK

Verwahrstelle

State Street Bank International GmbH
Brienner Stralle 59
80333 Miinchen, Deutschland

Wirtschaftspriifer

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Bernhard-Wicki-Straf3e 8

80636 Munchen, Deutschland

) bis 31.05.2023
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