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Hinweis

Das in diesem Bericht genannte Sondervermdgen ist ein Fonds nach deutschem Recht. Der Kauf von Fondsanteilen erfolgt auf der Basis des
zurzeit glltigen Prospekts und der Anlagebedingungen, erganzt durch den jeweiligen letzten Jahresbericht und zusatzlich durch den jeweiligen
Halbjahresbericht, falls ein solcher jingeren Datums als der letzte Jahresbericht vorliegt.

Die in deutscher Sprache erstellten Jahres- und Halbjahresberichte wurden in andere Sprachen Ubersetzt.

Rechtlich bindend ist allein die deutsche Fassung.

Lizenzvermerk

Rechtliche Informationen

Die deutschen iShares Fonds, die in diesem Dokument erwahnt werden, sind Sondervermdgen, die dem deutschen Kapitalanlagegesetzbuch
unterliegen. Diese Fonds werden von BlackRock Asset Management Deutschland AG verwaltet und von der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht reguliert.

Fiir Anleger in Deutschland

Die Verkaufsprospekte der in Deutschland aufgelegten Fonds sind in elektronischer Form und Druckform kostenlos bei der BlackRock Asset
Management Deutschland AG, Lenbachplatz 1, 80333 Minchen erhéltlich, Tel: +49 (0) 89 42729 — 5858, Fax: +49 (0) 89 42729 — 5958,
info@iShares.de.

Risikohinweise

Der Anlagewert sdmtlicher iShares Fonds kann Schwankungen unterworfen sein und Anleger erhalten ihren Anlagebetrag méglicherweise nicht
zuriick. Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist kein verlasslicher Indikator fiir die zukiinftige Wertentwicklung und bietet keine Garantie fir
einen Erfolg in der Zukunft. Anlagerisiken aus Kurs- und Wahrungsverlusten sowie aus erhohter Volatilitat und Marktkonzentration kénnen nicht
ausgeschlossen werden.

Index-Haftungsausschliisse

Der Dow Jones Sustainability Eurozone ex Alcohol, Tobacco, Gambling, Armaments & Firearms and Adult Entertainment IndexSV ist ein
gemeinsames Produkt von Dow Jones Indexes, dem Marketingnamen und einer lizenzierten Marke der CME Group Index Services LLC ("CME
Indexes") und der SAM Indexes GmbH ("SAM") (im Folgenden "Lizenzgeber" genannt). Diese werden im Rahmen einer Lizenz genutzt. Das
Sondervermdgen wird vom Lizenzgeber weder gesponsert, gefordert, verkauft oder vermarktet. Der Lizenzgeber ist mit der Gesellschaft
abgesehen von der Lizenzierung des zugrunde liegenden Index und der gestatteten Verwendung der Marke in Zusammenhang mit der
Namensnennung des Sondervermdégens in keiner Weise verbunden.
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Ergénzende Angaben fiir Anleger in Osterreich, Frankreich und der Schweiz

Bei der jeweiligen Zahl- bzw. Vertriebsstelle sind die entsprechenden Verkaufsprospekte inkl. Anlagebedingungen, Jahres- und
Halbjahresberichte kostenlos erhaltlich.

Zahl- und Vertriebsstelle in Osterreich:

UniCredit Bank Austria AG
Schottengasse 6-8
1010 Wien, Osterreich

Steuerlicher Vertreter in Osterreich:

Ernst & Young
Wagramer Str. 19
1220 Wien, Osterreich

Zahl- und Vertriebsstelle in Frankreich:

BNP Paribas Securities Services
20, BD. des ltaliens
75009 Paris, Frankreich

Zahlstelle in der Schweiz:

State Street Bank International GmbH, Miinchen, Zweigniederlassung Zirich
Beethovenstralle 19
8027 Zirich, Schweiz

Vertreter in der Schweiz:

BlackRock Asset Management Schweiz AG
Bahnhofstrasse 39
8001 Zurich, Schweiz

Der Prospekt, die wesentlichen Informationen fiir den Anleger (KIIDs), die Anlagebedingungen/Satzung und die Jahres- und Halbjahresberichte
des Fonds koénnen kostenlos und auf einfache Anfrage von dem Vertreter des Fonds in der Schweiz bezogen werden. Dies gilt auch fir die
Aufstellung der Kaufe/Verkaufe.

Zusétzliche Angaben fiir Investoren im Ausland:

iShares Dow Jones Eurozone Sustainability Screened UCITS ETF (DE)
Wertentwicklung des Fonds der letzten drei Kalenderjahre:

31.12.2017 - 31.12.2018 -10,40%
31.12.2018 - 31.12.2019 +27,11%
31.12.2019 - 31.12.2020 -3,88%

PEA-Qualifikation

Der PEA (Plan d‘Epargne en Actions) ist ein franzosischer Aktiensparplan, der im steuerrechtlichen Sinn in Frankreich ansassige natirliche
Personen ermutigen soll, in europaische Aktien zu investieren. Jeder fir PEA in Frage kommende Fonds muss mindestens 75% seines
Vermogens dauerhaft in fur PEA geeignete Wertpapiere investieren, die von Unternehmen begeben werden, die (i) in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union oder in Island, Liechtenstein oder Norwegen ansassig sind und (ii) der Kérperschaftsteuer oder einer gleichwertigen Steuer
unterliegen.

Per 30.04.2021 hatte der nachstehende Fonds den folgenden Prozentsatz seines Vermdgens in PEA-geeigneten Wertpapieren angelegt:

% investiert in europaische, fiir PEA

geeignete Aktien

iShares Dow Jones Eurozone Sustainability Screened UCITS ETF (DE) 99,03
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Bericht des Vorstands

Sehr geehrte Anlegerinnen, sehr geehrte Anleger,

die BlackRock Asset Management Deutschland AG blickt auf eine dynamische Entwicklung am Markt fir Exchange Traded Products (ETP) im
Berichtszeitraum 2020 zuriick. Von dieser Entwicklung hat besonders iShares profitiert. Auf europaischer Ebene erzielte iShares in 2020
Nettomittelzufliisse von rund 58,7 Mrd. US-Dollar bzw. 47,8 Mrd. Euro (Vorjahr: 60,2 Mrd. US-Dollar bzw. 53,6 Mrd. EUR). Unter der Marke
iShares ist BlackRock weltweit Marktflihrer bei ETFs.

Das ETF-Angebot von iShares umfasst derzeit 470 in Deutschland zugelassene Fonds bzw. Anteilklassen. Dies ermdglicht Investoren
hierzulande einen einfachen und diversifizieten Zugang zu einer Vielzahl von weltweiten Markten und Anlageklassen. 57 dieser
boérsengehandelten Indexfonds sind in Deutschland aufgelegt und am ,(DE)‘ im Fondsnamen erkennbar.

Zum 30. April 2021 betrug das verwaltete Volumen der deutschen iShares-Fonds 45,6 Milliarden Euro. Das darin enthaltene Volumen der 21
zum Offentlichen Vertrieb zugelassenen Teilgesellschaftsvermdgen (TGVs) betrug zum selben Stichtag 10,1 Milliarden Euro. Der vorliegende
Jahresbericht informiert Sie detailliert Gber die Entwicklung unserer Indexfonds.

Das Coronavirus und die Folgen fiir die Weltwirtschaft hinterlassen auch 2021 schwere Spuren in der 6konomischen Aktivitat weltweit, vor allem
infolge der Lockdowns der zweiten Infektionswelle seit dem vergangenen Herbst. Zentralbanken und Regierungen dirften daher weiter im
Unterstitzungsmodus bleiben, wobei das geplante 1,9 Billionen USD schwere Hilfspaket der neuen US-Regierung hervorsticht. Die Europaische
Zentralbank, Federal Reserve Bank und andere groRe Zentralbanken durften selbst im Fall wieder stabilerer Gesamtnachfrage die
Liquiditatsversorgung extrem groRzligig halten. Fiir die Entwicklung der nach Anlage suchenden Liquiditat und weiteres Wachstum der Assets
under Management dirften dies gute Voraussetzungen sein. In turbulenten Zeiten wie diesen setzen Anleger weiter auf ETFs: Die Nachfrage
nach transparenten und taglich handelbaren Investmentprodukten, welche eine flexible Positionierung in allen wichtigen Markten und
Anlagesegmenten erlauben, wird 2021 unseres Erachtens nach moderat weiterwachsen. Da ETFs - wie Aktien - an Boérsen gehandelt werden,
ist es einfach, sie borsentaglich zu kaufen oder zu verkaufen.

Institutionelle und private Anleger schatzen iShares ETFs nicht nur als Portfolio-Bausteine, um eigene Anlageideen umzusetzen. Mit
zunehmender Verbreitung der Fonds steigt auch die Nachfrage nach ETF-basierten Versicherungslosungen, ETF-Sparplanen und
vermogensverwaltenden Produkten auf ETF-Basis. Vor diesem Hintergrund haben wir gemeinsam mit Partnern Modelle konzipiert, die
Anlegertypen mit unterschiedlichen Chance-Risiko-Profilen Vorschlage fir geeignete Vermdgensaufstellungen bieten.

Dazu gehorten im Berichtszeitraum die Entwicklung von Musterportfolios fiir Banken, verschiedene Online-Broker und Anbieter digitaler
Vermodgensverwaltungsangebote, so genannter ,Robo Advisors".

Im europaischen ETF-Markt ist iShares als Anbieter der ersten Stunde unveréndert hervorragend positioniert. Wir investieren weiter in
exzellenten Service und Produkte, die den Bedirfnissen unserer Kunden gerecht werden. Mit der kontinuierlichen und innovativen Erweiterung
unseres Angebots wollen wir unsere Marktflihrerschaft weiter ausbauen. Zu den strategischen Wettbewerbsvorteilen der iShares ETFs gehoren
hohe Marktliquiditat, enge Bid/Ask Spreads sowie eine hohe Genauigkeit bei der Indexnachbildung.

Fir weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Website www.iShares.de oder rufen Sie uns gerne an unter +49 (0) 89 42729 - 5858.

Wir danken Ihnen fur Ihr Vertrauen und freuen uns auf eine weiterhin partnerschaftliche Zusammenarbeit.

lhr Vorstand der BlackRock Asset Management Deutschland AG

Dirk Schmitz Harald Klug Peter Scharl
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Tatigkeitsbericht des Fondsmanagements

Anlageziele und Anlagepolitik

Das Sondervermogen iShares Dow Jones Eurozone Sustainability Screened UCITS ETF (DE) ist ein borsengehandelter Indexfonds (Exchange
Traded Fund, ETF), der moglichst genau die Wertentwicklung des Dow Jones Sustainability Eurozone Index ex Alcohol, Tobacco, Gambling,
Armaments & Firearms and Adult Entertainment (EUR) abbildet. Der Index bildet derzeit 77 Unternehmen ab, die unter den Top 20 Prozent ihrer
Branche im Bereich Wirtschaft, Umweltschutz und sozialen Kriterien liegen. Von vorne herein nicht in die Auswahl einbezogen werden
Unternehmen, die mit Alkohol, Tabak, Spielen, Waffen und Erwachsenen Unterhaltung handeln. Der Index ist nach der Marktkapitalisierung der
ausgewahlten Unternehmen gewichtet. Die Auswahl der Unternehmen erfolgt nach den SAM (Sustainable Asset Management) Kriterien. Die
SAM Group ist ein global anerkannter Experte auf dem Gebiet der Nachhaltigkeit und analysiert mehr als 1.000 Unternehmen jahrlich.

Zur Replizierung des Index investiert das Sondervermdgen iShares Dow Jones Eurozone Sustainability Screened UCITS ETF (DE) im Rahmen
eines passiven Investmentansatzes direkt in die im Index enthaltenen Wertpapiere entsprechend ihrer Gewichtung im Index. Der Fonds war zum
Stichtag 30. April 2021 in 77 Titel investiert.

Struktur des Sondervermégens im Hinblick auf die Anlageziele sowie wesentliche Veranderungen wahrend des Berichtszeitraums

Der Duplizierungsgrad des Fonds verglichen mit dem Benchmarkindex lag zum Ende des Berichtszeitraums bei 99,58%. Mittelzufliisse wahrend
der Berichtsperiode wurden ebenfalls entsprechend der Gewichtung der Aktien im Index angelegt. Dividenden werden im Fonds angesammelt.
Das Sondervermdgen iShares Dow Jones Eurozone Sustainability Screened UCITS ETF (DE) ist ein ausschiittender Fonds. Die Ertrdge werden
nach Verrechnung mit den Aufwendungen im Rahmen von Zwischenausschittungen bzw. sechs Wochen nach Geschéftsjahresende
ausgeschuittet.

Die realisierten Gewinne und Verluste resultieren im Wesentlichen aus Transaktionen mit Aktien, die aufgrund von Indexveranderungen,
KapitalmaBnahmen und der Riicknahme von Anteilscheinen durchgefiihrt wurden.

Indexveranderungen, die fir den Dow Jones Sustainability Eurozone Index ex Alcohol, Tobacco, Gambling, Armaments & Firearms and Adult
Entertainment (EUR) vom Indexanbieter veréffentlicht wurden, wurden im Fonds direkt nachvollzogen.

Fresenius Medical Care KGaA Inhaber-Aktien o.N. DE0005785802
Infineon Technologies AG Namens-Aktien o.N. DE0006231004
alstria office REIT-AG Inhaber-Aktien o.N. DEOOOAOLD2U1
Vonovia SE Namens-Aktien o.N. DEOOOATML7J1
HUGO BOSS AG Namens-Aktien o.N. DEOOOA1PHFF7
Siemens Energy AG Namens-Aktien o.N. DEOOOENERGYO
LINEA DIRECTA ASEGURADORA S.A. Acciones Port. EO -,04 ES0105546008
Caixabank S.A. Acciones Port. EO 1 ES0140609019
Grifols S.A. Acciones Port. Class A EO -,25 ES0171996087
Wendel SE Actions Port. EO 4 FR0000121204
Schneider Electric SE Actions Port. EO 4 FR0000121972
Arkema S.A. Actions au Porteur EO 10 FR0010313833
Hera S.p.A. Azioni nom. EO 1 IT0001250932
ENEL S.p.A. Azioni nom. EO 1 IT0003128367
ArcelorMittal S.A. Actions Nouvelles Nominat. oN LU1598757687
Koninklijke Vopak N.V. Aandelen aan toonder EO -,50 NL0009432491
ASML Holding N.V. Aandelen op naam EO -,09 NL0010273215

HOCHTIEF AG Inhaber-Aktien o.N. DE0006070006
Minchener Riickvers.-Ges. AG vink.Namens-Aktien o.N. DE0008430026
adidas AG Namens-Aktien o.N. DEOOOATEWWWO
Bankia S.A. Acciones Nom.Para Contras.EO 1 ES0113307062
Iberdrola S.A. Acciones Port. EO -,75 ES0144580Y14
Kesko Oyj Registered Shares Cl. B o.N. F10009000202
Peugeot S.A. Actions Port. (C.R.) EO 1 FR0000121501
Ingenico Group S.A. Actions Port. EO 1 FR0000125346
Gecina S.A. Actions Nom. EO 7,50 FR0010040865
Suez S.A. Actions Port. EO 4 FR0010613471
Edenred S.A. Actions Port. EO 2 FR0010908533
STMicroelectronics N.V. Aandelen aan toonder EO 1,04 NL0000226223
Randstad N.V. Aandelen aan toonder EO 0,10 NL0000379121
Unilever N.V. Aandelen op naam EO -,16 NL0000388619
Signify N.V. Registered Shares EO -,01 NL0011821392
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Akzo Nobel N.V. Aandelen aan toonder EO0,5 NL0013267909

Wesentliche Risiken und Ereignisse im Berichtszeitraum
Auswirkungen der Corona Pandemie (COVID-19)

In Bezug auf die COVID-19 Pandemie waren fiir die Verwaltung des Sondervermégens bis auf intensiviertere Uberwachungsaktivitaten keine
weiteren, aulRerordentlichen Mafinahmen zum Management der relevanten Risiken im Verlauf des Geschéftsjahres erforderlich.

Marktpreisrisiko

Um das Anlageziel, eine moglichst genaue Abbildung der Wertentwicklung des Dow Jones Sustainability Eurozone Index ex Alcohol, Tobacco,
Gambling, Armaments & Firearms and Adult Entertainment (EUR) im Berichtszeitraum zu realisieren, wurde ein ausschlieBlich passiver
Investmentansatz verfolgt. Daher wurden im Rahmen der Fondsmanagementaktivitaten, die dieses Sondervermdgen betrafen, keine Risiken
aktiv gesteuert bzw. eingegangen. Das Sondervermdgen unterlag im Berichtszeitraum dem allgemeinen sowie dem spezifischen, aus Einzeltiteln
resultierenden Marktpreisrisiko. Im gesamten Berichtszeitraum wurde die durch die Indexanbieter vorgegebene Einzeltitelselektion innerhalb des
Anlageuniversums umgesetzt. Aufgrund makrodkonomischer Rahmenbedingen, insbesondere der Auswirkungen der COVID-19 Pandemie, kam
es im Verlauf des Geschaftsjahres zu Phasen erhohter Marktvolatilitdt. Damit unterlag das Sondervermdgen einem hohen absoluten
Marktpreisrisiko.

Wahrungsrisiko
Das Sondervermdgen investierte im Berichtszeitraum gemaf den Indexvorgaben in europaische Aktien der Eurolandzone. Es lag somit fiir Euro-
Anleger kein Wahrungsrisiko vor.

Liquiditatsrisiko
Die VeraulRerbarkeit der im Sondervermdgen gehaltenen Vermdgenswerte war jederzeit gegeben, somit war das Liquiditatsrisiko als gering zu
bewerten.

Operationelles Risiko
Das Management von operationellen Risiken fur das Sondervermdgen erfolgt im Rahmen des Risikomanagementsystems der BlackRock Asset
Management Deutschland AG.

Die operationellen Risiken der fir das Sondervermégen relevanten Prozesse sind Gegenstand einer regelméBigen Identifikation, Analyse und
Uberwachung. Dies wird unter anderem durch den Einsatz von Instrumenten wie dem Self-Assessment, Risikoindikatoren und einer
Schadensfalldatenbank erreicht.

Geschaftsbereiche bzw. -prozesse, die fir dieses Sondervermégen maRgeblich sind und welche durch die BlackRock Asset Management
Deutschland AG ausgelagert wurden, unterliegen einem Outsourcing-Controlling Prozess.

Im Berichtszeitraum entstand dem Sondervermégen kein Schaden aus operationellen Risiken.

Als Reaktion auf die zunehmende Ausbreitung von COVID-19 hat die Gesellschaft ab Mitte Marz 2020 weiterreichende Notfallmanahmen in
Kraftgesetzt. Diese werden unter Beachtung der politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen GegenmafRnahmen fortlaufend angepasst.
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Vermdogensiibersicht zum 30.04.2021

Kurswert % des Fonds-

in EUR  vermdgens"

I. Vermdgensgegenstéande 167.922.148,25 100,03
1. Aktien 166.905.048,16 99,43
Deutschland 40.136.025,98 23,91
Finnland 4.988.228,18 2,97
Frankreich 57.455.095,57 34,23
Iland 2.891.957,14 1,72
Italien 12.602.463,48 7,51
Luxemburg 1.579.451,00 0,94
Niederlande 31.493.064,45 18,76
Portugal 1.617.464,33 0,96
Spanien 14.141.298,03 8,42
2. Forderungen 516.950,12 0,31
3. Bankguthaben 500.149,97 0,30
Il. Verbindlichkeiten -56.323,24 -0,03
Sonstige Verbindlichkeiten -56.323,24 -0,03
lll. Fondsvermégen 167.865.825,01 100,00

1) Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung kénnen geringfiigige Rundungsdifferenzen entstanden sein.
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Vermdgensaufstellung zum 30.04.2021

Stiick bzw.
Anteile

Bestand Kaufe/  Verkaufe/

Gattungsbezeichnung . 30.04.2021 Zugénge Abgénge
im Berichtszeitraum

Wertpapiervermdgen 166.905.048,16 99,43
Borsengehandelte Wertpapiere 166.905.048,16 99,43
Aktien 166.905.048,16 99,43
ABN AMRO Bank N.V. Aand.op naam NLO011540547 STK 39.537 9.812 17.801 EUR 10,748 424.943,68 0,25
Dep.Rec./EO 1
-ASCOS Act.de Constr.y Serv. SA Acciones Port. EO ES0167050915 STK 25.739 6.352 11.950 EUR 27,130 698.299,07 0,42
/-{ir France-KLM S.A. Actions Port. EO 1 FR0000031122 STK 21.608 8.611 10.672 EUR 4,636 100.174,69 0,06
Alstom S.A. Actions Port. EO 7 FR0010220475 STK 26.498 14.175 9.465 EUR 45,440 1.204.069,12 0,72
alstria office REIT-AG Inhaber-Aktien o0.N. DEOOOAOLD2U1 STK 17.068 17.700 632 EUR 14,890 254.142,52 0,15
Amadeus IT Group S.A. Acciones Port. EO 0,01 ES0109067019 STK 42.379 13.076 19.793 EUR 56,700 2.402.889,30 1,43
ArcelorMittal S.A. Actions Nouvelles Nominat. oN  LU1598757687 STK 65.132 68.228 3.096 EUR 24,250 1.579.451,00 0,94
Arkema S.A. Actions au Porteur EO 10 FR0010313833 STK 6.265 6.489 224 EUR 104,000 651.560,00 0,39
ASML Holding N.V. Aandelen op naam EO -,09 NL0010273215 STK 39.349 41.272 1.923 EUR 541,200 21.295.678,80 12,69
Atos SE Actions au Porteur EO 1 FR0000051732 STK 9.167 2.396 4226 EUR 56,620 519.035,54 0,31
AXA S.A. Actions Port. EO 2,29 FR0000120628 STK 195.274 63.272 89.346 EUR 23,525 4.593.820,85 2,74
Aéroports de Paris S.A. Actions au Port. EO 3 FR0010340141 STK 2.585 805 1.932 EUR 106,700 275.819,50 0,16
giréco Bilbao Vizcaya Argent. Acciones Nom. EO ES0113211835 STK 626.139 162.199 297.022 EUR 4,670 2.924.382,20 1,74
B;mkinter S.A. Acciones Nom. EO -,30 ES0113679137 STK 62.421 16.073 27.069 EUR 4,557 284.452,50 0,17
Bayerische Motoren Werke AG Stammaktien EO 1 DE0005190003 STK 29.959 7.854 14.189 EUR 83,400 2.498.580,60 1,49
BNP Paribas S.A. Actions Port. EO 2 FR0000131104 STK 107.947 28.442 51.041 EUR 53,390 5.763.290,33 3,43
Bureau Veritas SA Actions au Porteur EO -,12 FR0006174348 STK 27.368 6.936 12.766 EUR 24,870 680.642,16 0,41
Caixabank S.A. Acciones Port. EO 1 ES0140609019 STK 416.219 428.315 12.096 EUR 2,667 1.110.056,07 0,66
Carrefour S.A. Actions Port. EO 2,5 FR0000120172 STK 54.704 14.127 24.819 EUR 16,105 881.007,92 0,52
CNH Industrial N.V. Aandelen op naam EO -,01 NL0010545661 STK 93.438 23.080 43.279 EUR 12,370 1.155.828,06 0,69
Compagnie de Saint-Gobain S.A. Actions au FR0000125007 STK 50.190 12.971 25229 EUR 52,500 2.634.975,00 1,57
Porteur (C.R.) EO 4
Covivio S.A. Actions Port. EO 3 FR0000064578 STK 4.596 1.515 2.026 EUR 74,200 341.023,20 0,20
Crh Plc Registered Shares EO -,32 IE0001827041 STK 73.718 19.296 35.519 EUR 39,230 2.891.957,14 1,72
Danone S.A. Actions Port. EO-,25 FR0000120644 STK 64.467 20.170 29.175 EUR 58,630 3.779.700,21 2,25
Deutsche Borse AG Namens-Aktien o.N. DE0005810055 STK 17.834 4.425 8.275 EUR 143,300 2.555.612,20 1,52
EDP - Energias de Portugal SA Acgdes Nom. EO 1 PTEDPOAMO0009 STK 259.704 117.279 104.353 EUR 4,622 1.200.351,89 0,72
Enagas S.A. Acciones Port. EO 1,50 ES0130960018 STK 21.214 - 4.485 EUR 18,120 384.397,68 0,23
ENEL S.p.A. Azioni nom. EO 1 1T0003128367 STK 725.440 753.361 27.921 EUR 8,267 5.997.212,48 3,57
Engie S.A. Actions Port. EO 1 FR0010208488 STK 166.955 41.368 83.643 EUR 12,370 2.065.233,35 1,23
Evonik Industries AG Namens-Aktien o.N. DEOOOEVNKO013 STK 18.173 6.753 7.926 EUR 29,120 529.197,76 0,32
Ferrovial S.A. Acciones Port. EO -,20 ES0118900010 STK 47.070 13.621 21.132 EUR 23,640 1.112.734,80 0,66
Fresenius Medical Care KGaA Inhaber-Aktien o.N. DE0005785802 STK 19.698 20.719 1.021 EUR 66,160 1.303.219,68 0,78
Fresenius SE & Co. KGaA Inhaber-Aktien o.N. DE0005785604 STK 38.750 10.126 17.944 EUR 40,880 1.584.100,00 0,94
?alp Energia SGPS S.A. Acgdes Nominativas EO PTGALOAMO0009 STK 43.404 11.500 20.289 EUR 9,610 417.112,44 0,25
Grifols S.A. Acciones Port. Class A EO -,25 ES0171996087 STK 27.662 28.646 984 EUR 22,550 623.778,10 0,37
Hera S.p.A. Azioni nom. EO 1 1T0001250932 STK 74.401 82.776 8.375 EUR 3,345 248.871,35 0,15
HUGO BOSS AG Namens-Aktien o.N. DEOOOA1PHFF7 STK 5.903 6.127 224 EUR 38,380 226.557,14 0,13
Ionggstria de Disefio Textil SA Acciones Port. EO  ES0148396007 STK 105.351 32.401 48.007 EUR 29,620 3.120.496,62 1,86
Ir;fineon Technologies AG Namens-Aktien o.N. DE0006231004 STK 122.615 128.182 5.567 EUR 33,565 4.115.572,48 2,45
Intesa Sanpaolo S.p.A. Azioni nom. o.N. IT0000072618 STK 1.642.007 596.450 752.016 EUR 2,321 3.811.098,25 2,27
Kering S.A. Actions Port. EO 4 FR0000121485 STK 6.985 1.802 3.304 EUR 666,500 4.655.502,50 2,77
Koninklijke DSM N.V. Aandelen op naam EO 1,50 NL0000009827 STK 17.035 4.290 7.909 EUR 149,200 2.541.622,00 1,51
g%%inklijke Philips N.V. Aandelen aan toonder EO NL0000009538 STK 85.536 26.194 43.717 EUR 46,880 4.009.927,68 2,39
Ié%ninklijke Vopak N.V. Aandelen aan toonder EO - NL0009432491 STK 6.351 6.583 232 EUR 38,100 241.973,10 0,14
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Gattungsbezeichnung . 30.04.2021 Zugénge Abgénge
im Berichtszeitraum
Lanxess AG Inhaber-Aktien o.N. DE0005470405 STK 8.259 2.416 3.533 EUR 61,220 505.615,98 0,30
LINEA DIRECTA ASEGURADORA S.A. Acciones ES0105546008 STK 62.421 62.421 - EUR 1,630 101.746,23 0,06
Port. EO -,04
METRO AG Inhaber-Stammaktien o.N. DEOOO0BFB0019 STK 12.140 6.266 11.669 EUR 9,100 110.474,00 0,07
Moncler S.p.A. Azioni nom. o.N. 1T0004965148 STK 18.648 5.655 8.595 EUR 51,020 951.420,96 0,57
Naturgy Energy Group S.A. Acciones Port. EO1  ES0116870314 STK 34.442 10.634 14.512 EUR 21,330 734.647,86 0,44
Neste Oyj Registered Shs o.N. F10009013296 STK 40.451 10.092 18.895 EUR 50,400 2.038.730,40 1,21
NN Group N.V. Aandelen aan toonder EO -,12 NLO010773842 STK 31.016 13.011 17.394 EUR 41,570 1.289.335,12 0,77
Nokian Renkaat Oyj Registered Shares EO 0,2 F10009005318 STK 12.201 2.991 5.967 EUR 30,980 377.986,98 0,23
Pirelli & C. S.p.A. Azioni nom. o.N. 1T0005278236 STK 42.839 11.416 18.786 EUR 4,677 200.358,00 0,12
Poste Italiane S.p.A. Azioni nom. EO -,51 1T0003796171 STK 43.673 10.790 19.629 EUR 10,900 476.035,70 0,28
PostNL N.V. Aandelen aan toonder EO -,08 NLO0009739416 STK 47.193 18.134 21.106 EUR 4,349 205.242,36 0,12
Rexel S.A. Actions au Porteur EO 5 FR0010451203 STK 23.070 6.047 11.583 EUR 16,370 377.655,90 0,22
Saipem S.p.A. Azioni nom. o.N. 1T0005252140 STK 57.645 16.804 26.435 EUR 1,921 110.764,87 0,07
Sanofi S.A. Actions Port. EO 2 FR0000120578 STK 107.553 27.643 50.791 EUR 87,270 9.386.150,31 5,59
SAP SE Inhaber-Aktien o.N. DE0007164600 STK 102.639 26.782 47.388 EUR 116,760 11.984.129,64 7,14
SBM Offshore N.V. Aandelen op naam EO -,25 NL0000360618 STK 18.191 4722 9.403 EUR 14,475 263.314,73 0,16
Schneider Electric SE Actions Port. EO 4 FR0000121972 STK 50.575 52.580 2.005 EUR 133,020 6.727.486,50 4,01
Siemens AG Namens-Aktien o.N. DEO0007236101 STK 75.811 19.446 35.699 EUR 138,820 10.524.083,02 6,27
Siemens Energy AG Namens-Aktien o.N. DEOOOENER6YO STK 37.464 48.050 10.586 EUR 27,800 1.041.499,20 0,62
Eice)m?r;s Gamesa Renew. En. S.A. Acciones Port. ES0143416115 STK 21.376 4.510 9.083 EUR 30,100 643.417,60 0,38
Société Générale S.A. Actions Port. EO 1,25 FR0000130809 STK 74.393 20.377 36.638 EUR 23,670 1.760.882,31 1,05
Sodexo S.A. Actions Port. EO 4 FR0000121220 STK 7.915 2.138 4.021 EUR 83,100 657.736,50 0,39
Television Fse 1 S.A. (TF1) Actions Port. EO 0,2  FR0000054900 STK 11.292 5.103 4905 EUR 8,205 92.650,86 0,06
Tzezrna Rete Elettrica Nazio.SpA Azioni nom. EO -  1T0003242622 STK 131.599 27.122 55.490 EUR 6,130 806.701,87 0,48
lI'otal S.E. Actions au Porteur EO 2,50 FR0000120271 STK 236.085 62.702 114.554 EUR 36,825 8.693.830,13 5,18
UPM Kymmene Corp. Registered Shares o.N. F10009005987 STK 50.130 12.719 23.030 EUR 32,550 1.631.731,50 0,97
Valmet Oyj Registered Shares o.N. FI4000074984 STK 12.800 3.576 5.790 EUR 34,760 444.928,00 0,27
\5/eo|ia Environnement S.A. Actions au Porteur EO  FR0000124141 STK 50.091 12.246 26.408 EUR 26,490 1.326.910,59 0,79
Vonovia SE Namens-Aktien o.N. DEOOOA1TML7J1 STK 53.134 55.318 2.184 EUR 54,640 2.903.241,76 1,73
Wendel SE Actions Port. EO 4 FR0000121204 STK 2.583 2.671 88 EUR 110,700 285.938,10 0,17
Wereldhave N.V. Aandelen aan toonder EO 1 NL0000289213 STK 4.534 1.636 1.408 EUR 14,380 65.198,92 0,04
Wairtsila Corp. Reg. Shares o.N. F10009003727 STK 46.097 11.178 20.875 EUR 10,735 494.851,30 0,29
Bankguthaben, nicht verbriefte Geldmarktinstrumente und Geldmarktfonds 500.149,97 0,30
Bankguthaben 500.149,97 0,30
EUR-Guthaben 493.215,63 0,29
Verwahrstelle: State Street Bank International EUR 493.215,63 % 100,000 493.215,63 0,29
GmbH
Guthaben in Nicht-EU/EWR-Wahrungen 6.934,34 0,00
Verwahrstelle: State Street Bank International usbD 8.347,56 % 100,000 6.934,34 0,00
GmbH
Sonstige Vermdgensgegenstande 516.950,12 0,31
Dividendenanspriiche EUR 122.330,13 122.330,13 0,07
usbD 13.761,49 11.431,71 0,01
Quellensteuerriickerstattungsanspriiche EUR 245.837,42 245.837,42 0,15
Forderungen aus Wertpapiergeschéften EUR 137.350,86 137.350,86 0,08
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im Berichtszeitraum
Sonstige Verbindlichkeiten -56.323,24 -0,03
Verwaltungsvergiitung EUR -54.667,67 -54.667,67 -0,03
Sonstige Verbindlichkeiten EUR -1.655,57 -1.655,57 -0,00
Fondsvermégen EUR 167.865.825,01 100,00
Anteilwert EUR 14,73
Umlaufende Anteile STK 11.400.000

2) Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung kénnen geringfligige Rundungsdifferenzen entstanden sein.

Wahrend des Berichtszeitraumes abgeschlossene Geschifte, soweit sie nicht mehr in der Vermdgensaufstellung erscheinen:

Kaufe und Verkaufe in Wertpapieren, Investmentanteilen und Schuldscheindarlehen (Marktzuordnung zum Berichtsstichtag)

Kéufe/ Verkaufe/
Gattungsbezeichnung Zugange Abgange
Wertpapiere
Bérsengehandelte Wertpapiere
Aktien
adidas AG Namens-Aktien o.N. DEOOOATEWWWO STK 1.918 22.935
Akzo Nobel N.V. Aandelen aan toonder EO0,5 NL0013267909 STK 2.055 25.150
Edenred S.A. Actions Port. EO 2 FR0010908533 STK 2672 30.414
Gecina S.A. Actions Nom. EO 7,50 FR0010040865 STK 603 6.832
HOCHTIEF AG Inhaber-Aktien o.N. DE0006070006 STK 301 2.862
Iberdrola S.A. Acciones Port. EO -,75 ES0144580Y14 STK 70.201 752.051
Kesko Oyj Registered Shares CI. B o.N. F10009000202 STK 2.901 33.597
Miinchener Riickvers.-Ges. AG vink.Namens-Aktien o.N. DE0008430026 STK 1.444 17.918
Randstad N.V. Aandelen aan toonder EO 0,10 NL0000379121 STK 1.284 15.371
Signify N.V. Registered Shares EO -,01 NL0011821392 STK 3.465 15.686
STMicroelectronics N.V. Aandelen aan toonder EO 1,04 NL0000226223 STK 7.190 81.698
Suez S.A. Actions Port. EO 4 FR0010613471 STK 5.024 53.610
Andere Wertpapiere
ACS, Act.de Constr.y Serv. SA Anrechte ES06670509H2 STK 27.847 27.847
Ferrovial S.A. Anrechte ES06189009G9 STK 51.029 51.029
Iberdrola S.A. Anrechte ES06445809K4 STK 618.347 618.347
Nichtnotierte Wertpapiere
Aktien
Bankia S.A. Acciones Nom.Para Contras.EO 1 ES0113307062 STK 16.579 154.102
EDP - Energias de Portugal SA Acgdes Nom. EO 1Em. 07/2020 PTEDP4AM0013 STK 21.949 21.949
Ingenico Group S.A. Actions Port. EO 1 FR0000125346 STK 532 7.762
Peugeot S.A. Actions Port. (C.R.) EO 1 FR0000121501 STK 16.477 81.562
Unilever N.V. Aandelen op naam EO -,16 NL0000388619 STK 15.276 181.814
Andere Wertpapiere
ACS, Act.de Constr.y Serv. SA Anrechte ES0667050910 EUR 23.552 23.552
Alstom S.A. Anrechte FR0014000INO EUR 17.986 17.986
EDP - Energias de Portugal SA Anrechte PTEDPOAMS010 EUR 258.119 258.119
Ferrovial S.A. Anrechte ES06189009F1 EUR 51.068 51.068
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Ertrags- und Aufwandsrechnung (inkl. Ertragsausgleich)

fir den Zeitraum vom 01.05.2020 bis 30.04.2021

|. Ertrage

1. Dividenden inlandischer Aussteller EUR 669.491,18
2. Dividenden auslandischer Aussteller (vor Quellensteuer) 3 EUR 2.659.053,77
3. Zinsen aus Liquiditatsanlagen im Inland EUR -3.351,98
4. Abzug auslandischer Quellensteuer EUR -67.087,20
5. Sonstige Ertrage EUR 7.458,70
Summe der Ertrage EUR 3.265.564,47
Il. Aufwendungen

1. Zinsen aus Kreditaufnahmen EUR -58,39
2. Verwaltungsvergutung EUR -575.741,94
3. Sonstige Aufwendungen EUR -117.720,48
Summe der Aufwendungen EUR -693.520,81
lll. Ordentlicher Nettoertrag EUR 2.572.043,66
IV. VerauBerungsgeschafte

1. Realisierte Gewinne EUR 12.381.280,64
2. Realisierte Verluste EUR -5.957.931,02
Ergebnis aus VerduBerungsgeschéften EUR 6.423.349,62
V. Realisiertes Ergebnis des Geschéftsjahres EUR 8.995.393,28
1. Nettoveranderung der nicht realisierten Gewinne EUR 17.682.498,70
2. Nettoveranderung der nicht realisierten Verluste EUR 19.248.307,18
VI. Nicht realisiertes Ergebnis des Geschéftsjahres EUR 36.930.805,88
VII. Ergebnis des Geschéftsjahres EUR 45.926.199,16

3) darin enthalten sind Dividenden i.S.d. § 19 Absatz 1 REITG in H6he von EUR 33.727,02
Im Vergleich zum letzten Jahresabschluss hat sich der Ausweis der negativen Einlagezinsen geandert. Statt in den ,Sonstigen Aufwendungen®

werden diese mit den ,Zinsen aus Liquiditdtsanlagen im Inland“ verrechnet. Dies kann zu einem negativen Ausweis der Zinsen aus
Liquiditatsanlagen fihren.

Entwicklung des Sondervermégens

2020/2021

I. Wert des Sondervermégens am Beginn des Geschéftsjahres EUR 140.970.681,26
1. Ausschittung fur das Vorjahr EUR -1.041.706,05
2. Zwischenausschuittungen EUR -1.822.827,50
3. Mittelzufluss/Mittelabfluss (netto) EUR -15.685.065,00
a) Mittelzufliisse aus Anteilschein-Verkaufen EUR  26.302.555,00
b) Mittelabflisse aus Anteilschein-Riicknahmen EUR -41.987.620,00
4. Ertragsausgleich/Aufwandsausgleich EUR -481.456,86
5. Ergebnis des Geschaftsjahres EUR 45.926.199,16
davon nicht realisierte Gewinne EUR 17.682.498,70
davon nicht realisierte Verluste EUR 19.248.307,18
Il. Wert des Sondervermégens am Ende des Geschéftsjahres EUR 167.865.825,01
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Verwendung der Ertrédge des Sondervermégens

Berechnung der Ausschittung (insgesamt und je Anteil) insgesamt

I. Fur die Ausschiittung verfiigbar EUR 33.567.985,72 2,94
1. Vortrag aus dem Vorjahr 4 EUR 18.614.661,42 1,63
2. Realisiertes Ergebnis des Geschaftsjahres EUR 8.995.393,28 0,79
3. Zuflihrung aus dem Sondervermdgen EUR 5.957.931,02 0,52

Il. Nicht fiir die Ausschittung verwendet EUR -30.995.950,22 -2,72
1. Der Wiederanlage zugefihrt EUR -5.816.076,47 -0,51
2. Vortrag auf neue Rechnung EUR -25.179.873,75 -2,21

lll. Gesamtausschiittung EUR 2.572.035,50 0,22
1. Zwischenausschittung EUR 1.822.827,50 0,16
2. Endausschittung EUR 749.208,00 0,06

4) Differenz zum Vorjahr aufgrund errechnetem Ertragsausgleich auf Vortrage.
5) Zuflihrung in Hohe der realisierten Verluste des Geschéftsjahres.

Vergleichende Ubersicht (iber die letzten drei Geschéftsjahre

Fondsvermégen

am Ende des
Geschéftsjahr Geschéftsjahres Anteilwert
2020/2021 EUR 167.865.825,01 14,73
2019/2020 EUR 140.970.681,26 10,89
2018/2019 EUR 201.981.107,64 13,20
2017/2018 EUR 156.253.402,26 13,19

Anhang

Angaben nach der Derivateverordnung:

Die Auslastung der Obergrenze fiir das Marktrisikopotenzial wurde fiir dieses Sondervermégen gem. der Derivateverordnung nach dem
einfachen Ansatz ermittelt.
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Anhang

Sonstige Angaben

Anzahl umlaufende Anteile und Wert eines Anteils am Berichtsstichtag gem. § 16 Abs. 1 Nr. 1 KARBV

Anteilwert EUR 14,73
Umlaufende Anteile STK 11.400.000

Angaben zum Verfahren zur Bewertung der Vermégensgegenstande gem. § 16 Abs. 1 Nr. 2 KARBV

Wertpapierkurse bzw. Marktsétze

Die Vermogensgegenstande des Sondervermdgens sind auf der Grundlage nachstehender Kurse/Marktsatze bewertet:
Samtliche Wertpapiere: Schlusskurse des jeweiligen Bewertungstages

Die Bewertung der Vermogensgegenstande erfolgte wahrend des Berichtszeitraumes sowie zum Berichtsstichtag grundsatzlich auf Basis
handelbarer Boérsenkurse.

Vermogensgegenstande, die weder zum Handel an Bérsen zugelassen sind noch in einem anderen organisierten Markt zugelassen oder in
diesen einbezogen sind oder fir die kein handelbarer Kurs verfligbar ist, werden zu dem aktuellen Verkehrswert bewertet, der bei sorgfaltiger
Einschatzung nach geeigneten Bewertungsmodellen unter Berlcksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten angemessen ist.

Die Bewertung von Bankguthaben und bestehenden Forderungen erfolgt zum aktuellen Nennwert. Die bestehenden Verbindlichkeiten werden
mit ihrem Rickzahlungsbetrag angesetzt.

Devisenkurs(e) bzw. Konversionsfaktor(en) (in Mengennotiz) per 30.04.2021
US-Dollar (USD) 1,20380 = 1 Euro (EUR)
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Angaben zur Transparenz sowie zur Gesamtkostenquote gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 KARBV
Gesamtkostenquote gemafR § 101 Abs. 2 KAGB: 0,41%.

Die Gesamtkostenquote driickt samtliche vom Sondervermdgen im Jahresverlauf getragenen Kosten und Zahlungen (ohne Transaktionskosten)
im Verhaltnis zum durchschnittlichen Nettoinventarwert des Sondervermdgens aus.

Fir das Sondervermdgen ist gemal den Anlagebedingungen eine an die Kapitalverwaltungsgesellschaft abzufiihrende Pauschalgebihr von
0,40% p.a. auf Basis des durchschnittlichen Nettoinventarwertes vereinbart. Mit dieser Pauschalgebihr sind die Leistungen der Gesellschaft,
insbesondere die Kosten fir die Tatigkeit der Verwahrstelle fur die gesetzlich geforderten Drucke, Versendungen und Veroffentlichungen im
Zusammenhang mit dem Sondervermdgen und fur die Priifung des Berichts, abgegolten. Davon entfallen bezogen auf den durchschnittlichen
Nettoinventarwert 0,0161% p.a. auf die Verwahrstelle und 0,0285% p.a. auf Dritte (Druck- und Veréffentlichungskosten, Abschlussprifung sowie
Sonstige). Die Gesellschaft zahlt keine Vergiitungen an Vermittler.

In der Kostenpauschale sind folgende Aufwendungen nicht enthalten:

a) Kosten, die im Zusammenhang mit dem Erwerb und der VerauRerung von Vermdgensgegenstanden entstehen (Transaktionskosten),
b) Bankibliche Depotgebuhren, ggf. einschlielich der bankiiblichen Kosten fiir die Verwahrung auslandischer Wertpapiere im Ausland
sowie damit im Zusammenhang stehende Steuern,
c) Kosten, die im Zusammenhang mit der laufenden Kontofiihrung entstehen,
d) Kosten fiir die Geltendmachung und Durchsetzung von Rechtsanspriichen des Sondervermdgens,
e) Kosten fir die Information der Anleger des Sondervermégens mittels eines dauerhaften Datentragers,
mit Ausnahme der Kosten flr Informationen bei Fondsverschmelzungen.

Details zur Vergutungsstruktur sind im aktuellen Verkaufsprospekt geregelt.
Geleistete Vergiitungen und erhaltene Riickvergiitungen gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 ¢c) KARBV

Im Berichtszeitraum 01.05.2020 bis 30.04.2021 erhielt die Kapitalverwaltungsgesellschaft BlackRock Asset Management Deutschland AG fir
das Sondervermégen iShares Dow Jones Eurozone Sustainability Screened UCITS ETF (DE) keine Ruckvergitung der aus dem
Sondervermdgen an die Verwahrstelle oder an Dritte geleisteten Vergltungen und Aufwendungserstattungen.

Angaben zu den sonstigen Ertragen und sonstigen Aufwendungen gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 e) KARBV

Die sonstigen Ertrage in Hohe von EUR 7.458,70 setzen sich wie folgt zusammen:

a) Ubrige Ertrage: EUR 7.458,70
Die sonstigen Aufwendungen in H6he von EUR 117.720,48 setzen sich wie folgt zusammen:

a) Depotgebuhren: EUR 17.279,11

b) Abzug inlandische Kapitalertragsteuer: EUR 100.423,65

c) Ubriger Aufwand: EUR 17,72

Angaben zu den Transaktionskosten gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 f) KARBV
Die im Berichtszeitraum gezahlten Transaktionskosten gemaR § 16 Abs. 1 Nr. 3 f) KARBYV beliefen sich auf EUR 84.703,62.

Die Transaktionskosten berlcksichtigen samtliche Kosten, die im Berichtszeitraum fir Rechnung des Sondervermogens separat ausgewiesen
bzw. abgerechnet wurden und in direktem Zusammenhang mit einem Kauf oder Verkauf von Vermdgensgegenstanden stehen.

Der Anteil der Transaktionen, die im Berichtszeitraum fiir Rechnung des Sondervermdgens liber Broker ausgefiihrt wurden, die eng verbundene
Unternehmen und Personen sind, betrug 0,00%. Ihr Umfang belief sich hierbei auf insgesamt EUR 0,00.

Angaben fiir Indexfonds gem. § 16 Abs. 2 KARBV

Hohe des Tracking Errors zum Ende des Berichtszeitraums gem. § 16 Abs. 2 Nr. 1 KARBV 0,51 Prozentpunkte

Hohe der Annual Tracking Difference 0,07 Prozentpunkte
Der Dow Jones Sustainability Eurozone Index ex Alcohol, Tobacco, Gambling, Armaments & Firearms and Adult Entertainment (EUR)
Performanceindex erzielte im Berichtszeitraum eine Wertentwicklung von 37,94%. Unter Berlcksichtigung von Kosten, Ausschiittungen und
Steuern erzielte der iShares Dow Jones Eurozone Sustainability Screened UCITS ETF (DE) im selben Zeitraum eine Wertentwicklung von
38,01%.
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Angaben zur Mitarbeitervergiitung gem. § 101 Abs. 4 KAGB

Die nachfolgenden Informationen beziehen sich auf die Vergutungsrichtlinien der BlackRock-Gruppe (,BlackRock®), wie sie fiir die BlackRock
Asset Management Deutschland AG (die ,Gesellschaft* oder ,KVG®) zur Anwendung kommen. Die Offenlegung der Informationen erfolgt in
Ubereinstimmung mit der Richtlinie 2009/65/EG zur Koordinierung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften betreffend bestimmte Organismen
fur gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (,OGAW) in ihrer jeweils aktuellen Fassung, einschlieBlich der Richtlinie 2014/91/EU des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014 (die ,Richtlinie") und den von der Europaischen Wertpapier- und
Marktaufsichtsbehérde (ESMA) veréffentlichten ,Guidelines on sound remuneration policies under the UCITS Directive and AIFMD*.

Die OGAW-Vergutungsrichtlinie von BlackRock (die ,O0GAW-Vergitungsrichtlinie®) findet fur solche EWR-Unternehmen der BlackRock-Gruppe
Anwendung, die als Verwalter von OGAW-Fonds im Sinne der Richtlinie zugelassen sind, und stellt dadurch die Einhaltung der Anforderungen
von Artikel 14b der Richtlinie sicher.

Die Gesellschaft hat die Anwendung der OGAW-Vergutungsrichtlinie beschlossen.

Es gab keine wesentlichen Anderungen an der festgelegten Vergiitungspolitik im abgelaufenen Geschéftsjahr, zudem wurden im Rahmen der
jahrlichen Uberprifung keine Unregelmafigkeiten festgestellt.

Nachfolgend erfolgt eine Zusammenfassung der OGAW-Vergutungsrichtlinie.

Vergiitungs-Governance

Die Vergltungs-Governance in der EMEA-Region wird bei BlackRock in einem mehrstufigen Aufsatz gesteuert; dieser umfasst: (a) das
Management Development and Compensation Committee (,MDCC®) (dies ist ein globaler, unabhangiger Vergitungsausschuss fur die
BlackRock, Inc. und alle ihre Tochterunternehmen, einschlieRlich der Gesellschaft); und (b) den Aufsichtsrat der Gesellschaft (,Aufsichtsrat der
Gesellschaft’). Diese Gremien sind fir die Festlegung der Vergitungsrichtlinien von BlackRock zustandig.

a) MDCC
Die Aufgaben des MDCCs umfassen:

« die Uberwachung:

— der Vergiitungsprogramme fiir Fihrungskréafte von BlackRock;

— der Versorgungsplane fir Mitarbeiter von BlackRock; und

— der sonstigen Vergutungsplane, die BlackRock eventuell von Zeit zu Zeit einfihrt und fur die das MDCC die Administration Gbernimmt;

+ die Uberpriifung und Erérterung der Ausfiihrungen und Analysen zur Vergiitung im jahrlichen Proxy Statement von BlackRock, Inc. mit dem
Management und Genehmigung der Aufnahme des MDCC-Berichts in das Proxy Statement;

« soweit angemessen, die Uberpriifung, die Beurteilung und die Erstellung von Berichten und Empfehlungen fiir den Verwaltungsrat (Board of
Directors) der BlackRock, Inc. (,Verwaltungsrat der BlackRock, Inc.“) zur Nachwuchsférderung und Nachfolgeplanung bei BlackRock, mit
Schwerpunkt auf der Leistungsanerkennung und Nachfolgeregelung auf den héchsten Management-Ebenen; und

» die Unterstlitzung der Geschaftsleitungen der in der EMEA-Region regulierten Unternehmen bei der Einhaltung ihrer gesetzlichen
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Vergiitung durch die Uberwachung der Gestaltung und der Implementierung der EMEA-
Vergutungsrichtlinie.

Das MDCC arbeitet direkt mit dem unabhangigen Vergiitungsberater Semler Brossy Consulting Group LLC zusammen, der in keiner Beziehung
zu BlackRock, Inc. oder zum Verwaltungsrat der BlackRock, Inc. steht, welche seine unabhangige Beratung des MDCC in
Vergltungsangelegenheiten beeintrachtigen wirde.

Aufgrund eigener Feststellungen des Verwaltungsrats der BlackRock, Inc., sind alle Mitglieder des MDCC ,unabhangig“ im Sinne der
Borsenzulassungsbestimmungen der New Yorker Borse (,NYSE®). Gemal diesen Bestimmungen mussen sie den Status eines ,nicht
angestellten Verwaltungsratmitgliedes® haben.

2020 kam das MDCC zu 9 Sitzungen zusammen. Die Statuten des MDCC sind auf der Website der BlackRock, Inc. (www.blackrock.com)
abrufbar.

Im Rahmen seiner regelméRigen Uberpriifungen liberzeugt sich das MDCC, dass die Vergiitungsrichtlinie und der gewéhlte Ansatz fortlaufend
angemessen sind.

b) Der Aufsichtsrat der Gesellschaft

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft Uberwacht und beaufsichtigt die Anwendung der OGAW-Vergutungsrichtlinie bei der Gesellschaft und bei
Identifizierten Mitarbeitern (wie unten definiert).

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft ist (aufgrund unabhangiger Prifung durch die entsprechenden Kontrollfunktionen) weiterhin Gberzeugt, dass
die OGAW-Vergutungsrichtlinie fur die Gesellschaft und fur ihre Identifizierten Mitarbeiter angemessen umgesetzt wurde.

Entscheidungsproz

Die Entscheidungen Uber die Vergltung von Mitarbeitern werden einmal jéhrlich im Januar nach Abschluss des Leistungsjahres getroffen.
Dieser Zeitpunkt wurde gewahlt, damit das Geschéftsergebnis fiir das volle Jahr neben anderen nicht-finanziellen Unternehmenszielen
berlicksichtigt werden konnen. Der Rahmen fiir Vergltungsentscheidungen ist zwar an das Geschaftsergebnis gebunden, es besteht aber ein
erheblicher Ermessensspielraum bei der Festlegung der individuellen Vergutung, fir die das Erreichen strategischer und operativer Ergebnisse
sowie andere Aspekte wie Management- und Fiihrungsqualitdten mafRgeblich sind.
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Fir die Festlegung der jahrlichen Boni werden keine Formeln und keine festen Benchmarks verwendet. In die Festlegung der individuellen
Vergltung flieRen verschiedene Faktoren ein, wie nicht-finanzielle und andere Unternehmensziele sowie das gesamte Geschafts- und
Anlageergebnis. Diese Ergebnisse werden in ihrer Gesamtheit ohne spezielle Gewichtung betrachtet und es besteht kein direkter
Zusammenhang zwischen einzelnen Leistungsbestandteilen und der Héhe des jahrlichen Bonus. Die variable Vergitung, die einzelnen
Mitarbeitern fiir ein bestimmtes Leistungsjahr zuerkannt wird, kann auch Null sein.

Die jahrlichen Boni werden aus einem Bonuspool gezahlt.

Das Volumen des prognostizierten Bonuspools, der Bar- und Aktienkomponenten enthalt, wird Giber das Jahr hinweg vom MDCC geprift und die
endgultige Hohe des Bonuspools nach Jahresende genehmigt. Fur diese Prufung werden dem MDCC wahrend des Jahres aktuelle und
prognostizierte Finanzinformationen sowie die endgiltigen Jahresabschlussinformationen zur Verfligung gestellt. Zu den Finanzinformationen,
die das MDCC erhalt und bertiicksichtigt, zahlen unter anderem die Prognose zur Ertrags- und Aufwandsrechnung fiir das laufende Jahr und
andere Finanzkennzahlen, verglichen mit Vorjahresergebnissen und den Planzahlen fiir das laufende Jahr. AuRerdem priift das MDCC auch
andere Finanzkennzahlen von BlackRock (z. B. Nettozufluss an verwaltetem Vermdgen und Anlageerfolg) sowie Informationen zur Marktlage
und zum Vergutungsniveau bei Konkurrenzunternehmen.

Das MDCC befasst sich regelmafig mit den Empfehlungen des Managements zum Anteil des Betriebsergebnisses vor Bonuszahlungen, der im
Jahresverlauf zuriickgestellt und als Vergitungsaufwand fir die Barkomponente des gesamten jahrlichen Bonuspools ausgewiesen wird (der
,Ruckstellungsbetrag®). Der Rickstellungsbetrag fiir die Barkomponente des gesamten jahrlichen Bonuspools kann vom MDCC im Laufe des
Jahres auf der Grundlage der vorstehend beschriebenen Prifung der Finanzinformationen angepasst werden. Das MDCC wendet auf die
Informationen, die es fur die Festlegung des Umfangs des gesamten Bonuspools oder der Ruckstellungen fir die Barkomponente des gesamten
Bonuspools beriicksichtigt, keine besonderen Gewichtungen oder Formeln an.

Nach Ablauf des Leistungsjahres genehmigt das MDCC die Hohe des endglltigen Bonuspools.

Im Rahmen der Priifungen zum Jahresende berichten die Abteilungen Enterprise Risk und Regulatory Compliance dem MDCC (ber alle bei
Vergltungsentscheidungen zu beriicksichtigenden Aktivitaten, Vorfalle oder Ereignisse.

Einzelne Mitarbeiter werden bei der Festlegung ihrer eigenen Vergltung nicht einbezogen.
Kontrollfunktionen

Jede der Kontrollfunktionen (Enterprise Risk, Legal & Compliance und Internal Audit) hat ihre eigene von den Geschéaftsbereichen unabhangige
Organisationsstruktur. Der Leiter jeder Kontrollfunktion ist entweder Mitglied des Global Executive Committee (,GEC”) oder des globalen
Managementkomitees oder hat eine Berichtspflicht gegeniiber dem Verwaltungsrat der BlackRock Group Limited, der Muttergesellschaft der
regulierten EMEA-Unternehmen von BlackRock, einschlie8lich der Gesellschaft.

Bonuspools nach Funktionen werden unter Bezugnahme auf die Leistung jeder einzelnen Funktion festgelegt. Die Vergiitung der leitenden
Angestellten der Kontrollfunktionen wird direkt vom MDCC uberwacht.

z | ischen Vergi | Lei

BlackRock verfolgt eine klar definierte Philosophie der leistungsorientierten Bezahlung, und die Vergltungsprogramme sind darauf ausgelegt,
die folgenden Kernziele zu erfillen:

» das Geschaftsergebnis von BlackRock angemessen zwischen Aktionaren und Mitarbeitern zu verteilen;

 Mitarbeiter anwerben, binden und motivieren, die einen wesentlichen Beitrag zum langfristigen Unternehmenserfolg leisten kdnnen;

+ Abstimmung der Interessen fiihrender Mitarbeiter mit denen der Aktionére durch die Zuteilung von Aktien der BlackRock, Inc. als wesentlichen
Bestandteil der jahrlichen und langfristigen Leistungsanreize;

« Kontrolle der Fixkosten, indem sichergestellt wird, dass der Vergutungsaufwand je nach Profitabilitat variiert;

» Kopplung eines wesentlichen Teils der Gesamtvergiitung eines Mitarbeiters an das finanzielle und operative Ergebnis des Unternehmens
sowie an die Entwicklung des Aktienkurses;

» Vermeidung des Eingehens von Gbermafigen Risiken; und

« Sicherstellung, dass sich die kurzfristige, mittelfristige und/oder langfristige Vergutung nicht negativ auf die Kundeninteressen auswirkt.

Voraussetzung fir die Forderung einer Leistungskultur ist die Fahigkeit, Leistung anhand von Zielen, Werten und Verhalten klar und durchgangig
messen zu konnen. Die Fihrungskrafte verwenden fiir die umfassende Beurteilung der Mitarbeiterleistung eine 5-stufige Skala. Zudem fiihren
die Mitarbeiter eine Selbstbewertung durch. Die endgultige Gesamtbeurteilung wird bei der Leistungsbeurteilung jedes Mitarbeiters abgestimmt.
Bei den Mitarbeitern wird sowohl bewertet, wie sie ihre Leistung erreichen, als auch die absolute Leistung selbst.

Entsprechend der Philosophie der leistungsorientierten Bezahlung werden die Beurteilungen verwendet, um individuelle Leistungen

hervorzuheben und zu belohnen, aber nicht um die Vergltung im Voraus festzulegen. Die Vergitungsentscheidungen werden
ermessensabhangig im Rahmen des Verfahrens zur Jahresvergitung getroffen.
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Bei der Festlegung der Vergltungsniveaus werden neben der individuellen Leistung auch andere Faktoren berlcksichtigt, darunter
moglicherweise:

« die Leistung der KVG, der von der KVG verwalteten Fonds und/oder der betreffenden Funktion;

» fur einen Mitarbeiter individuell relevante Faktoren; Beziehungen zu Kunden und Kollegen; Teamarbeit; Fahigkeiten; etwaige
Verhaltensprobleme; und, vorbehaltlich geltender Grundsatze, potenzielle Auswirkungen, die eine Beurlaubung auf den Beitrag zum Geschaft
gehabt haben konnte;

* Risikosteuerung im Rahmen der fur Kunden von BlackRock angemessenen Risikoprofile;

« strategische Geschaftsanforderungen, unter anderem Plane zur Mitarbeiterbindung;

» Marktwissen; und

» Bedeutung flr das Geschaft.

Ein primarer Produktaspekt ist das Risikomanagement. So werden Mitarbeiter zwar fur eine starke Performance bei der Verwaltung ihrer
Kundenanlagen vergiitet, miissen aber das Risiko innerhalb der fiir ihre Kunden angemessenen Risikoprofile steuern. Daher werden Mitarbeiter
nicht fur riskante Transaktionen auflerhalb festgelegter Parameter belohnt. Die Vergutungspraktiken bieten keine unangemessenen Anreize zur
kurzfristigen Planung oder flr kurzfristige finanzielle Gewinne, sie belohnen keine unangemessenen Risiken und bieten ein angemessenes
Gleichgewicht zwischen den zahlreichen und erheblichen mit dem Geschéaft der Anlageverwaltung, des Risikomanagements und der Beratung
verbundenen Risiken.

BlackRock wendet ein Gesamtvergiitungsmodell an, das ein vertragliches Grundgehalt und ermessensabhangige Boni umfasst.

BlackRock wendet ein System jéhrlicher ermessensabhangiger Bonuszahlungen an. Grundsatzlich kommen zwar alle Mitarbeiter fir einen
ermessensabhangigen Bonus infrage, es besteht jedoch keine vertragliche Verpflichtung, einem Mitarbeiter einen ermessensabhangigen Bonus
nach diesem System zu gewahren. Bei der Ermessensausubung im Zusammenhang mit der Gewahrung eines ermessensabhangigen Bonus
kénnen die vorstehend (unter der Uberschrift ,Zusammenhang zwischen Bezahlung und Leistung®) aufgefiihrten Faktoren neben anderen
Aspekten berlcksichtigt werden, die bei der Austbung von Ermessen im Laufe eines Performance-Jahres relevant werden koénnen.

Ermessensabhangige Bonuszahlungen fur alle Mitarbeiter, einschlieRlich Fuhrungskraften, unterliegen einer Richtlinie, welche die Bar- und die
BlackRock-Aktienkomponente der Bonuszahlung bestimmt und dariiber hinaus zusétzliche Erdienungs-/Rickforderungsbedingungen festlegt.
Die Zuerkennung von Aktien erfolgt vorbehaltlich einer weiteren Beurteilung der Wertentwicklung aufgrund der Veranderung des Aktienkurses
der BlackRock, Inc. im Erdienungszeitraum. Mit der jahrlichen Gesamtvergiitung steigt auch die Aktienkomponente. Das MDCC hat diesen
Ansatz 2006 beschlossen, um die Mitarbeiter starker an das Unternehmen zu binden und das Vergutungspaket fur entsprechende Mitarbeiter,
wie Fuhrungskrafte, stérker an den Interessen der Aktionare auszurichten. Die Aktienkomponente wird in drei gleichmafRigen Raten (ber einen
Zeitraum von drei Jahren nach Gewahrung Ubertragen.

Erganzend zu den vorstehend beschriebenen jahrlichen ermessensabhangigen Bonuszahlungen kann an ausgewahlte Mitarbeiter eine
Aktienkomponente geleistet werden, um die Vergutung starker an kinftige Geschaftsergebnisse zu koppeln. Diese langfristigen
Leistungsanreize werden individuell bestimmt, um sinnvolle Anreize fiir eine kontinuierliche Leistung tGber mehrere Jahre zu bieten, bei der die
Bedeutung der Rolle des betreffenden Mitarbeiters, seine fachliche Kompetenz und seine Fuhrungsqualitaten bericksichtigt werden.

Ausgewahlte leitende FlUhrungskrafte haben Anspruch auf leistungsorientierte, aktienbasierte Boni aus dem ,BlackRock Performance Incentive
Plan® (,BPIP*). Fir die Boni aus dem BPIP gilt ein dreijahriger Performance-Zeitraum, der auf der Messung der bereinigten operativen Marge*
und des organischen Umsatzwachstums™** basiert.

Die tatsachliche Hohe des Bonus wird basierend auf der Performance von BlackRock mit Blick auf die angestrebten Finanzergebnisse am Ende
des Performance-Zeitraums bestimmt. Die Hochstzahl der Aktien, die eine Fihrungskraft erwerben kann, belauft sich auf 165 % des Bonus,
wenn beide Kennzahlen die zuvor festgelegten finanziellen Ziele erreichen. Wenn das finanzielle Ergebnis von BlackRock bei beiden vorstehend
genannten Kennzahlen unterhalb einer zuvor definierten Performance-Grenze liegt, werden keine Aktien zugeteilt. Diese Kennzahlen wurden als
Schlisselkennzahlen fir einen Gber Marktzyklen hinweg giiltigen Shareholder Value ausgewahlt.

Eine begrenzte Anzahl von Mitarbeitern im Investmentbereich erhalten einen Teil des jahrlichen ermessensabhangigen Bonus (wie vorstehend
beschrieben) in Form einer aufgeschobenen Barzahlung, die eine Anlage in ausgewahlte, von dem Mitarbeiter verwaltete Produkte nominell
nachbildet. Hintergrund ist die Absicht, Mitarbeiter im Investmentbereich entsprechend dem Anlageertrag der von ihnen verwalteten Produkte zu
verguten, indem die Vergutung in diese Produkte umgewandelt wird. Kunden und externe Gutachter beurteilen diese Produkte zunehmend
positiv, bei denen fiir wichtige Anleger aufgrund ihrer bedeutenden persénlichen Anlagen ,viel auf dem Spiel steht”.

Identifizierte Mitarbeiter

Die OGAW-Vergutungsrichtlinie legt das Verfahren fest, das zur Identifizierung von Mitarbeitern, d.h. Kategorien von Mitarbeitern der KVG,
verwendet wird, darunter Flihrungskrafte, Risikotrager, Kontrollfunktionen und andere Mitarbeiter, die sich aufgrund lhrer Gesamtvergltung in
derselben Einkommensstufe befinden wie die Geschaftsleitung und Risikotrager und deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf die
Risikoprofile der KVG oder der von ihr verwalteten Fonds haben.

Die Liste identifizierter Mitarbeiter wird regelméaRig Gberpriift, wobei eine formale Uberpriifung unter anderem in folgenden Fallen erfolgt:

* organisatorische Veranderungen;

* neue Geschéftsinitiativen;

« Anderungen der Liste von Funktionen mit wesentlichem Einfluss;
« Anderungen von Aufgabenbereichen; und

» Veranderung des regulatorischen Umfelds.

* Bereinigte operative Marge: bezeichnet in der externen Berichterstattung von BlackRock den bereinigten Betriebsgewinn geteilt durch den Gesamtumsatz nach Aufwendungen fiir Vertrieb und Serviceleistungen
sowie Abschreibung der aufgeschobenen Verkaufsprovision.

*% Organisches Umsatzwachstum: entspricht den im Jahr netto generierten neuen Basisgebihren zuziiglich des neuen Aladdin-Nettoumsatzes (in Dollar).
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Quantitative Offenlegung der Vergiitung

Die Gesellschaft ist gemall der OGAW-Richtlinie zu einer quantitativen (numerischen) Offenlegung der Vergitung verpflichtet. Diese
Offenlegung erfolgt in Ubereinstimmung mit BlackRocks Verstandnis der gegenwartig verfiigbaren regulatorischen Leitlinien liber die quantitative
Offenlegung der Vergiitung. Aufgrund von Entwicklungen der Markt- oder regulatorischen Praxis, behalt sich BlackRock das Recht vor,
entsprechende Anderungen an der Art und Weise vorzunehmen, in der die quantitative Offenlegung der Vergiitung berechnet wird. Werden
solche Anderungen vorgenommen, kann dies zu Unterschieden zwischen den Offenlegungen eines Fonds im Vergleich zwischen dem aktuellen
und dem Vorjahr, oder im Vergleich zu Offenlegungen anderer BlackRock - Fonds im selben Jahr, fiihren.

Offenlegungen werden vorgenommen in Bezug auf (a) die Mitarbeiter der Gesellschaft; (b) Mitglieder der Geschaftsleitung; und (c) Mitarbeiter,
deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Fonds haben, einschlief3lich Personen, die, wenn sie auch nicht direkt von
der Gesellschaft beschaftigt sind, von ihrem Arbeitgeber damit beauftragt sind, Leistungen direkt fiir die Gesellschaft zu erbringen.

Alle Personen, die in die offengelegten aggregierten Werte eingeschlossen sind, werden gemaf der Vergitungsrichtlinie von BlackRock fiir ihre
Verantwortlichkeiten im relevanten Geschéaftsbereich von BlackRock verglitet. Da alle Personen Verantwortlichkeiten in einer Reihe von
Gebieten erfiillen, wird nur jener Anteil der Vergltung fir solche Leistungen von Personen in die offengelegten aggregierten Werte
eingeschlossen, der dem Fonds zuzuordnen ist.

Mitarbeiter und Mitglieder der Geschaftsleitung der Gesellschaft erbringen Ublicherweise sowohl OGAW-bezogene Leistungen als auch
Leistungen ohne Bezug zu OGAW im Zusammenhang mit mehreren Fonds, Kunden und Funktionen der Gesellschaft und im Rahmen der
breiteren BlackRock-Gruppe. Die offengelegten Zahlen bilden jedoch eine Summe jenes Teils der individuellen Vergltung des betreffenden
Mitarbeiters, die nach einer objektiven Aufteilungsmethode, die das Multi-Service-Modell der Gesellschaft berlcksichtigt, der Gesellschaft
zuzurechnen ist. Dementsprechend sind die Zahlen nicht reprasentativ fir eine tatsachliche Vergutung oder die Vergitungsstruktur des
jeweiligen Mitarbeiters.

Die Gesamtsumme der von der Gesellschaft an ihre Mitarbeiter fir das OGAW-Geschaft der Gesellschaft in Bezug auf das am 31. Dezember
2020 endende Geschéftsjahr betrug 4,32 Mio. EUR. Dieser Betrag setzt sich zusammen aus einer festen Vergitung in Héhe von 2,96 Mio. EUR
und der variablen Vergutung in Hohe von 1,36 Mio. EUR. Diese Vergiitung nach den oben beschriebenen Vorgaben erfolgte an insgesamt 24
Mitarbeiter.

Die Gesamtsumme der Vergltung der héheren Fiihrungsebene, die dem OGAW-bezogenen Geschéaft der Gesellschaft dem am 31. Dezember

2020 endenden Geschaftsjahr zugewiesen wurde, belauft sich auf 1,03 Mio. EUR. Die Vergiitung an solche Mitarbeiter, deren Tatigkeiten
wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Fonds haben, betrug 0,54 Mio. EUR.

Weitere zum Versténdnis des Berichts erforderliche Angaben gem. § 7 Nr. 9 d) KARBV

Erlduterung zur Berechnung der Nettoveranderung der nicht realisierten Gewinne und Verluste

Die Ermittlung der Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne und Verluste erfolgt dadurch, dass in jedem Geschéaftsjahr die in den
Anteilspreis einflieRenden Wertansatze der Vermodgensgegenstande mit den jeweiligen historischen Anschaffungskosten verglichen werden, die
Hoéhe der positiven Differenzen in die Summe der nichtrealisierten Gewinne einflie3en, die Hohe der negativen Differenzen in die Summe der
nichtrealisierten Verluste einflieRen und aus dem Vergleich der Summenpositionen zum Ende des Geschéftsjahres mit den Summenpositionen
zum Anfang des Geschaftsjahres die Nettoveranderungen ermittelt werden.

An n gema 101 Abs. 2 Nr. 5 KAGB
In Erfillung der Anforderung, der zum 1.1.2020 in Kraft getretenen Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie, berichten wir gem. § 134c
Abs. 4 AktG Folgendes:

1) Wesentliche mittel- bis langfristigen Risiken:

Hinsichtlich der mittel- bis langfristigen Risiken des Sondervermdgens verweisen wir auf die Darstellung im Tatigkeitsbericht. Die im
Tatigkeitsbericht aufgefiihrten Risiken sind vergangenheitsbezogen, jedoch erwarten wir mittel- bis langfristig keine Anderung der dort
dargestellten Risikoeinschatzung.

2) Zusammensetzung des Portfolios, die Portfolioumsatze und die Portfolioumsatzkosten:

Hinsichtlich der Zusammensetzung des Portfolios verweisen wir auf die Vermégensaufstellung. Die Portfolioumsatze kdnnen ebenfalls der
Vermogensaufstellung sowie der Angabe zu den wahrend des Berichtszeitraums abgeschlossenen Geschéafte, soweit sie nicht mehr in der
Vermodgensaufstellung erscheinen, entnommen werden. Die Portfolioumsatzkosten sind den Angaben zur Transparenz sowie zur
Gesamtkostenquote gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 KARBV zu entnehmen.

3) Die Beriicksichtigung der mittel- bis langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei der Anlageentscheidung:

Die Anlageziele und Anlagepolitik des Sondervermdgens werden im Tatigkeitsbericht dargestellt. Das Sondervermdgen bildet méglichst genau
die Wertentwicklung des zugrundeliegenden Index ab, sodass die mittel- bis langfristige Entwicklung der jeweiligen Gesellschaften kein primares
Entscheidungskriterium fir Investitionen ist.

4) Einsatz von Stimmrechtsberatern:

BlackRock folgte nicht den Abstimmungsempfehlungen eines einzelnen Stimmrechtsberaters obwohl BlackRock vertragliche Beziehungen zu
zwei Stimmrechtsberatern unterhalt. Unsere Analyse der Stimmabgabe und unseres Engagements wird durch mehrere Informationen bestimmt,
darunter die eigenen Angaben eines Unternehmens und unsere Aufzeichnungen Uber friihere Engagements.

5) Handhabung der Wertpapierleihe und zum Umgang mit Interessenkonflikten im Rahmen der Mitwirkung in den Gesellschaften, insbesondere
durch Ausiibung von Aktiondrsrechten:

Im Geschaftsjahr 2020/2021 hat das Sondervermogen keinerlei Wertpapierleihegeschafte getatigt. Interessenkonflikie werden identifiziert und
Uberwacht.
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Zusétzliche Anhangangaben gemafR Verordnung (EU) 2015/2365 liber Wertpapierfinanzierungsgeschéfte

Im Berichtszeitraum wurden keine Geschéafte i.S.d. Artikel 3 Nr. 11 bzw. Nr. 18 der Verordnung (EU) 2015/2365 Uber die Transparenz von
Wertpapierfinanzierungsgeschaften und der Weiterverwendung sowie zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012, d.h.
Wertpapierfinanzierungsgeschafte oder Gesamtrendite-Swaps, abgeschlossen.

Miinchen, den 13. August 2021
BlackRock Asset Management Deutschland AG (KVG)

e

Peter Scharl Harald Klug
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VERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die BlackRock Asset Management Deutschland AG, Miinchen

Prifungsurteil

Wir haben den Jahresbericht des Sondervermégens iShares Dow Jones Eurozone Sustainability Screened UCITS ETF (DE) — bestehend aus
dem Tatigkeitsbericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Mai 2020 bis zum 30. April 2021, der Vermdgensibersicht und der Vermdgensaufstellung
zum 30. April 2021, der Ertrags- und Aufwandsrechnung, der Verwendungsrechnung, der Entwicklungsrechnung fir das Geschéaftsjahr vom 1.
Mai 2020 bis zum 30. April 2021 sowie der vergleichenden Ubersicht {iber die letzten drei Geschéftsjahre, der Aufstellung der wahrend des
Berichtszeitraums abgeschlossenen Geschéfte, soweit diese nicht mehr Gegenstand der Vermoégensaufstellung sind, und dem Anhang —
gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der beigefiigte Jahresbericht in allen wesentlichen
Belangen den Vorschriften des deutschen Kapitalanlagegesetzbuchs (KAGB) und den einschldgigen europaischen Verordnungen und
ermoglicht es unter Beachtung dieser Vorschriften, sich ein umfassendes Bild der tatsdchlichen Verhaltnisse und Entwicklungen des
Sondervermodgens zu verschaffen.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresberichts in Ubereinstimmung mit § 102 KAGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresberichts® unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der BlackRock Asset Management Deutschland AG, Minchen, unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unser Prufungsurteil zum Jahresbericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen den Hinweis und
Lizenzvermerk, die erganzenden Angaben fiir Anleger in Osterreich, Frankreich und der Schweiz, den Bericht des Vorstands und die
allgemeinen Informationen.

Unser Prifungsurteil zum Abschluss erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen und dementsprechend geben wir diesbeziiglich weder
ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung ab.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlusspriifung haben wir die Verantwortlichkeit die sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen,
ob die sonstigen Informationen

» wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresbericht des Sondervermdégens iShares Dow Jones Eurozone Sustainability Screened UCITS ETF
(DE) unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

« anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresbericht

Die gesetzlichen Vertreter der BlackRock Asset Management Deutschland AG, Minchen, sind verantwortlich fur die Aufstellung des
Jahresberichts, der den Vorschriften des deutschen KAGB und den einschlagigen europaischen Verordnungen in allen wesentlichen Belangen
entspricht und dafiir, dass der Jahresbericht es unter Beachtung dieser Vorschriften ermdglicht, sich ein umfassendes Bild der tatsachlichen
Verhaltnisse und Entwicklungen des Sondervermogens zu verschaffen. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit diesen Vorschriften als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung des Jahresberichts zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresberichts sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, Ereignisse, Entscheidungen und Faktoren, welche
die weitere Entwicklung des Investmentvermdgens wesentlich beeinflussen kdnnen, in die Berichterstattung einzubeziehen. Das bedeutet u.a.,
dass die gesetzlichen Vertreter bei der Aufstellung des Jahresberichts die Fortfilhrung des Sondervermégens durch die BlackRock Asset
Management Deutschland AG, Minchen, zu beurteilen haben und die Verantwortung haben, Sachverhalte im Zusammenhang mit der
Fortfihrung des Sondervermdgens, sofern einschlagig, anzugeben.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresbericht als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, sowie einen Vermerk zu erteilen, der unser Prufungsurteil zum Jahresbericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaRk an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 102 KAGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Verstofen oder Unrichtigkeiten resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariber hinaus

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresbericht,
planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei
VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

» gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresberichts relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieses Systems
der BlackRock Asset Management Deutschland AG, Miinchen, abzugeben.

* beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern der BlackRock Asset Management Deutschland AG, Miinchen, bei der
Aufstellung des Jahresberichts angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

« ziehen wir Schlussfolgerungen auf der Grundlage erlangter Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fortfihrung des Sondervermdgens durch die BlackRock Asset
Management Deutschland AG, Muinchen, aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Vermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresbericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Vermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass das Sondervermdgen
durch die BlackRock Asset Management Deutschland AG, Minchen, nicht fortgefihrt wird.

* beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresberichts, einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresbericht
die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresbericht es unter Beachtung der Vorschriften des deutschen
KAGB und der einschlagigen europaischen Verordnungen ermdglicht, sich ein umfassendes Bild der tatsdchlichen Verhaltnisse und
Entwicklungen des Sondervermdgens zu verschaffen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen u.a. den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame
Prifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Muinchen, den 16. August 2021

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(René Rumpelt) (Anna-Lena Mdiller)
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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Allgemeine Informationen

Verwaltungsgesellschaft

BlackRock Asset Management Deutschland AG
Lenbachplatz 1
80333 Munchen

Grundkapital per 31.12.2020: 5 Mio. EUR
Haftendes Eigenkapital per 31.12.2020: 46,90 Mio. EUR

Gesellschafter
BlackRock Investment Management (UK) Limited

Geschaftsfilhrung

Dirk Schmitz
Vorstandsvorsitzender
Frankfurt

Harald Klug
Vorstand
Minchen

Peter Scharl
Vorstand
Minchen

Aufsichtsrat

Michael Rudiger (Vorsitzender)*
Unabhangiger Aufsichtsrat und Stiftungsrat
Utting am Ammersee

Stacey Mullin
BlackRock, Managing Director, COO EMEA
London, UK

Stephen Cohen (stellvertretender Vorsitzender)
BlackRock, Managing Director, Head of Sales EMEA iShares
London, UK

Harald Mahrle**
Geschaftsfuhrender Partner, Raymond James Corporate Finance GmbH
Munchen

Verwahrstelle

State Street Bank International GmbH
Brienner Stralle 59
80333 Miinchen, Deutschland

Wirtschaftspriifer

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Rosenheimer Platz 4

81669 Munchen, Deutschland

) seit 01.07.2020
") bis 01.07.2020
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Want to know more?
iShares.de | +49 (0) 89 42729 - 5858
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