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Sehr geehrte Anlegerin,

sehr geehrter Anleger,

der vorliegende Halbjahresbericht informiert Sie über die Entwicklung des OGAW-Fonds

proud@work

in der Zeit vom 01.01.2026 bis 30.06.2026.

In diesem Zeitraum erzielte der Fonds eine Wertentwicklung von + 20,08 % in der Klasse classic, von + 20,34 % in
der Klasse pur, von + 14,59 % in der Klasse purpose sowie von + 14,30 % in der Klasse UCITS ETF. Die Anteilklasse
UCITS ETF wurde per 04.05.2026 neu augelegt.

Den folgenden Seiten können Sie entnehmen, wie sich die Vermögensaufstellung des Sondervermögens im Detail
per Ende Juni darstellte. Abseits dessen stehen wir Ihnen aber auch für weitere Fragen gern zur Verfügung und ver-
bleiben

mit herzlichen Grüßen

Ihre

HANSAINVEST-Geschäftsführung

Dr. Jörg W. Stotz, Claudia Pauls, Dr. Christian Schumacher, Ludger Wibbeke
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1) Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung können geringfügige Rundungsdifferenzen entstanden sein.

100,0056.953.208,06EURFondsvermögenIII.

-1,57-893.611,75Sonstige Verbindlichkeiten2.

-0,26-146.801,67Kurzfristige Verbindlichkeiten1.

-1,83-1.040.413,42VerbindlichkeitenII.

0,0634.506,36Sonstige Vermögensgegenstände4.

1,961.114.235,21Bankguthaben3.

0,60342.849,64Derivate2.

99,2156.502.030,27Aktien1.

101,8357.993.621,48VermögensgegenständeI.

% des
Fondsver-
mögens 1)

Kurswert
in EUR

VERMÖGENSÜBERSICHT
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im Berichtszeitraum

% des
Fondsver-
mögens 1)

Kurswert
in EUR

KursVerkäufe/
Abgänge

Käufe/
Zugänge

Bestand
30.06.2026

Stück bzw.
Anteile bzw.

Whg.in 1.000

MarktGattungsbezeichnungISIN

VERMÖGENSAUFSTELLUNG ZUM 30.06.2026

1,40798.765,59214,6800USD004.250STKRepublic ServicesUS7607591002

1,941.106.255,20631,8100USD002.000STKRegeneron Pharmaceuticals Inc.US75886F1075

1,70970.190,41147,7600USD01.0007.500STKOracle Corp.US68389X1054

3,001.706.894,29194,9700USD0010.000STKNVIDIA Corp.US67066G1040

1,931.100.625,96228,5800USD05.5005.500STKNucorUS6703461052

2,601.482.827,75211,7200USD3.50008.000STKMorgan StanleyUS6174464486

3,121.776.388,71338,1800USD02.2506.000STKMongoDB Inc. Cl.AUS60937P1066

4,402.506.631,651.145,2800USD5.25002.500STKMicron Technology Inc.US5951121038

3,542.018.034,58131,7200USD017.50017.500STKIntel Corp.US4581401001

3,071.746.762,97332,5400USD06.0006.000STKHilton Worldwide Holdings Inc.
Registered Shares DL -,01

US43300A2033

1,54874.786,6144,4100USD022.50022.500STKHewlett Packard Enterprise Co.US42824C1099

2,081.184.436,861.229,9300USD001.100STKEli Lilly and CompanyUS5324571083

3,431.951.175,31742,9100USD03.0003.000STKCrowdstrike Holdings Inc Cl.AUS22788C1053

1,811.030.422,41117,7000USD010.00010.000STKCisco Systems Inc.US17275R1023

1,34764.105,9321,8200USD0040.000STKAT & TUS00206R1023

2,361.346.115,12153,7600USD2.500010.000STKAgnico-Eagle MinesCA0084741085

3,522.003.755,75254,3100USD009.000STKAbbVie Inc.US00287Y1091

2,851.622.151,3310.910,0000JPY027.50027.500STKOtsuka Holdings CompanyJP3188220002

2,171.233.191,863.509,0000JPY065.00065.000STKKyoceraJP3249600002

2,131.212.727,424.486,0000JPY08.50050.000STKHitachiJP3788600009

2,831.612.892,3379.550,0000JPY003.750STKDisco Corp.JP3548600000

3,051.734.678,4942,7400GBP5.000035.000STKComputacenter PLCGB00BV9FP302

3,522.002.551,1749,3400GBP10.000035.000STKCoca-Cola HBC AG Nam.-Aktien
SF 6,70

CH0198251305

3,491.989.632,98142,9800GBP0012.000STKAstraZeneca PLCGB0009895292

1,951.112.400,00278,1000EUR01.2504.000STKSchneider Electric SEFR0000121972

2,211.258.500,0016,7800EUR075.00075.000STKOrangeFR0000133308

1,53870.862,50387,0500EUR002.250STKL‘Oréal S.A.FR0000120321

3,431.956.000,0078,2400EUR25.000025.000STKInfineon Technologies AGDE0006231004

1,56887.400,0039,4400EUR03.75022.500STKFresenius SE & Co. KGaADE0005785604

1,60912.450,0052,1400EUR0017.500STKDeutsche Post AGDE0005552004

1,58900.500,0072,0400EUR5.000012.500STKDanone S.A.FR0000120644

3,141.787.700,0011,9180EUR00150.000STKBanco Santander S.A.ES0113900J37

1,791.022.000,00408,8000EUR002.500STKAllianz SEDE0008404005

3,481.979.640,0036,6600EUR0054.000STKABN AMRO Bank N.V. Aand.op
naam Dep.Rec./EO 1

NL0011540547

2,001.141.101,3084,3000CHF0012.500STKNestlé S.A.CH0038863350

1,67952.190,1697.700,0000CHF039STKChocoladef. Lindt & SprüngliCH0010570759

94,5653.852.791,92EURAktien

94,5653.852.791,92EURBörsengehandelte Wertpapiere
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im Berichtszeitraum

% des
Fondsver-
mögens 1)

Kurswert
in EUR

KursVerkäufe/
Abgänge

Käufe/
Zugänge

Bestand
30.06.2026

Stück bzw.
Anteile bzw.

Whg.in 1.000

MarktGattungsbezeichnungISIN

VERMÖGENSAUFSTELLUNG ZUM 30.06.2026

38.822,688STKUmlaufende Anteile proud@work pur

131.219,519STKUmlaufende Anteile proud@work classic

87.024,262STKUmlaufende Anteile proud@work purpose

11,43EURAnteilwert proud@work UCITS ETF

166,30EURAnteilwert proud@work pur

242,94EURAnteilwert proud@work classic

203,45EURAnteilwert proud@work purpose

100,0056.953.208,06EURFondsvermögen

-1,57-893.611,75-893.611,75EURSonstige Verbindlichkeiten 2)

-1,57-893.611,75EURSonstige Verbindlichkeiten

-0,26-146.801,67-167.684,21USDKredite in Nicht-EU/EWR-Währungen

-0,26-146.801,67EURVerbindlichkeiten aus Kreditaufnahme

0,001.220,441.220,44EURZinsansprüche

0,0633.285,9233.285,92EURDividendenansprüche

0,0634.506,36EURSonstige Vermögensgegenstände

1,961.114.232,501.114.232,50EURVerwahrstelle: Donner & Reuschel AG

0,002,712,71EURBank: National-Bank AG

1,961.114.235,21EUREUR - Guthaben bei:

1,961.114.235,21EURBankguthaben

0,20114.283,21652,7000USDAnzahl 2USDXCBOPut Nasdaq-100 28500,000000000
21.08.2026

0,40228.566,43652,7000USDAnzahl 4USDXCBOPut Nasdaq-100 28500,000000000
21.08.2026

0,60342.849,64EUROptionsrechte auf Aktienindices

0,60342.849,64EUROptionsrechte

0,60342.849,64EURAktienindex-Derivate (Forderungen/Verbindlichkeiten)

0,60342.849,64EURDerivate
(Bei den mit Minus gekennzeichneten Beständen handelt es sich um verkaufte Positionen.)

99,2156.502.030,27EURSummeWertpapiervermögen

1,66943.394,62478,9300USD02.2502.250STKCienaUS1717793095

3,001.705.843,7386,6000USD022.50022.500STKBank of Nova ScotiaCA0641491075

4,652.649.238,35EURAktien

4,652.649.238,35EURAn organisierten Märkten zugelassene oder in diese einbezogene Wertpapiere

2,251.283.081,64146,5600USD010.00010.000STKTapestryUS8760301072

3,532.012.965,6499,9700USD016.00023.000STKServiceNow Inc.US81762P1021
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im Berichtszeitraum

% des
Fondsver-
mögens 1)

Kurswert
in EUR

KursVerkäufe/
Abgänge

Käufe/
Zugänge

Bestand
30.06.2026

Stück bzw.
Anteile bzw.

Whg.in 1.000

MarktGattungsbezeichnungISIN

VERMÖGENSAUFSTELLUNG ZUM 30.06.2026

1) Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung können geringfügige Rundungsdifferenzen entstanden sein.
2) noch nicht abgeführte Prüfungskosten, Veröffentlichungskosten, Verwahrstellenvergütung, Verwaltungsvergütung, Performance Fee

80.000,000STKUmlaufende Anteile proud@work UCITS ETF

1 Euro (EUR)=1,142250(USD)US-Dollar

1 Euro (EUR)=0,923450(CHF)Schweizer Franken

1 Euro (EUR)=184,955000(JPY)Japanischer Yen

1 Euro (EUR)=0,862350(GBP)Britisches Pfund

per 30.06.2026

Devisenkurse (in Mengennotiz)

Die Vermögensgegenstände des Sondervermögens sind auf Grundlage der zuletzt festgestellten Kurse/Marktsätze bewertet.

WERTPAPIERKURSE BZW. MARKTSÄTZE

CHICAGO BOARD OPTIONS EXCHANGEXCBO

Terminbörse

MARKTSCHLÜSSEL
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50.00050.000STKTechnogym S.p.A. Azioni nom. o.N.IT0005162406

3.0000STKSalesforce Inc.US79466L3024

5000STKMercadolibre Inc.US58733R1023

1.7500STKMasterCard Inc.US57636Q1040

2.6500STKGoldman Sachs Group Inc., TheUS38141G1040

10.00010.000STKContinental AGDE0005439004

20.0000STKBank of America Corp.US0605051046

12.5000STKArista Networks Inc.US0404132054

25.00025.000STKAlcoa Corp.US0138721065

Aktien

Börsengehandelte Wertpapiere

Verkäufe /
Abgänge

Käufe /
Zugänge

Stück bzw.
Anteile bzw.

Whg. in 1.000

GattungsbezeichnungISIN

Käufe und Verkäufe in Wertpapieren, Investmentanteilen und Schuldscheindarlehen (Marktzuordnung zum Berichtsstichtag):

WÄHREND DES BERICHTSZEITRAUMS ABGESCHLOSSENE GESCHÄFTE, SOWEIT SIE NICHT
MEHR IN DER VERMÖGENSAUFSTELLUNG ERSCHEINEN:

ESTX 50 Index (Price) (EUR))

434EUR(Basiswerte:

Gekaufte Verkaufsoptionen (Put)

Optionsrechte auf Aktienindices

Optionsrechte auf Aktienindex-Derivate

Optionsrechte

Volumen
in 1.000

Verkäufe /
Abgänge

Käufe /
Zugänge

Stück bzw.
Anteile bzw.

Whg. in 1.000

Gattungsbezeichnung

Derivate (In Opening-Transaktionen umgesetzte Optionsprämien bzw. Volumen der Optionsgeschäfte, bei Optionsscheinen Angabe der Käufe und Verkäufe.)
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Bestand der Wertpapiere am Fondsvermögen (in %) 99,21

Bestand der Derivate am Fondsvermögen (in %) 0,60

Während des Berichtszeitraums wurden keine Transaktionen gemäß der Verordnung (EU) 2015/2365 über Wertpapierfinanzierungsgeschäfte abgeschlossen.

SONSTIGE INFORMATIONEN – NICHT VOM PRÜFUNGSURTEIL UMFASST - ZUSÄTZLICHE
ANHANGANGABEN GEMÄSS DER VERORDNUNG (EU) 2015/2365 BETREFFEND WERTPA-
PIERFINANZIERUNGSGESCHÄFTE

80.000,000STKUmlaufende Anteile proud@work UCITS ETF

38.822,688STKUmlaufende Anteile proud@work pur

131.219,519STKUmlaufende Anteile proud@work classic

87.024,262STKUmlaufende Anteile proud@work purpose

11,43EURAnteilwert proud@work UCITS ETF

166,30EURAnteilwert proud@work pur

242,94EURAnteilwert proud@work classic

203,45EURAnteilwert proud@work purpose

SONSTIGE ANGABEN

0100Mindestanlagevolumen

0,00 %5,00 %Ausgabeaufschlag

0,790 % p.a.0,950 % p.a.Verwaltungsvergütung

ThesaurierendAusschüttendErtragsverwendung

04.05.202627.12.2023Fondsauflage

EuroEuroWährung

DE000A41ZZJ4DE000A3D7526ISIN

proud@work UCITS ETFproud@work pur

00Mindestanlagevolumen

5,00 %0,00 %Ausgabeaufschlag

1,450 % p.a.0,000 % p.a.Verwaltungsvergütung

AusschüttendAusschüttendErtragsverwendung

02.03.202002.01.2019Fondsauflage

EuroEuroWährung

DE000A2PRZX5DE000A2JF9B6ISIN

proud@work classicproud@work purpose

ANTEILKLASSEN AUF EINEN BLICK



10Halbjahresbericht zum 30.06.2026

proud@work

Der Anteilwert wird durch die HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH ermittelt. Die Bewertung von Vermögenswerten, die an einer Börse zum Handel
zugelassen bzw. in einen anderen organisierten Markt einbezogen sind, erfolgt zu den handelbaren Schlusskursen des vorhergehenden Börsentages gem. § 27
KARBV. Investmentanteile werden zu den letzten veröffentlichten Rücknahmepreisen angesetzt.

Vermögenswerte, die weder an einer Börse zugelassen noch in einen organisierten Markt einbezogen sind oder für die ein handelbarer Kurs nicht verfügbar ist,
werden mit von anerkannten Kursversorgern zur Verfügung gestellten Kursen bewertet. Sollten die ermittelten Kurse nicht belastbar sein, wird auf den mit geeigne-
ten Bewertungsmodellen ermittelten Verkehrswert abgestellt (§ 28 KARBV).

Die bezogenen Kurse werden täglich durch die Kapitalverwaltungsgesellschaft auf Vollständigkeit und Plausibilität geprüft.

Bankguthaben und Festgelder werden mit dem Nominalbetrag und Verbindlichkeiten zum Rückzahlungsbetrag bewertet. Die Bewertung der sonstigen Vermö-
gensgegenstände erfolgt zu ihrem Markt- bzw. Nominalbetrag.

ANGABE ZU DEN VERFAHREN ZUR BEWERTUNG DER VERMÖGENSGEGENSTÄNDE

AN DIE VERWALTUNGSGESELLSCHAFT ODER DRITTE GEZAHLTE PAUSCHAL-
VERGÜTUNGEN

Die KVG erhält keine Rückvergütungen der aus dem Sondervermögen an die Verwahrstelle und an Dritte geleisteten Vergütung und Aufwandserstattungen.

Die KVGgewährt für die Anteilklasse proud@work classic sogenannte Vermittlungsfolgeprovision an Vermittler in wesentlichemUmfang aus der von demSondervermögen
an sie geleisteten Vergütung.

DieKVGgewährt für dieAnteilklasseproud@workpur keine sogenannteVermittlungsfolgeprovisionanVermittler inwesentlichemUmfangausder vondemSondervermögen
an sie geleisteten Vergütung.

DieKVGgewährt für dieAnteilklasseproud@workpurpose sogenannteVermittlungsfolgeprovision anVermittler inwesentlichemUmfangausder vondemSondervermögen
an sie geleisteten Vergütung

Die KVG gewährt für die Anteilklasse proud@work UCITS ETF keine sogenannte Vermittlungsfolgeprovision an Vermittler in wesentlichem Umfang aus der von dem
Sondervermögen an sie geleisteten Vergütung

BESCHREIBUNG, WIE DIE VERGÜTUNGEN UND GGF. SONSTIGE ZUWENDUNGEN
BERECHNET WURDEN

Die HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH unterliegt den für Kapitalverwaltungsgesellschaften geltenden aufsichtsrechtlichen Vorgaben im Hinblick auf die
Gestaltung ihres Vergütungssystems. Die Ausgestaltung des Vergütungssystems hat dieGesellschaft in einer internen Richtlinie über die Vergütungspolitik und Vergütungs-
praxis geregelt. Ziel ist es, ein Vergütungssystem sicherzustellen, das Fehlanreize zur Eingehung übermäßiger Risiken verhindert. DasVergütungssystemder HANSAINVEST
wird unter Einbeziehung des Risikomanagements und der Compliance Beauftragten mindestens jährlich auf seine Angemessenheit und die Einhaltung der rechtlichen
Vorgaben überprüft. Eine Erörterung des Vergütungssystems mit dem Aufsichtsrat findet ebenfalls jährlich statt.

Die Vergütung der Mitarbeiter richtet sich grundsätzlich nach dem Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe. Je nach Tätigkeit und Verantwortung erfolgt die
Vergütunggemäßder entsprechendenTarifgruppe.DieAusgestaltungundVergütungshöhender Tarifgruppenwerden zwischenArbeitgeber- undArbeitnehmerverbänden
bzw. der Konzernmutter und den Betriebsräten verhandelt, die HANSAINVEST hat hierauf keinen Einfluss. Nur mit wenigen Mitarbeitern inkl. der leitenden Angestellten
sind finanzielle Anreizsysteme für variable Vergütungen und Tantiemen vereinbart. Der Anteil der variablen Vergütung darf dabei maximal 30% der Gesamtvergütung
ausmachen. Ein Anreiz, ein unverhältnismäßig großes Risiko für die Gesellschaft einzugehen, resultiert aus der variablen Vergütung nicht.

Die Vergütung für die Geschäftsführer der HANSAINVEST erfolgt auf einzelvertraglicher Basis. Sie setzt sich zusammen aus einer monatlichen festen Vergütung und
einer jährlichen Tantieme. Die Höhe der Tantieme wird im gesamten Aufsichtsrat erörtert und festgelegt und orientiert sich nicht am Erfolg der einzelnen Fonds.

Derzeit sind nur die Geschäftsführung und die Generalbevollmächtigte als Risikoträger der Gesellschaft eingestuft. Die Gesellschaft überprüft die Vergütungssysteme
jährlich. Die Vergütungspolitik der HANSAINVEST erfüllt die Anforderungen des § 37 KAGB, als auch die Leitlinien für solide Vergütungspolitiken unter Berücksichtigung
der AIFMD (ESMA/2013/232).

ERGEBNISSE DER JÄHRLICHEN ÜBERPRÜFUNG DER VERGÜTUNGSPOLITIK

Im Rahmen der internen jährlichen Überprüfung der Einhaltung der Vergütungspolitik ergaben sich keine Anhaltspunkte dafür, dass die Ausgestaltung von fixen und /
oder variablen Vergütungen sich nicht an den Regelungen der Richtlinie über die Vergütungspolitik und Vergütungspraxis orientieren.

ANGABEN ZU WESENTLICHEN ÄNDERUNGEN DER FESTGELEGTEN VERGÜTUNGSPOLITIK

Keine Änderung im Berichtszeitraum
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-  Vorsitzender des Vorstandes der National-Bank AG,
Essen

•  Prof. Dr. Harald Stützer
-  Geschäftsführender Gesellschafter der STUETZER
Real Estate Consulting GmbH, Gerolsbach

•  Prof. Dr. Stephan Schüller
-  Kaufmann

GESCHÄFTSFÜHRUNG

•  Dr. Jörg W. Stotz
-  (Sprecher, zugleich Mitglied des Aufsichtsrates der
Aramea Asset Management AG und der Greiff
capital management AG)

•  Claudia Pauls
•  Dr. Christian Schumacher

-  (zugleich Mitglied der Geschäftsführung der
SICORE Real Assets GmbH)

•  Ludger Wibbeke
-  (zugleich Aufsichtsratsvorsitzender der HAN-
SAINVEST LUX S.A. und Aufsichtsratsvorsitzender
der WohnSelect Kapitalverwaltungsgesellschaft
mbH)

KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT

HANSAINVEST Hanseatische Investment-Gesellschaft
mit beschränkter Haftung
Postfach 60 09 45
22209 Hamburg
Hausanschrift:
Kapstadtring 8
22297 Hamburg

Sitz: Hamburg

Telefon: (0 40) 3 00 57 - 62 96
Telefax: (0 40) 3 00 57 - 60 70

E-Mail: info@hansainvest.de
Web: www.hansainvest.de

Haftendes Eigenkapital: 40,997 Mio. EUR
Eingezahltes Eigenkapital: 10,500 Mio. EUR
Stand: 31.12.2025

GESELLSCHAFTER

SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG,
Dortmund
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G., Dortmund
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a.G., Hamburg

AUFSICHTSRAT

•  Martin Berger
-  Vorsitzender
-  Vorstandsmitglied der SIGNAL IDUNA Gruppe,
Hamburg (zugleich Vorsitzender des Aufsichtsrates
der SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH)

•  Dr. Stefan Lemke
-  stellvertretender Vorsitzender
-  stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates
der DONNER & REUSCHEL AG, Hamburg, Mitglied
des Vorstandes der SIGNAL IDUNA Gruppe,
Hamburg

•  Markus Barth
-  Vorsitzender des Vorstandes der Aramea Asset
Management AG, Hamburg

•  Dr. Thomas A. Lange
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VERWAHRSTELLE

Donner & Reuschel AG
Ballindamm 27
20095 Hamburg

WIRTSCHAFTSPRÜFER

KPMG AGWirtschaftsprüfungsgesellschaft
Fuhlentwiete 5
20355 Hamburg
Deutschland



HANSAINVEST
Hanseatische Investment-GmbH

Ein Unternehmen der
SIGNAL IDUNA Gruppe

Kapstadtring 8
22297 Hamburg

Telefon 040 30057-6296

info@hansainvest.de
www.hansainvest.de


